MINISTERUL EDUCATIEI

COLEGIUL NATIONAL ,,DECEBAL” DEVA

Adresa: str. 1 Decembrie, nr. 22, loc. DEVA, 330018, jud. HUNEDOARA ‘
tel.ffax: +(40)0254-212758 / + 9{40)0254-213457; e-mail: decebai@cnd.ro; website: www.cnd.ro |

Aprobat in Consiliul de administratie din data de 23.11.2022

- FISA POSTULUI Nr. /

Anexi la contractul de munca nr. /

fn temeiul Legii nr. 1/2011 a Educatiei Nationale cu modificarile si completirile ulterioare si a
Legii nr.53/2003, — Codul muncii, art.31, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare

NUMELE $I PRENUMELE

A. Informatii generale privind postul: ingrijitor curiifenie
1) Nivelul postului :
Functie: de executie
2) Denumirea postului:
INGRIJITOR CURATENIE
Pozitia in cor (numele): 515301
3) Gradul/treapta profesionala:
4) Scopul principal al postului : activititi de curdtenie/ igienizare, pregétirea si servirea mesei
la cantind si sprijinirea procesului de ingrijire si educare a copiilor.
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate : 10 clase/ studii medii/ scoala profesionald;
2. Perfectiondri ( specializéri)-
3. Cunostinte de operare /programare pe calculator ( necesitate si nivel)-
4. Limbi striine ( necesitate si nivel) cunoscute-
5. Abilititi, calitafi si aptitudini necesare-
6. Cerinte specifice: cursul de igieni;
7. Competentd manageriald----
C. Atributiile postului:
]. Miturarea, aspirarea sililor de clasd, a cabinetelor si a laboratoarelor la sférsitul orelor de
curs/zilnic;
2. Stergerea prafului de pe mobilier, flori, calorifere, pervazur, efc;

3. Maturarea spatiilor care nu se aspir;




N AR

11,
12.
13.
14.
135.
16.

17.

18.
19,

20.
21.
22.

Spalat geamuri, usi, mobilier, faiantd, dusumele, gresie;

Dezinfectia cu clor a grupurilor sanitare /zilnic (W.C.-uri, chiuvete, olite, faianti, gresie);
Scoaterea gunoiului din sélile de clase, laboratoare si toaléte /zilnic;

Curatenie si igienizarea sala speciala unde se distribuie lapte si corn / zilnic;

Igienizarea holurilor si a scérilor cel putin o daté/zi;

Pregétirea pentru activitate a sililor de sport / zilnic;

. Curitenie In birourt (director, directori adjuncti, secretariat, cancelarie, cabinet medical, cabinete

metodice, bibliotecd, sili festive, sili gridinitd).
Asigurd curdtenia aparatelor de joacd, din spatiile de joacd din curtea gradinitei;
Dezinfectia jucdriilor si a mobilierului (sdptdmaénal);
Asterne si aranjeazi paturile copiilor la culcare si trezire;
fmbraca si dezbraci copiii la culcare si trezire, la sosire si plecare acasé, etc.;
Incalta si descaltd copiii;
Insoteste copiii la toaletd, la baie, la sala de mese si dormitoare, in curtea de joacs, in excursii,
plimbari;
Semnaleazi deterioririle din clase, grupe, cabinete, laboratoare si de la grupurile sanitare etc. si
identificarea vinovatilor/zilnic la fiecare pauzi;
Realizarea ciilor de acces in caz de Inzipezire si amenajarea parcului scolii/zilnic;
Curdtenia trotuarelor, a zonelor verzi (méturat, adunat deseuri, iarbd, deszipezit) precum i curtile
interioare §i a terenurilor de sport/zilnic;
Inchiderea tuturor ferestrelor la iesirea din program;
Verificarea sigurantei usilor de la intrarea principali in liceu /zilnic, seara;
Pistreazi instalatiile sanitare si de incilzire centrali in conditii normale de functionare;
D. Sfera relationala a titularului postului:
1. Sfera relationald internii:
a) Relatii ierarhice:
- este subordonat fatd de director si administrator;
- superior pentru ---
b) Relatii functionale: cu personalul unitatii, cu ISJ Hunedoara si alte unitéti de invatamant;
c) Relatii de control; ---
d) Relatii de reprezentare: ----
f). De colaborare: Colaboreazi cu intreg personalul scolii.
2. Sfera de relationali externi:

.....

b) cu organizatii internationale:---




¢} cu persona juridice private:---

3. Delegare de atributii si competenti:

- Ajuta la pregétirea si servirea mesei la cantind in caz de nevoie;

- Asigura serviciul de pazi in caz de nevoie;

- Executd mici lucrdri de intretinere a zugravelilor si a vopsitoriei / la nevoie;

- Supravegheaza copiii In lipsa educatoarei si raspunde de securitatea acestora,

- Supravegheazi copiii In timpul somnului dacé este solicitatd;

- Ajutd educatoarele la pregitirea si distribuirea materialului didactic si la ascutirea creioanelor;

- Acordarea ajutorului solicitat de cadrele didactice la montarea perdelelor, jaluzelelor,
draperiilor/ 1a nevoie;

- 1in functie de nevoile specifice ale unititii, salariatul se obligd si indeplineasci si alte
-sarcini repartizate de conducerea unitatii in conditiile legii.

a). Gradul de solicitare din partea unitatii:

respectarea Regulamentului de ordine interioara;

participarea la instructajul de protecfia muncii si P.S.1;

participarca la instructaje de cunoastere si aplicare a normelor igienico-sanitare;

efectueazi controale medicale periodice.
b). Gradul de solicitare din partea parintilor:
- manifestd solicitudine fatd de périntii copiilor;
¢). Gradul de implicare in executarea atributiilor de serviciu:
- utilizarca in mod eficient a resurselor puse la dispozitia: echipamente, materiale de
curdtenie si dezinfectie;
- raspunde cu promptitudine sarcinilor date de conducerea unitfii;
- aduce la cunostinta administratorului orice disfunctionalititi apdrute in sectorul respectiv;
- posedi abilititi de muncé in echipa.

d). Comportamentul si conduita:

s& aibd un comportament si o conduiti adecvatd unei institutii de invatdmaént atit fafa de

copii, cit si fatd de colegi;

- sd manifeste respect fata de elevi gi copii pregcolari, care au nevoie de ocrotire,
supraveghere, dragoste si sensibilitate;

- are obligatia sa poarte echipament de lucru si protectie adecvat.

- sid respecte cu strictete normele de igiend, protectia muncii si PSL

- si nu consume bauturi alcoolice in timpul programului de lucru;

- si se comporte civilizat fata de cadrele de conducere §i colegii de muncé.

E. Sarcini de servicin
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a). Gestionarea bunurilor:
- Preia sub inventar, de la administrator, bunurile din silile de grupa, clase, laboratoare, cabinete,
birouri, holuri, grupuri sanitare, cimdri, curte, spatii de joacd si rdspunde de péstrarea lor;
- Preia materialele de curdtenie sdptimanal sau ori de céte ori este nevoie de ele;
- Rispunde de bunurile personale ale copiilor, educatoarelor, a tuturor persoanelor aflate in sala
de grupd, holuri, vestiare si holuri (imbricéminte, inciltiminte, genti, etc.).
b) Conservarea bunurilor:
- Controleazi zilnic usile, geamurile, mobilierul, centrala termica, robinetele, W.C.-le si
‘semnaleazi defectiunile constatate administratorului, muncitorului de Intretinere;
- Noteazi In caietul de sarcini pentru muncitorul de intretinere defectiunile constatate si lucririle
de reparatii sau intretinere ce necesita a fi efectuate, in cazul cdnd acesta nu este in unitate.
c). Dificultatea operatiunilor specifice postului:
d). Complexitatea postului:
- executarea curifeniei si a dezinfectiei;
- ingrijirea copiilor;
¢). Necesitatea unor aptitudini deosebite:
- afectivitate fata de copii;
- empatie;
- capacitatea de organizare a muncii;
f). Conditiile fizice ale muncii:
- activitatea Ingrijitoarei de curiitenie se desfisoari in toatd scoala, gridinita, iar atunci
cand situatie o cere, in curte, parc, bucitiirie si teren de sport, acolo unde este nevoie
deea; '

g). Responsabilitatea implicatd de post:

- asumarea responsabilititii Tn ingrijirea copiilor st asigurarea securitdtii acestora;
- asumarea responsabilitifii In péstrarea si intretinerea curdfenici, a materialelor §i a
mijloacelor din dotare;
- are obligatia de a-si face analizele medicale specifice postului;
Am luat la cunostinta si sunt de acord si ma oblig si respect cele de mai sus.

Am primit un exemplar din Fisa postului pentru fngrijitor curétenie.

DIRECTOR, SALARIAT
Prof. dr. ILIES FLORIN- MARIN Numele §i prenumele
Semnétura

Data: ' Data:




