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A. Informatii generale privind postul:

1. Nivelul postului: Executie

2. Denumirea postului; Tngrijitor

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: |

4. Scopul principal al postului: Asigurarea mentinerii curateniei in spatiile unitatii de Tnvatamant, sprijinirea
copiilor si a cadrelor didactice.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: M/G
(In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire sau diploma de bacalaureat).

2. Perfectionari (specializari): cursuri privind insusirea notiunilor fundamentale de igiena, autorizate de Ministerul
Sanatatii;

3. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: depunerea, la angajare, a certificatului medical care atesta aptitudinea
n munca;

4. Cerinte specifice: examen medical periodic.

C. Atributiile postului:
e Asigura curatenia si intretinerea cladirii unitatii de Tnvatamant:
Matura holurile si spatiile gradinitei, spatiile auxiliare si administrative;
Spala holurile zilnic i spatiile gradinitei, spatii auxiliare si administrative;
Sterge praful de pe mobilierul din toate spatiile unitatii de invatamant (masute, birouri etc.);
Spala geamurile ferestrelor si usilor, la inceputul semestrelor si ori de cate ori este nevoie;
Spala, curata si igienizeaza grupurile sanitare, dupa fiecare pauza, cu materiale si ustensile utilizate
exclusiv Tn aceste locuri.
Sterge praful si panzele de paianjen de pe perefii interiori, tavane etc.;
Indeparteaza gunoiul din spatiile gradinitei si il depoziteaza selectiv in tomberoane;
Preda tomberoanele serviciului de salubritate, conform graficului;
Pastreaza materialele de curatenie in dulapurile cu aceasta destinatie;
Participa la mutarea mobilierului si amenajarea salilor de grupa, birourilor.
e Asigura curatenia spatiilor exterioare si limitrofe unitatii de Tnvatamant:
Matura trotuarele limitrofe curiii unitatii de invatamant;
Colecteaza frunzele arborilor si arbustilor in saci menajeri;
Matura curtea unitatii de invatamant, aleile, platourile unitatii de invatamant;
Spala zilnic aleea de la intrare;
Strange hartiile din curtea unitatii de invaiamant si le depoziteaza selectiv;
Uda si intrefine ghivecele cu flori/plante ornamentale de pe holurile unitaii de invatamant si din salile de
grupa;
Curatenia se efectueaza pe sectoare care se stabilesc prin decizia directorului;
indeplineste orice alte activitati legate de curatenia spatiilor interioare si exterioare ale unitatii de
nvatamant;
v' Raspunde de curatenia sectorului repartizat si de respectarea frecventei cu care se realizeaza
curatenia, conform regulilor stabilite de directorul unitatii de Tnvatamant;
e Supravegheaza copiii in lipsa educatoarei si raspunde de securitatea acestora, daca este solicitata;
e Supravegheaza copiii in timpul somnului, daca este solicitata;
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Aranjeaza paturile copiilor, la culcare si la trezire;

Ajuta la imbracarea/dezbracarea copiilor la culcare si trezire/in alte situatii;

Ajuta la Incaltarea/descaltarea copiilor;

Insoteste copiii la baie, la sala de mese, dormitoare si in curtea de joaca;

Controleaza, la sfarsitul programului, inchiderea tuturor ferestrelor si usilor de la intrarile unitatii de
invatamant;

Tnchide, la sfarsitul programului, robinetele centrale ale retelei de ap3;

Intocmeste referat de necesitate pentru materialele de curatenie;

Aduce la cunostinta de indata directorului defectiunile sesizate la instalatia electrica, de incalzire, de apa si
canalizare, la aparatele de joaca ale prescolarilor.

Participa la distribuirea produselor lactate si de panificatie si a fructelor catre prescolari.

Efectueaza activitati obligatorii, in afara programului de lucru, in caz de calamitati naturale (viscole, geruri);
Munca suplimentara prestata peste programul normal de lucru, precum si munca prestata in zilele de
sarbatori legale, repaus saptamanal si in alte zile in care, in conformitate cu legea, nu se lucreaza, se
compenseaza prin ore libere platite.

Intretine spatiile verzi si arborii/arbustii din curtea unitétii de nvatdmant si din zona limitrofd unitatii de
fnvatamant (sapa in jurul trandafirilor si arbustilor ornamentali);

Degajeaza zapada de pe trotuare si din curtea unitatii de invatamant pentru a permite accesul in unitatea de
invatamant;

Asigura ménuirea si utilizarea materialelor si echipamentelor pe care le are in primire pentru a evita
avarierea, distrugerea sau pierderea lor;

Coopereaza cu muncitorul pentru efectuarea unor lucrari care necesita sprijin reciproc;

Desfasoara activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericole de accidentare sau imbolnavire profesionala
persoana proprie sau alti angajati, in conformitate cu pregatirea si instruirea in domeniul protectiei muncii
primita de la angajator;

Aduce la cunostinta de indata directorului accidentele de munca suferite de propria persoana sau de alfi
angajati;

Refuza Tntemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala persoana sa sau a celorlalfi participant;

Isi insuseste Regulamentul intern, Regulamentul de organizare si functionare si procedurile de lucru avizate
de director;

Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de lucru:
imbracarea hainelor de lucru, la Tnceputul programului, si a hainelor de oras, la sfarsitul programului de
lucru, se face in afara celor 8 ore de munca;

la toate masurile pentru protejarea patrimoniului unitatii de Tnvatamant;

Raspunde de calitatea lucrarilor efectuate;

Isi desfasoara activitatea la locul de muncé in mod responsabil, conform cerintelor postului;

Raspunde de neindeplinirea sau Tndeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu;

Raspunde de prejudiciile create ca efect al activitatii sale;

Semneaza condica de prezenta la inceputul si sfarsitul programului de lucru, cu consemnarea orei de sosire
si a celei de plecare;

Nu paraseste locul de munca fara acordul directorului;

Nu se implica in alte activitati care nu sunt prevazute in fisa postului/in alte decizii ale conducerii fara
acordul directorului.

Se prezinta la serviciu in deplina capacitate de munca pentru a-si indeplini atributiile de serviciu in parametri
normali.

Este strict interzisa consumarea de bauturi alcoolice Tnainte de intrarea n serviciu sau pe timpul serviciului;
Este obligat sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate in relatiile
cu personalul unitatii de Tnvataméant, cu prescolarii gi parintii prescolarilor;

Este strict interzisa folosirea elevilor la desfasurarea activitatior din fisa postului.

Norme si proceduri de sanatate si securitate a muncii obligatorii pentru angajat:

Coopereaza cu persoana cu atributii specifice in domeniul securitatii si sdnatatii in munca, atat timp cat este
necesar, pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinte impuse de autoritatea competenta pentru prevenirea
accidentelor si bolilor profesionale;




Respecta normele, procedurile si instructiunile specifice privind SSM;

Respecta normele si procedurile privind apararea impotriva incendiilor;

Participa la instruirile in domeniul SSM si PSI| organizate de cadrul cu atributii SSM si PSI;
Face controlul medical periodic;

Respecta regulile de igienizare personala;

Respecta semnalizarile de securitate;

Poarta imbracaminte adecvata conditiilor meteorologice;

Foloseste echipamente individuale de protectie si halatul;

Respecta traseul de deplasare declarat si regulile de circulatie pe drumurile publice.

Alte atributii stabilite prin decizia directorului:

Tn functie de nevoile specifice ale unitatii de invatamant, angajatul este obligat s& indeplineasca si alte sarcini
repartizate de director, in conditiile legii:

D. Sfera relationala a titularului postului:
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fata de:

c) Relatiide control: ...
d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

C) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta:

-atributiile care pot fi delegate:
-numele persoanei care va prelua atributiile, prin delegare:

.Intocmit de:

. Numele si prenumele:
. Functia de conducere:
. Semnatura .....

. Data ntocmirii .....
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. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
. Numele si prenumele:
. Semnatura .....
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