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 Anunț concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022
A.)
Școala Gimnazială „Ion Buteanu„ Buceș, cu sediul în Buceș, strada Principală, nr. 48, județul Hunedoara, organizează concurs, pentru ocuparea următorului post contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.
1. Nivelul postului*: Execuție
2. Denumirea postului: Administrator financiar gradul II, post vacant, pe perioadă nedeterminată
3. Gradul: gradul II
4. Scopul principal al postului: modalități de finanțare, investire și cheltuirea banilor
5. Numărul de posturi: 0,5
B.)  Documente solicitate candidaţilor pentru întocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din H.G. 1336/2022:
a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituția publică;

e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;

h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.
Dosarele de concurs se depun la sediul Școlii Gimnaziale „Ion Buteanu„ Buceș, comuna Buceș, nr.48, județul Hunedoara, tel. 0254684362, persoana de contact Lean Ionela Cristina, email: sc_buces@yahoo.com 

Termenul de depunere a dosarelor: 18.05.2023-31.05.2023, între orele 09,00-13,00 la sediul instituţiei.

C.) Condiţiile generale prevăzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplinește condițiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, și cerințele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) și (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare:
a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene;

b) cunoaște limba română, scris și vorbit;

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;

e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea;

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii;

h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire  la  persoanele  care  au  comis  infracțiuni  sexuale,  de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru  completarea  Legii  nr.  76/2008  privind  organizarea  și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările  ulterioare,  pentru  domeniile  prevăzute  la  art.  35 alin. (1) lit. h).

Condiţii specifice de participare la concurs:
1. Studii de specialitate**: superioare absolvite cu diplomă de licență în domeniul economic
2. Cunoștințe de operare/programare pe calculator: competențe IT, operare PC (MS Office, Word, Excel, operare baze de date, navigare internet) nivel mediu spre avansat
4. Limbi străine cunoscute: Limba engleză, nivel mediu

3. Abilități, calități și aptitudini necesare: 

· Capacitatea de organizare a muncii

· Organizare și coordonare

· Planificare și acțiune strategică

· Analiză și sinteză

· Control și depistare a deficiențelor

· Rezolvarea eficientă a obiectivelor și problemelor

· Excelentă comunicare orală și scrisă

· Lucrul eficient în echipă, atât ca lider cât și ca membru al acesteia

· Bună capacitate de relaționare cu superiorii, colegii și publicul în general

· Bune abilități de gestionare a resurselor umane

· Capacitatea de consiliere și îndrumare

· Abilități de mediere și negociere

· Gestionarea eficientă a resurselor alocate

· Abilitatea de a lucra sistematic, precizie și îndemânare de lucru cu cifrele 

· Capacitatea de a prelua informațiile , de a le interpreta și de a le valorifica prin luarea de decizii sau prin furnizarea de date preluate altor factori decizionali

· Corectitudine, tenacitate, seriozitate, atitudine principală în relațiile cu oamenii

4. Vechime: 3 ani și 6 luni, în specialitatea postului
D.) Bibliografie şi tematică:
1. BIBLIOGRAFIE
· Prevederi referitoare la investiții publice - condiții pentru includerea proiectelor de investiții în proiectul de buget

· Execuția bugerată – principii și clasificația bugetară

· Sursele de finanțare  în învățământ

· Finanțarea și patrimoniul instituțiilor de învățământ preuniversitar;

· Structura bugetului în instituția publică;

· Contabilitatea trezoreriei instituțiilor publice;

· Achiziții publice. Sistemul electronic de achiziții publice - SEAP

· Registrele de contabilitate

· Elemente privind aprobarea, depunerea și componența situațiilor financiare conform Normelor metodologice privind organizarea și conducerea contabilității instituțiilor publice și a planului de conturi pentru acestea;

· Dispoziții privind controlul financiar preventiv – separarea atribuțiilor

· Elementele sistemului de salarizare, conform Legii privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice 

· Organizarea și efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor și capitalurilor proprii

· Angajarea, lichidarea ,ordonanțarea și plata cheltuielilor instituțiilor publice ;

· Respectarea normelor, procedurilor de sănătate și securitate a muncii, de PSI și ISU pentru toate tipurile de activități desfășurate în cadrul unității de învățământ

2. TEMATICĂ
· Legea nr. 82/24.12.1991 contabilității- republicată și actualizată,

· Legea - cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice cu modificările și completările ulterioare,

· Legea Educației Naționale nr. 1 /10.01.2011- republicată cu modificările și completările ulterioare, Titlul II Învățământ preuniversitar, Cap.VIII – Finanțarea și baza materială a învățământului preuniversitar;

· Legea nr. 53/2003 Codul Muncii – republicat, cu modificările și completările ulterioare Titlul XI- Răspunderea juridică Cap. II – Răspunderea disciplinară

· Legea nr. 227/08.09.2015 privind Codul fiscal cu modificările și completările ulterioare, Titlul IV Impozitul pe venit, Capitolul III Venituri din salarii și asimilate salariilor; 

Titlul V Contribuții sociale obligatorii

· H.G. nr. 714/13.09.2018 privind drepturile și obligațiile personalului autorităților și instituțiilor publice pe perioada delegării și detașării în altă localitate, precum și în cazul deplasării în interesul serviciului,

· Ordunul M.E.C. nr. 5447/2020 actualizat – ROFUIP pentru învățământul preuniversitar Titlul VI Structura, organizarea și responsabilitățile personalului didactic auxiliar și nedidactic, Capitolul II Serviciul financiar,

· Legea nr. 273/29.06.2006 privind finanțele publice locale, cu modificările și completările ulterioare;

· Legea nr. 500 / 11.07.2002 privind finanțele publice cu modificările și completările ulterioare;

· O.M.F.P nr. 517/13.04.2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din procedura de funcționare a sistemului național de raportare – FOREXEBUG

· Legea nr. 98/ 19.05.2016 privind achizițiile publice ;

· H.G. nr. 395/02.06.2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziție publică/ acordului – cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizițiile publice ;

· O.M.F.P. nr. 923/2014 ( republicat) pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv și a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfășoară activitatea de control financiar preventiv propriu;

· O.M.F.P. nr. 2861/ 09.10.2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea și efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor , datoriilor șiu capitalurilor proprii;

· Legea nr. 22/18.11.1969, modificată și completată prin Legea 54/1994 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garanții și răspunedrea în legătură cu gestionarea bunurilor agenților economici, autorităților și instituțiilor publice;

· H.G. nr. 276/21.05.2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe;

· H.G. 2139/30.11.2014 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea și duratele normale de funcționare a mijloacelor fixe, actualizată.

· H.G. 569/2015 pentru aprobarea normelor metodologice privind decontarea cheltuielilor pentru  naveta la și de la locul de muncă a cadrelor didactice și a personalului didactic auxiliar din învățământul preuniversitar de stat;

· HG. nr. 904/2014 pentru stabilirea limitelor minime de cheltuieli aferente drepturilor prevăzute de art. 129 alin. (1) din Legea nr. 272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului
· Hotărârea nr. 1860/2006 privind drepturile și obligațiile personalului autorităților și instituțiilor publice pe perioada delegării și detașării în altă localitate, precum și în cazul deplasării, în cadrul localității, în interesul serviciului
· Ordinul nr. 5870/22.12.2021 privind aprobarea Criteriilor generale de acordare a burselor elevilor din învățământul preuniversitar de stat
· HOTĂRÂRE nr. 1.094 din 6 octombrie 2021pentru aprobarea cuantumului minim al burselor de performanță, de merit, de studiu și de ajutor social pentru elevii din învățământul preuniversitar de stat, cu frecvență, care se acordă în anul școlar 2021-2022
· Ordinul nr. 3073/31.01.2022 privind modificarea și completarea Anexei la OME nr. 5870/2021
E.) Calendarul de desfăşurare a concursului:

	Nr.
	Activități
	Data

	1
	DEPUNEREA DOSARELOR DE CONCURS
	18.05.2023-31.05.2023

	2
	Selectia dosarelor de catre membri Comisiei de organizare și desfășurare a concursului
	06.06.2023, ora 10.00

	3
	Afișarea rezultatelor selectiei dosarelor
	06.06.2023, ora 12.00

	4
	Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor
	06.06.2023, între orele 12.00-14.00

	5
	Afișarea rezultatelor solutionarii contestatiilor
	06.06.2023, ora 16.00

	6
	SUSTINEREA PROBEI SCRISE -
test grila timp de lucru 1 ora
	13.06.2023, ora 09.00

	7
	Afișarea rezultatelor probei scrise
	13.06.2023, ora 12.00

	8
	Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise
	13.06.2023, între orele 12.00-14.00

	9
	Afișarea rezultatelor solutionarii contestatiilor
	13.06.2023, ora 16.00

	10
	SUSTINEREA PROBEI PRACTICE
	14.06.2023, ora 09.00

	11
	Afișarea rezultatelor probei practice
	14.06.2023, ora 12.00

	12
	Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei practice
	14.06.2023, între orele 12.00-14.00

	13
	Afișarea rezultatelor solutionarii contestatiilor
	14.06.2023, ora 16.00

	14
	SUSTINEREA INTERVIULUI
	15.06.2023, ora 09.00

	15
	Afișarea rezultatelor după susținerea probei de interviu
	15.06.2023, ora 12.00

	16
	Depunerea contestatiilor privind rezultatele interviului
	15.06.2023, între orele 12.00-14.00

	17
	Afișarea rezultatelor solutionarii contestatiilor
	15.06.2023, ora 16.00

	18
	AFIȘAREA REZULTATULUI FINAL AL CONCURSULUI
	16.06.2023, ora 12.00


Candidații vor fi prezenti la sediul unitatii cu o oră înaintea începerii probei scrise, respectiv ora 8,00, având asupra lor actul de identitate.
Locul desfășurării: Școala Gimnazială „Ion Buteanu„ Buceș, comuna Buceș, Nr. 48, județul Hunedoara.
DIRECTOR,
Prof. Birău Ioan Dănuț

Buceș nr. 48,337135, jud. Hunedoara

                                                                                                  tel./ fax: 0254 684 362  

e-mail: sc_buces@yahoo.com
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