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ANUNT CONCURS
PENTRU POSTURI CONTRACTUALE CONF. H.G.1336/2022

A.) Liceul Tehnologic Energetic ..Dragomir Hurmuzescu™ cu sediul in Deva, Str. Titu Maiorescu.
M - = ; x
Nr.28. jud. Hunedoara. organizeazi concurs pentru ocuparea unor posturi contractual vacanie pe

perioada nedeterminatd/determinatd in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022, dupi cum
urmeaza:

Denumirea posturilor: 1,00 post de administrator financiar - perioadi nedeterminata.
0,50 post de mediator scolar- perioadi nedeterminata,
1.00 post de ingrijitor - perioada determinata.
Nivelul posturilor : functii de executie
Gradul profesional : administrator financiar: S 1
mediator scolar: debutant
ingrijitor: nu este cazul
Compartiment: personal didactic auxiliar - administrator financiar si mediator scolar
personal nedidactic - ingrijitor
Durata timpului de lueru: 8 ore pe zi: 40 de ore pe saptamana

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din
.G, 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previizut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate:

¢} copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume. dupa
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acle carc atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institugia publica;

¢) copia carnetului de munci. a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd. care si ateste
vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului:

) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar:

g) adeverinta medicala care sa ateste starca de sanatate corcspunzatoare, eliberata de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care 53 reiasd ¢i nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funciionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
inviifmant, siniitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate



presupune cnmact_ul difect cu copii, persoane in virsti, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane 'ﬂﬂI‘tEf‘ﬁbl le ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologici a unei persoane:
1) curriculum vitae, model comun european. .

Dosarele de concurs se depun la secretariatul institutie din str. Titu Maiorescu, Nr.28, loc. Deva,
jud. Hunedoara, tel. 0254 - 220240,

Perioada de depunere a dosarelor : 24.04.2023 - 08.05.2023, ora 14, la sediul institutiei.

C.) Conditiile generale previizute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previrute dc
legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdlenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene. a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEF) sau cetienia Confederatiei Elvetiene:

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformilate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii.
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare:

d) are o starc de sandlate corespunzitoarc postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeveriniei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii. de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerinfelor postului scos la concurs:

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sfvirsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritdtii., contra umanititii. infractiuni de coruptie sau de serviciu. infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei. infractiuni sdvdrsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functici contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savdrsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat miisura de sigurantd a interzicerii ocupirii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infracfiunile previazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
domeniile previeute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participarc la concurs:

1. Administrator financiar S 1

- nivelul studiilor: studii superioare absolvite cu diploma de licent in domeniul economic;

- cunostinte operare PC (M$S Office. operare baze de date, navigare Internet). programe specifice
contabilitatii;

- abilitili de comunicare, relationare si invitare;

- capacitate de gestionare a timpului si prioritatilor:

- vechime: 6 ani si 6 luni in specialitate.



2. Mediator scolar

- absolvent de liceu, filiera vocationala-specializarea mediator scolar sau absolvent al oriciru; alt profil.
urmat de un curs de formare profesionala cu specializarea mediator scolar, recunoscut de M.E.C.T.

- absolvent al invataméntului obligatoriu cu durata de cel putin 8 clase, urmat de parcurgerea cursurilor
de formare profesionala cu specializarea mediator scolar, recunoscute de M.E.C.T. si in curs de
completare a studiilor liceale.

- vechime: nu necesiti vechime.

3. ingrijitor

- nivelul studiilor: studii generale sau medii;

- vechime in munca: nu se soliciti.

D.) Bibliografie si tematica:
1. Bibliografia la concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant de administrator
financiar S I:

I. Legea nr. 82/ 1991 Legea contabilitatii -republicati;

2. Legea 1/2011- Legea Educatiei Najionale, cu modificirile $i completirile ulterioare,

TITLUL  H- Invatamantul preuniversitar, CAP. VIII - Finantarea si baza materiald a
invatamantului preuniversitar ;

3. Legea 53 din 24.01.2003-Codul Muncii- republicatd Titlul XI, Capitolul 1I-Raspunderea
disciplinard;

4. Legea nr.227/08.09.2015 privind Codul fiscal cu modificarile si completdrile ulterioare.
TITLUL IV-Impozit pe venit, CAPITOLUL 11I-Venituri din salarii asimilate salariilor, TITLUL V-
Contributii sociale obligatorii;

3. Legea-cadru nr.153 din 28 funie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice cu modificarile si completarile ulterioare:

6. O.M.E.nr.5379/2022 privind aprobarea Criteriilor generalc de acordare a burselor elevilor din
invatdmantul preuniversitar de stat:

7. H.G nr.714/13.09.2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor
publice pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate, precum si in cazul deplasarii. in cadrul
localitatii, in interesul serviciului;

8. Ordinul nr. 4183/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitdtilor de invitimant preuniversitar ,TITLUL VI Structura, organizarea si responsabilitifile personalului
didactic auxiliar si nedidactic, CAPITOLUL II Serviciul financiar:

9. Legea 500/2002-privind finantele publice, cu modificérile si completarile ulterioare:

10. Legea 273/29.06.2006- privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare:

I1. Ordinul MFP nr.1917/2005 pentru aprobarea normelor metodologice privind organizarea si
conducerca contabilitagii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile
de aplicare a acestuia. cu modificarile si completirile ulterioare;

12. Ordinul MFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea normelor metodologice privind angajarea.
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea. evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale. publicat in M.OF. 37/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare:

13. Hotararea nr.48/18.01.2023 pentru modificarea Hotdrdrii Guvernului nr.72/2013 privind
aprobarca normelor metodologice pentru determinarea costului standard per elev/prescolar si stabilirea
finantarii de baza a unitatilor de invatamant preuniversitar de stat, care se asigurd din bugetul de stat, din



sume defalcate din T.V.A. prin bugetele locale, pe baza costului standard per anteprescolar
/prescolar/elev;

14. H.G. 2139/2004 pentru aprobarea catalogului privind clasificarea si durata normald de
funcfionare a mijloacelor fixe, actualizata;

13. Ordinul MFP nr. 2861/2009 privind inventarierea anuald a patrimoniului;

16. Legea 98/2016 privind achizitiile publice;

17. H.G.nr.395/2016- aprobarca normelor de aplicare a prevederilor Legii nr.98/2106;

18. Ordinul nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile:

19. H.G. nr.276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe:

20. 0.U.G.nr. 57/09.12.2015 actualizati- privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in
anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare;

21. OMFP nr.517/2016 pentru aprobarea unor proceduri aferente unor module care fac parte din
procedura de functionare a sistemului nationale de raportare FOREXEBUG cu modificarile si
completarile ulterioare;

22.0rdinul MIN.FIN.nr.1026/20.07.2017, privind completarea §i raportarea in Forexcbug.

23. OMFP nr. 3265/10.10.2019 privind regulile de elaborare a situatiilor financiare incepdnd cu trim.
11 al anului 2019 ;

24. H.G. nr. 1488/09.09.2004- privind aprobarea criteriilor si a cuantumului sprijinului financiar ce se
acordd elevilor in cadrul Programului National de protectie sociald "Bani de liceu” cu modificarile si
completirile ulterioare.

25. Ordinul MFP nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoancle
care desfagoard activitatea de control financiar preventiv propriu  cu modificarile si completarile
ulterioare;

Tematica la concursul organizat in vederea ocupirii postului vacant de administrator financiar S
I:
I. Executia bugetari — principii si clasificatia bugetara:
2. Prevederi referitoare la proiectarea bugetului;
3. Sursele de finantare in invitidmant;
4. Finantarca si patrimoniul institutiilor publice:
5. Contabilitatea trezoreriei institutiilor publice;
6. Registrele de contabilitate;
7. Elemente privind aprobarea, depunerea si componenta situatiilor financiare conform Normelor
metodologice privind organizarea §i conducerea contabilitafii institutiilor publice si a planului de
conturi pentru acestea;
8. Dispozitii privind controlul financiar preventiv-separarea atributiilor:
9. incheierea situaiilor financiare trimestriale si anuale;
10. Aspecte referitoare la achizitii si atribuirea contractelor privind achizitiile de bunuri si
servicii, executare lueriri;
11.Conditii pentru angajarea gestionarilor. Raspunderi;
12.Elementele sistemului de salarizare. conform Legii privind salarizarea unitari a personalului
platit din fonduri publice;
I3. Angajarea executarea contractului individual de muncé:
14. Incetarea /modificarea contractului individual de munci;



15.0rganizarca si efcctuarea inventarierii elementelor de natura activelor. datoriilor si
capitalurilor proprii;
16. Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice.

2. Bibliografia la concursul organizat in vederea ocupirii a 0,50 post vacant de mediator scolar:

|. Legea Educatiei nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare: -Sectiunea a I1-a, Personalul din
invitimantul preuniversitar;

2. OMEC nr. 4183/4 julic 2022 privind Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unititilor de
invitimant preuniversitar;

3. OMECTS nr. 1539/19.07.2007 privind normele de incadrare si de activitate a mediatorului scolar:

4. “Ghidul mediatorului (pentru comunitéti cu rromi)”: Gherghe Sariu, Elena Radu, UNICEF, MECTS.
Bucuresti, Ed.Vanemonde. 201 1:

5. Ghidul mediatorului scolar in Romania™: Adriana Maria Rotaru, Oliver Peyroux. Mihai Gruia. in
cadrul proiectului realizat cu sprijinul Ambasadei Frantei in Romdnia, Fundatiei pentru copii. comunitate
si familie, Asociatia STEA, Craiova, Ed. Reprograph, 2012;

6. “Parteneriat Scoal-familic-comunitate™ (2006). Program PHARE 2003, Acces la educatie pentru
grupuri dezavantajate.

Tematica la concursul organizat in vederea ocuparii a 0,50 post vacant de mediator scolar:
I. Conditii ce trebuie indeplinite pentru ocuparea postului de mediator scolar;

2. Responsabilitatile si atributiile mediatorului scolar;

3.Evaluarea activitatii mediatorului scolar:

4.Aspecte din Legea Educatiei nr. 1/2011 privind postul de mediator scolar, cu completirile si
maodificirile ulterioare:

5. Fisa de lucru a mediatorului scolar in comunitate, alte instrumente de lueru specifice.

3.Bibliografia la concursul organizat in vederea ocupirii postului vacant de ingrijitor:

I. Legea sanatatii si securitafii in munca nr. 319/2006 cu modificarile si completarile ulterioare:
o Capitolul IV - Obligatiile lueritorilor;
o Capitolul V - Supravegherea sanatitii;
o Capitolul VI-Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor:

Capitolul VIl — Grupuri sensibile la riscuri:

Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, publicata in Monitorul Oficial nr.633/

21.07.2006, cu modificarile si completarile ulterioare:

o Capitolul | - Dispozitii generale;
o Capitolul II - Obligatii privind apararea impotriva incendiilor.

Regulamentul - cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invatamant preuniversitar, aprobat

prin OME nr. 4183/04.07.2022: Titlul lI-Managementul unitaii de invatamant, Cap. I, Cap. 11, Cap.

M- Art.16 -21, Titlul IV-Personalul unitatilor de invatamant, Cap. 1, Cap. II, si Cap. IlI- Art. 38 —

49, Titlul VI-Structura, organizarea si responsabilitdtile personalului nedidactic, Cap. 1l

Compartimentul administrativ, Secfiunea 1, Organizare si responsabilitati- Art. 81-82.

4. Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare - Dreprurile
si obligajiile salariatului — Art. 39(1); Incetarea conractului individual de muncd (Art. 55 si 56 )
Raspunderea disciplinard (Art. 247- 252):

5. Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitafile pentru ocrotirea, educarea.
instruirea, odihna si recrutarea copiilor si tinerilor.

]
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Tematica

la concursul organizat in vederea ocupirii postului vacant de ingrijitor:
Obligatiile, drepturile si responsabilitatile personalului de deservire;

Ix
2. Incetarea contractului individual de munca;
3. Reguli de efectuare a curiteniei in unititile de invagimant;
4. Metode de dezinscctie si dezinfectic:
5. Atributiile prevazute in fisa postului ingrijitor;
6. Obligatii ce revin personalului privind cunoasterea §i respectarea normelor de protectia muncii si
P.S.L
E.) Calendarul de desfisurare a concursului ce va fi organizat la sediul institutiei:
Nr. : " Data /perioada HG |
| ert, Etape de concurs | 1336/2022
Lo Publicarea anuntului 21.04.2023 posturi.gov.ro, sediul
| - unitdtii, forum 1.S.J. Hunedoara, |
5 Depunerea dosarelor 24.04.2023 - 08.05.2023, [ Art.34
L | : interval orar 11.00 -14.00
| 3, | Selectia dosarelor ' 09.05.2023, ora 10.00 | Art.36(1)
- _.) - ¢ -3
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosareiur_ 09.05.2023, ora 13.00 sl
Depunerea contestatiilor 10.05.2023, ora 9.00-10.00 Art.53
privind selectia dosarelor
23 | 3 =
| 6. Solutionarea contestatiilor, afisarea HI05400 % omm 15 00 AR |
- rezultatelor dupa contestatii _ |
7 Proba scrisi lT.[I'EIﬂIJ, ora lﬂ'ﬂﬂ | Att.38
) (pentru toate posturile)
: .05.2023, ).00 Art47(3
| 8. | Afisarea rezultatelor probei scrise L3 k) ©)
' o | Depunerea contestatiilor dup{i 18.05.2023, ora 10.00 -11.00 Art53 |
~ | proba scrisa -
i 2% ] A 18.05.2023. ora 14.00 Art.54(3)
10. | Solufionarea contestatiilor, afisarea
L rezultatelor dupd contestatii
Punctajul minim este de 50 puncte ‘
| pentru a participa la urmitoarele
| probe ) |
1. | Prob 2 & 19.05.2023, ora 10.00 (pentru Art.39-40
¢ | rabEprasice - postul de administrator financiar
. ‘ si ingrijitoare)
. 9.05.2023, .00 Art.47(3
12. | Afigarea rezultatelor probei practice s ‘ LR .
- o 19,05.2023.0ra 13.00-14.00 Art53
13. | Depunerea contestaliilor dupi proba
| practica _ -
| 14. | Solutionarea contestatiilor, afisarea 245-2023,6r8 12,00 | AR
i

| S

rezultatelor dupa contestatii |




Punctajul minim este de 50 puncte

_pentru a participa la interviu

= | . 23.05.2023, ora 10,00 Art4]
15. | Interviu .
N (pentru toate posturilc) =
23 2 3
16. | Afisarea rezultatelor la interviu AAARNE, ox 110 AR
= o ¥ 3 i T _q"'\
17. | Depunerea contestatiilor dupa interviu 231052024, ora 13.00:14.00 T3
2 3 ! 3
18. | Solutionarea contestatiilor, afisarea HAS2%, om 1100 LA
rezultatelor dupa interviu _
5 .
19. | Afisarea rezultatelor finale. 24.03.2023, ora 13.00 AL

DIRECTOR,

prof. dr. ing. Motantau Sarbu Dan Gheorghe




