Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.) Liceul Teoretic ,,Teglas Gabor” Deva, cu sediul in Deva, strada Aleea
Anemonelor nr. 57A, judetul Hunedoara, organizeazd concurs, pentru ocuparea
urmitorului post contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

MUNCITOR CALIFICAT (BUCATAR)

1. Nivelul postului:_de executie

2. Denumirea postului:muncitor calificat (buctar), post vacant, pe perioada
nedeterminata,

3. Compartiment: personal nedidactic

4, Numdrul de posturi: 1 (un) post

5. Durata timpului de lucru: 8 ore pe zi, 40 ore pe sdptdmana

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de
concurs, conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cdsitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrati, care si ateste vechimea in munc# si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicali care s3 ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd
de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitétile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minerilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date



Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invdtamant, sdnatate sau protectie sociald,
precum si orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in vérsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologicé a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun europearn.

Dosarele de concurs se depun la secretariatul institutiei din Deva-Aleea
Anemonelor nr.57A, jud.Hunedoara, tel. 0254/228080, 0788336725
Perioada de depunere a dosarelor : 78.03.2023 — 10.04.2023, ora 14, la sediul

institutiei.

C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu
modificirile si completarile ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile §i completarile ulterioare:

a) are cetitenia roménd sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd
pe baza adeverintei medicale cliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savArsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritdtii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau
de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea

dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura
activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-



a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru

domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:
1. Nivelul studiilor: generale/medii
2. Perfectionari (specializri): curs de calificare in meseria de bucitar, dovedit prin
certificat eliberat de institutiile competente,
3. Cunoasterea limbii maghiare constituie avantaj.
4. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: abilitati de relationare — comunicare cu
intreg personalul unitatii de invatdmant;
e competente/cunostinte in administrarea bunurilor materiale;
e cunostinte in domeniul Sandtatii si Securitdtii in muncd si PSI
5. Vechime in munca nu se solicita.

D.) Bibliografie si tematica:
1.Legea sanatatii si securitatii in munca nr. 3 19/2006 cu modificérile si
completirile ulterioare;
e CAPITOLUL IV - Obligatiile lucritorilor;
e CAPITOLUL V — Supravegherea sénatatii;
e CAPITOLUL VI — Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si
raportarea evenimentelor;
e CAPITOLUL VII — Grupuri sensibile la riscuri;
2. Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, publicatd in
Monitorul Oficial nr.633/ 21.07.2006, cu modificarile si completarile ulterioare.
e CAPITOLUL I - Dispozitii generale;
e CAPITOLUL II - Obligatii privind apararea impotriva
incendiilor
3. ORDIN nr. 4183 din 04 iulie 2022 privind aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invifamant preuniversitar — Titlul
ITT- Managementul unititii de invatamant, Cap.L, Cap.II, Cap.III - Art.16-21, Titlul
IV — Personalul unitatilor de invatimant, Cap.], Cap.II si Cap.III — Art.38-49,
Titlul VI —Structura, organizarea si responsabilitatile personalului nedidactic,



Cap.IlI Compartimentul administrativ, Sectiunea 1, Organizare i responsabilititi —
Art.81-82

4. Legea 53 / 2003 actualizatd — Codul muncii (Drepturile si obligatiile
salariatului —art.39(1), rispunderea disciplinarad - art. 247 — art. 252 si incetarea
contractului de munci - art. 55 — 56).

5 Ordinul nr.1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitatile
pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna §i recrutarea copiilor si tinerilor.

TEMATICA

1. Drepturile si obligatiile angajatului;

2 {ncetarea contractului individual de munca,;

3. Rispunderea disciplinara. Sanctiunile disciplinare ale salariatilor;

4. Tehnologia curateniei. Curafarea §i igienizarea spatiilor apartindtoare
cantinei;

5. Echipamente si materiale folosite in procesul de curitenie;

6. Obligatiile si drepturile angajatilor pe linia securitdfii i san&tétii in
munca.

7. Rolul/atributiile bucatdresei in unitate;

8. Norme igienice si specifice privind efectuarea igienizarii spatiului de
servire a mesei si In bucitirie;

9. Efectuarea curiteniei si a dezinfectiei a spatiului de servire a mesei si in
bucatirie;

10. Echipamente si materiale folosite in bucatarie;

E.) Calendarul de desfasurare a concursului

Nr.crt. | Etape de concurs Data/perioada HG
1336/2022
| Transmiterea anuntului la | 23.03.2023
MO
2 Publicarea anunfului 28.04.2023 posturi.gov.ro,
sediul unitatii, forum ISJ
Hunedoara
3 Depunerea dosarelor 28.03.2023-10.04.2023, Art.34
interval orar 11-14
4 Selectia dosarelor 12.04.2023 ora 10 Art.36(1)
5 Afisarea rezultatelor | 12.04.2023 ora 13 Art.37(1)
selectiei dosarelor
6 Depunerea contestatiilor | 13.04.2023 ora 13 Art.53
privind selectia dosarelor
7 Solutionarea contestatiilor, 13.04.2023 ora 15 Art.54(1)
afisarea rezultatelor dupd |




contestatii

8 Proba scrisd 24.04.2023 ora 9 Art.38

9 Afisarea rezultatelor probei 24.04.2023 oral3 Art.47(3)
scrise

10 | Depunerea contestatiilor | 25.04.2023 oral3 Art.53
dupd proba scrisd

11 | Solutionarea contestatiilor, 25.04.2023 oral5 Art.54(3)
afisarea rezultatelor dupa
contestatii

12 | Punctajul minim este de 50
de puncte pentru a
participa la urmitoarele
probe

13 | Proba practica 26.04.2023 ora 9 Art.39-40

14 | Afisarea rezultatelor probei 26.04.2023 ora 13 Art.47(3)
practice

15 | Depunerea contestatiilor | 27.04.2023 ora 13 Art.53
dupi proba practicd

16 | Solutionarea contestatiilor, | 27.04.2023 ora 15 Art.54(3)
afigarea rezultatelor dupa
contestatii

17 | Punctajul minim este de S0
de puncte pentru a
participa la interviu

18 | Interviu 28.04.2023 ora 10 Art.41

19 |Afisarea rezultatelor la|28.04.2023 ora 12 Art.47(3)
interviu

20 | Depunerea contestatiilor | 02.05.2023 ora 12 Art.53
dupa interviu

21 | Solutionarea contestatiilor, 02.05.2023 ora 14 Art.54(3)
afisarea rezultatelor dupa
interviu

22 | Afisarea rezultatelor finale | 02.05.2023 ora 14 Art.47(7)

DIRECTOR,




