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De acord
SECRET ) ESTAT

In atentia cadrelor didactice care ocupa functiile de director si dire
semnatare ale petitiei adresate Ministerului Educatiei

Ca urmare a petitiei dumneavoastra, inregistrata (a Ministerul Educatiei cu numarul de mai
sus, va comunicam:

Am luat act de punctul dumneavoastra de vedere, respectiv de solicitarea de la punctul 1,
exemplele de la punctele 2 si 3 si propunerile/argumentele privind motivarea exercitdrii functiilor
de conducere din unitatile de invatamant preuniversitar.

Prevederile legale care reglementeaza in prezent concediul de odihna si salarizarea
personalului de conducere din unitatile de invatamant preuniversitar si din unitatile conexe erau
in vigoarea si la data de 14 septembrie 2021. Acestea sunt:

- Prevederile art. 269 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare (denumitad in continuare Legea educatiei nationale), "Personalul de
conducere, de indrumare si control din inspectoratele scolare, precum si personalul de conducere
din unitdtile de invdtdmadnt preuniversitar si din unitd}ile conexe beneficiazd de concediu de
odifind conform Codului muncii”, Acestea au fost incluse in lege prin OUG nr, 8/2021 din 18
februarie 2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative. La acea data, legiuitorul a considerat ca, "avdnd in vedere iminenta
organizdrii concursurilor pentru ocuparea functiilor de conducere, cu consecinfa incheierii unor
noi contracte de management, se impun clarificdri privind numdrul de zile de concediu la care
personalul de conducere din unitdtile de invdfdmant preuniversitar si din unitatile conexe are
dreptul, prin (...) corelarea cu prevederile ce reglementeaza numdrul de zile de concediu
acordat personalului de indrumare, conducere si control din inspectoratele scolare” ;

- Prevederile art. 2 alin, (5) din OME nr. 4050/2021 din 29 iunie 2021 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind efectuarea concediului de odihnd al personalului didactic de
predare, de conducere, de indrumare si control si al personalului de cercetare din invatamantul
de stat: "Personalul didactic de conducere din unitatile de invatamant preuniversitar si din casele
corpului didactic, precum si personalul didactic de conducere, de indrumare si control din
inspectoratele scolare beneficiazd de 25 de zile {ucrdtoare de concediu de odihna anual.”.
Normele metodologice au fost elaborate in baza art. 270 din Legea educatiei nationale, de catre
Ministerul Educatiei impreuna cu reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de
ramura a invatamantului.

- Prevederile Anexei 1 din Legea - cadru nr. 153/2017 din 28 funie 2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Prevederile HG nr. 598/2018 din 2 august 2018 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile didactice de conducere de
director si director adjunct din invatamantul preuniversitar de stat, precum si pentru stabilirea
categoriilor de unitdti de invatamant preuniversitar de stat in care se normeaza functiile de
conducere didactice auxiliare de contabil-sef si secretar-sef, cu nivel de studii S/M, si nivelul
salariilor de baza aferente acestora.
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in Contractul de management, anexa 9 la Metadologia privind organizarea si desfasurarea
concursului pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din unitatile de invatamant
preuniversitar de stat, aprobata prin OME nr. 4597/2021 din 6 august 2021, cu modificarile §i
completarile ulterioare valabile pentru fiecare dintre cele trei sesiuni de concurs (2021-2022), in
capitolul IV Atributiile, drepturile si obligatiile directorufui/directorului adjunct se prevede ca
directorul si directorul adjunct "beneficiazd de un concediu de odihnd, de 25 zile lucratoare
pe an", conform Normelor metodologice aprobate prin OME nr. 4050/2021.

Contractul de management educational si fisa de post, anexa la contract cuprinzand
atributiile specifice functiei de conducere, au fost asumate prin semndturd de catre fiecare
director si director adjunct la data numirii in functie. Directorii numiti in functie prin detasare
in interesul invatamantului gi-au asumat atributiile specifice functiei, atat prin acordul inaintat
inspectoratului scolar anterior analizei si avizarii candidaturii lor in consiliul de administratie
al inspectoratului ycolar, cat i prin semnarea figei de post dupé numirea Tn functie.

in mod similar, personalul didactic de predare isi asuma atribu;ui le postului prin semnarea
fisei de post. Reamintim ca, potrivit prevederilor art. 262 alin. (1) §i (2) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile 5i completarile ulterioare, activitatea personalului didactic
de predare se realizeaza intr-un interval de timp zilnic de 8 ore, respectiv 40 de ore pe
sdptamdnd si cuprinde activitatile concrete care corespund profilului, specializarii si aptitudinilor
persoanei care ocupa postul didactic respectiv. Acestea sunt prevazute in fisa individuala a
postului care se aprobd in consiliul de administratie, se revizuieste anual si constituie anexa la
contractul individual de munca.

Legislatia in vigoare nu prevede obligatia personalului didactic de a ocupa o functie de
conducere prin detasarea in interesul invatamantului, respectiv de se inscrie la concursul
pentru ocuparea functiilor de director §i director adjunct din unitatile de invatamant, acestea
fiind optiuni de ordin personal. Avem convingerea ca persoanele care ocupa functiile de
conducere din unitatile de invatamant au semnat contractele de management educational si fisa
de post cunoscand in totalitate prevederile legale in vigoare si cele continute de documentele
semnate,

De asemenea, apreciem ca un bun manager, director sau director adjunct, avand
cunostinte §i competente manageriale si de leadership, precum si abilitati de rezolvare a
situatiilor-problema, fiind preocupat permanent de perfectionare in domeniu, va aplica un
management strategic coerent, echilibrat, bazat pe colaborare si comunicare eficienta. Un astfel
de director poate sa solutioneze cu responsabilitate situatiile si problemele cu care se confrunta
in exercitarea functiei pe care o detine,

Referitor la propunerea privind acordarea unui salariu motivant pentru directorii si
directorii adjuncti din unitatile de invatamant, va comunicam cd, Ministerul Educatiei a inaintat
Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale propunerea de marire a coeficientilor aferenti functiilor
de director $i director adjunct din unitatile de invatamant preuniversitar, respectiv de modificare
a Anexei | Familia Ocupatlonala de Functn Bugetare “Invatamant”, capitolul |, lit. A, punctul 2,
numerele curente 5 si 6 din Legea cadru nr. 153/2017 prfvind salarizarea personalufui platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

DIRECTOR GENERAL,
Corina MARIN
DIRECTOR -
Adrian Marius BARBU U -




