ANUNT

Gradinita cu Program Prelungit Nr. 1 Hunedoara, cu sediul in Hunedoara, str. Piata Florilor, nr.1Bis,
jud. Hunedoara, organizeaza concurs pentru ocuparea unei functii contractual vacante in conformitate cu
prevederile H.G. nr. 1336/28.10.2022, dupa cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: Administrator de patrimoniu, grad profesional I

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

COMPARTIMENT/STRUCTURA: Invitimant /Gridinita cu Program Prelungit Nr. 1 Hunedoara
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe siptimina

PERIOADA: nedeterminata

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 1336/28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidatii trebuie sa indeplineascd urmatoarele conditii
generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotérarea Guvernului nr. 1336/28.10.2022:

a) are cetifenia romAnd sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte condifii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sévérsirea unei infractiuni contra securitétii nationale, contra
autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni “sdvArsite cu intenfie care ar face o persoand candidatd la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funcfionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art.
35 alin. (1) lit. h).



Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii funcfiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului sunt:

-Studii: superioare absolvite cu diploma de licentd in functia de economist, inginer/subinginer

-Vechimea in munca: 10 ani

-Vechime in specialitatea studiilor: 6 ani si 6 luni

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmaitoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor

-specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatdmant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cérei
Activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicé a unei persoane;

i) Curriculum Vitae, model comun european.

Noti: Opisul dosarului in 2 exemplare, un exemplar se restituie candidatului cu numér de inregistrare.
Actele prevazute la punctele 2,3 si 4 vor fi prezentate si in original, in vederea verificérii
conformitétii.

Nu se acceptd depunerea de dosare incomplete.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA
SEDIUL INSTITUTIEI:

Nr. Activitati Data si ora

crt, -

1 Publicarea anuntului 28.02.2023

) Depunerea dosarelor de participare la concurs Termen-limita: 14.03.2023, ora 15.00
* | la adresa: Gradinita cu Program Prelungit Nr.




1 Hunedoara, cu sediul in Hunedoara, str.
Piata Florilor, nr.1Bis, jud. Hunedoara

Selectia dosarelor de cétre membrii comisiei

16.03.2023, ora 10.00

3.
de concurs
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor HatER2 ks, @2 LU
5 Depunerea contestatiilor privind 29.03.2023, ora 10.00
* | rezultatele selectiei dosarelor
6. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 21.03.2023, ora 10.00
7. | Sustinerea probei scrise 22.03.2023, ora 09.00
8. | Afisarea rezultatului probei scrise 2edlsitliceyora TO.00
9 Depunerea contestatiilor privind 23.03.2023, ora 12.00
" | rezultatele probei scrise
10. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 23058028, g 1500
11. | Sustinerea probei practice 24.03.2023, ora 09.00
12. | Afisarea rezultatului probei practice 208021120 jar 8. 09
3 Depunerea contestatiilor privind 27.03.2023, ora 12.00
* | rezultatele probei practice
14. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor LA B, T IS
15. | Sustinerea interviului el
16. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerca 291082005, om 10,00
interviului
17. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul SAMSE PR OTREAY
interviului
18. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor e S R
19. | Afisarea rezultatului final al concursului 30.03.2023, ora 12.00
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la concursul organizat in vederea ocupirii postului vacant
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ulterioare :

- Ordin 4183/iulie 22022 —Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant
preuniversitar: Titlul II — organizarea unitétilor de invatamant, titlul IV — personalul unitatilor de
invatamant , titlul VI — structura, organizarea si responsabilitatile personalului auxiliar si nedidactic

-Legea 53/2003-Codul muncii, titlul I, cap II, titlul IV, titlul V




-Legea nr. 477/2004-privind codul de conduit a personalului contractual din autoritatile si institutile
publice-cap. II-norme generale de conduit profesionala a personalului contractual, art. 7, 8, 11, 12
-O.M.F.P. nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarieri
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii

-Legea nr. 22/1969, modificatd si completatd prin Legea 54/1994 privind angajarea gestionarilor,
constituirea de garantii si raspunderea in legaturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici,
autorititilor publice, actualizata

-Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile §i completarile ulterioare — cap. 11
Modalititi de atribuire

-HG nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referiotpare la
atribuirea contractului de achizitie public/acordul cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice

-H.G nr. 276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fice

-H.G. nr. 2139/2004 pentru aprobarea catalogului privind clasificarea si duratele normale de
finctionare a mijloacelor fixe, actualizatd

-Hotararea nr.230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale

-Legea nr. 1/2011-Legea educatiei nationale-publicata in Monitorul Oficial, nr. 18 din 10.01.2011, cu
modificarile si completarile ulterioare : Titlul I cap I, art. 9, Capitolul vi — Resursa umani, art 91, art
92, sectiunea 2- personalul din invatamantul preuniversitar, titlul IV — Statutul personalului didactic,
sectiunea a 3-a, functiile didactice si didactice auxiliare, conditii de ocupare, capitolul VIII
finantarea si Baza materiald a invatamantului preuniversitar de stat

-0.U.G. nr. 96/2002 privind acordarea de produse lactate si de panificatiei

-Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor cu modificdrile ulterioare, republicatd in
M.O. nr. 633/21.07.2006, cu modificarile si completirile ulterioare: Capitolul I — dispozitii generale,
Capitolul II — obligatii privind apdrarea impotriva incendiilor, sectiunea 1- obligatii generale si
sectiunea 6 obligatiile administratorului, conducatorului, utilizatorului si salariatului

-Legea nr. 33/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,
republicatd, actualizati

TEMATICA
la concursul organizat in vederea ocupirii postului vacant

-baza materiala a invatdmantului preuniversitar

-proceduri de atribuire a contractelor de achizitie publica

-documentatia de atribuire-caietul de sarcini, documente de atribuire

-cerere de oferte

-criterii de atribuire a contractelor de achizitii publice

-dosarul achizitiei publice

-conditii privind angajarea gestionarilor , Garantii si rdspunderi

-executarea contractului individual de munca

-drepturi si obligatii ale salariatului

-procedura de evaluare anuald a personalului didactic auxiliar

-obligatiile lucratorilor privind securitatea si sdndtatea in munca

-inventarierea patrimoniului

-predarea si primirea gestiuni de bunuri materiale

~drepturi i obligatii in legaturd cu primirea, pastrarea, eliberarea bunurilor materiale
-acordarea de produse lactate si de panificatie

-evidenta si distribuirea produselor lactate ,de panificatie si a fructelor in gradinite
-obligatiile administratorului referitoare la apararea impotriva incediilor

—efectuarea incasarilor si platilor in numerar, evidenta si pastrarea numeralului, intocmirea registrului
de casa

-utilizarea aplicatiilor din suita Microsoft Office — Word, Excel



-utilizarea aplicatiei SICAP e-licitatie

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon: 0354/883.347, la adresa de e-mail:
gradpp1hd@yahoo.com, persoand de contact: Naddsan Gabriela Monica, avand functia de secretar.

’

DIRECTOR,




