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  ACORD DE PARTENERIAT


Părțile:

Liceul Tehnologic „Mihai Viteazu” Vulcan, cu sediul social în Vulcan, Str. Nicolae Titulesccu, Nr. 43, Județul Hunedoara, Cod 336200, cod fiscal 4375275 , reprezentat prin doamna profesoară Istratie Aurora, în calitate de Director, și doamna profesoară Cazamir Mioara Luminița, în calitate de responsabil pentru Proiectul Județean „Oglinda lui Venus”, numită în continuare Instituție inițiatoare
și  :  
____________________________,  cu sediul social în loc.  _________,  Str. _________________,   Nr. ____    Județul  Hunedoara,  reprezentat prin  profesor______________ în calitate de director  și profesor/învățător_____________________, în calitate de_______________________________  cu telefon_____________________ și e-mail __________________________ , numită în continuare instituție parteneră.
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Preambul

	Ziua Internațională a Femeii este un prilej de omagiere a femeii: femeia-mamă, femeia-soră, femei-fiică, femeia-soție. Este ziua în care bărbatul: fiu, soț, coleg, iubit, print-o floare, printr-un zâmbet, uneori cu stângăcie, încearcă să-i arate profunda sa recunoștință. Proiectul  este izvorât în semn de adâncă prețuire și dragoste a tot ceea ce inseamnă femeia. Fiecare activitate   desfășurată în cadrul proiectului se vrea a fi un elogiu adus Femeii.
            Recunoscându-se importanța rolului femeii în societate, cele două părți convin să colaboreze pe bază de parteneriat activ pe multiple planuri de interes, in domeniul interculturalității, transdisciplinarității și in domeniul literar-artistic.


Art.1 Obiectul protocolului de colaborare

Obiectul prezentului protocol de colaborare îl reprezintă cooperarea interinstituțională pe următoarele direcții:
1. Derularea de acțiuni pentru elevii înscriși in cadrul Proiectului Educațional Județean "Oglinda lui Venus";

2. Derularea unor schimburi de bune practici între cadrele didactice din instituțiile partenere în cadrul acestui proiect.


Art.2 Direcțiile de baza ale colaborării

Scopul general al acestui protocol concretizat în realizarea unui parteneriat între instituții îl reprezintă:

1. Dezvoltarea unor relații de colaborare, de parteneriat în vederea desfășurării unor activități care vizează schimburile educaționale, schimburile interculturale și de experiență;
2. Elaborarea de modele de bună practică în cadrul demersului educațional, în cadrul invățământului românesc actual;
3. Optimizarea relațiilor de colaborare și cooperare între cadrele didactice din instituțiile partenere în cadrul proiectului.


Art.3 Rolul părților

A. Rolul instituției inițiatoare:

1. Să comunice instituțiilor partenere calendarul și regulamentul activităților incluse în proiectul educativ.
2. Să organizeze activitățile din cadrul proiectului educațional.

3. Să asigure evaluarea/ jurizarea corectă și obiectivă a lucrărilor înscrise în concurs.

4. Să realizeze diseminarea rezultatelor activităților din proiect.

5.  Să distribuie diplome și adeverințe participanților la activitățile proiectului, atât elevilor, cât și cadrelor didactice coordonatoare.

6. Să realizeze o analiză SWOT asupra realizării obiectivelor proiectului, a respectării direcțiilor principale de colaborare și a acțiunilor prevăzute în cadrul proiectului.

B. Rolul instituției partenere:

1. Să mediatizeze concursul în școlile partenere respectând termenele prevăzute în calendarul  și regulamentul concursului.

2. Să stimuleze și să mobilizeze elevii pentru a participa la activitățile incluse în proiect.

3. Să asigure îndeplinirea condițiilor de participare a elevilor la activitățile prevăzute in proiect.

4. Să disemineze rezultatele activităților incluse în proiect.

Art.4 Metodologia de lucru

Părțile semnatare convin asupra următoarelor modalitatea de lucru:

1. Participarea la activitățile înscrise în proiect.

2. Elaborarea Programelor anuale de acțiuni comune care să pună în practică prevederile prezentului Protocol.

3. Constituirea de Grupe mixte de lucru pentru elaborarea și punerea în practică a acțiunilor prevăzute in Programele comune.

4. Mediatizarea acțiunilor comune.

5. Analiza, pe baza de rapoarte, a realizării obiectivelor comune, a respectării direcțiilor principale de colaborare și a acțiunilor prevăzute in Programele anuale convenite.
6. Trimestrial/ Semestrial/ Anual, părțile semnatare vor analiza stadiul îndeplinirii prevederilor convenite și vor identifica noi probleme apărute in planul activității comune.
Art.5 Litigii
Litigiile născute în legătură cu încheierea, executarea, modificarea  încetarea ori alte pretenții decurgând din prezentul protocol vor fi supuse unei proceduri prealabile de soluționare pe cale amiabila. În condițiile în care în termen de 60 de zile de la începerea acestor proceduri neoficiale părțile nu reușesc să rezolve în mod amiabil o divergenta contractuală, fiecare se poate adresa instanțelor judecătorești competente.

Art.6 Rezilierea protocolului

Constituie motiv de reziliere a prezentului contract următoarele:

a. Nerespectarea de către părțile contractante a prevederilor prezentului protocol.

b. Schimbarea obiectului de activitate în măsura în care este afectată desfășurarea activității prevăzută în protocol.

Art.7 Încetarea protocolului

Constituie motiv de încetare a prezentului contract următoarele:

a. Acordul părților pentru încetarea contractului.

b. Scopul contractului a fost atins.

c.    Forța majoră, dacă este invocată.

Anularea acestui protocol va fi făcută sub forma unui anunț scris, cu minim 4 săptămâni înainte de încetarea cooperării.

Art. 8 Dispoziții finale

Prezentul protocol de colaborare are caracterul unui document cadru și acoperă întreaga activitate de realizare a obiectivelor comune convenite.
Protocolul are valabilitatea de 12 luni/ 1 an, de la data semnării sale, cu prelungirea automată, pentru noi perioade de câte 6 luni/ 1 an, dacă nici una din părți nu notifică celeilalte părți, cererea de încetare a valabilității sale, cu minimum 2 luni înaintea expirării perioadei de valabilitate.
Prezentul protocol poate fi modificat sau completat, cu acordul scris al părților semnatare ori de câte ori acestea convin asupra amendamentelor propuse. Partea care are inițiativa amendării prezentului protocol va transmite celeilalte părți, spre analiză, în scris, propunerile respective.

Încheiat la Vulcan, astăzi ..............................., în 2 exemplare, toate cu valoare de original, câte un exemplar pentru fiecare parte.

                         








SEMNĂTURĂ INIȚIATOR, 						SEMNĂTURĂ INIȚIATOR, 
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