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Consilier juridic Titlul mesajului: Obligatia motivarii deciziilor emise de angajator [ Scris: Februarie 18th, 2022, 7:26 pm
Deciziile de revocare dintr-o anumita functie trebuie motivate de angajator, chiar daca legea nu obligd expres la aceasta si chiar daca
angajatul a fost numit in acea functie:
Membru ’
(]
Inscris: Iunie 23rd, 2015, ”Este real ca cele 2 decizii nu sunt supuse conditiilor de validitate prevazute de art. 76 si 252 alin. 2 din Codul muncii, nefiind vorba
11:21 am despre concediere sau aplicarea unei sanctiuni disciplinare, insa rolul motivarii unui act este acela de a-l obiectiva, de a-i justifica insasi
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Localitate: Deva existenta, de a elimina arbitrariul si eventualul sau caracter discretionar - motivarea nefiind facultativa, optionala, existenta ei

nedepinzand de factori subiectivi si nici de elementele particulare ale fiecarui caz concret.

in conditiile in care in cele 2 acte nu se individualizeaza obligatiile incilcate si respectiv obligatiile asumate si neindeplinite, ci doar sunt
enumerate punctele din contractul de administrare care reglementeaza obligatiile generale ale sefului de sectie, astfel cum sunt
preluate din modelul cadru aprobat prin Ordinul nr. 320/2007, nu se poate sustine ca deciziile au fost motivate.

Asa fiind, fata de imprejurarea ca deciziile nu cuprind motivele pentru care s-a dispus revocarea reclamantului din functia de sef de
sectie, apararile paratei indicate in intampinare nu pot fi retinute de tribunal, acestea fiind in fapt motive noi, nementionate in decizii,
ce ar fi putut sta la baza revocarii.

Or, este inadmisibil a se permite completarea motivelor ce au stat la baza unui act contestat in instanta, dupa supunerea acestuia
controlului de legalitate al instantei, concluzie desprinsa din prevederile art. 77 din Codul Muncii, potrivit caruia angajatorul nu poate
invoca in fata instantei alte motive de fapt si de drept decat cele mentionate in deciziile contestate”.

(Tribunalul Bucuresti, s. civ. nr. 6216/12.11.2020, dosar nr. 1384/3/2020).

(2)

”De reguld, decizia cuprinsa intr-un act administrativ trebuie motivata atat in fapt cat si in drept, fiind necesar ca autoritatea sa expuna
ratiunile pentru care dispune intr-o anumita maniera si respectiv considerentele pentru care dispune o anumita solutie, iar aceasta
deoarece actul care emana de la administratie, trebuie executat de indata, dar si pentru a putea fi examinat din perspectiva legalitatii
de cétre instanta de contencios administrativ, precum si sub aspectul oportunitatii, in masura in care marja de apreciere recunoscuta
autoritatii publice a fost depasita.

Astfel, motivarea actului administrativ confera garantii ca actul in sine nu contine o decizie abuziva si ca atare nu poate vatama drepturi
sau interese legitime.

Existd, asadar, aparenta de nemotivare a actului contestat, care este suficientd, in opinia instantei, pentru a se retine existenta unui caz
bine justificat care impune suspendarea actului administrativ”.

(Curtea de Apel Bucuresti, s. civ. nr. 6/07.01.2020, dosar nr. 7254/2/2019).

@)

”In lipsa motivarii explicite a actului administrativ, posibilitatea atacarii in justitie a actului respectiv este iluzorie, de vreme ce
judecatorul nu poate specula asupra motivelor care au determinat autoritatea administrativa sa ia o anumita masura si absenta acestei
motivari favorizeaza emiterea unor acte administrative abuzive, de vreme ce absenta motivarii lipseste de orice eficienta controlul
judecatoresc al actelor administrative .

Prin urmare, trebuie admis ca motivarea reprezinta o obligatie generald, aplicabila oricarui act administrativ, ca reprezinta o conditie de
legalitate externa a actului, care face obiectul unei aprecieri in concreto, dupa natura acestuia si contextul adoptarii sale, iar obiectivul
sau este prezentarea ntr-un mod clar si neechivoc a rationamentului institutiei emitente a actului .

in rationamentul instantei, motivarea urmareste o dubl finalitate: indeplineste, in primul rand, o functie de transparenta in profitul
beneficiarilor actului, care vor putea, astfel, sa verifice dacad actul este sau nu intemeiat; permite, de asemenea, instantei sa realizeze
controlul sau jurisdictional, deci in cele din urma permite reconstituirea rationamentului efectuat de autorul actului pentru a ajunge la
adoptarea acestuia; desigur ea trebuie sa figureze chiar in cuprinsul actului si sa fie realizata de autorul sau.

Asadar, a motiva implica a face cunoscute cu claritate elementele de fapt si de drept care permit intelegerea si aprecierea legalitatii
sale, iar importanta acestei exigente depinde in mod considerabil de natura actului, de contextul juridic in care el intervine, precum si
de interesele pe care destinatarii actului ar putea sa le aiba in primirea acestor explicatii si deci motivarea trebuie sa permita
judecatorului sa exercite un control asupra elementelor de fapt si de drept care au servit drept baza de exercitare a puterii de
apreciere, deci trebuie realizata intr-un mod suficient de detaliat, prin indicarea in speta de fata a motivelor pentru care autoritatea
emitenta a ajuns la concluzia necesitatii emiterii deciziei ca act administrativ, cu alte cuvinte, motivarea trebuia sa fie efectiva,
respectiv completa, precisa si circumstantiala.

Or, Curtea constata ca decizia contestata nu este motivata nici in fapt si nici in drept. Motivarea in fapt a unui act administrativ
presupune enuntarea imprejurarilor care au determinat autoritatea sa ia o anumita decizie, in speta eliberarea din functie, iar motivarea
in drept este expresia principiului legalitatii actului administrativ care impune ca autoritatile administrative sa nu incalce legea, iar pe
de alta parte, ca deciziile acestora sa se intemeieze pe lege.

Instanta nu contestd apararile formulate in cauza referitor la marja de apreciere de care dispune paratul, insa in absenta unei minime
motivari, actul administrativ contestat nu poate fi examinat din perspectiva legalitatii si nici sub aspectul oportunitatii, pentru a afla
dacd marja de apreciere recunoscuta autoritatii publice a fost depasita .
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Paratul nu a putut indica nici méacar prin intdmpinarea formulata in prezenta cauza dispozitia legald care ii permite eliberarea
discretionara din functie, printr-un act administrativ ce nu trebuie motivat”.
(Curtea de Apel Bucuresti, s. civ. nr. 388/09.06.2020, dosar nr. 7217/2/2019).
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