PROCEDURA PRIVIND

SANCTIONAREA PERSONALULUI DIDACTIC

S| DIDACTIC AUXILIAR
2022

PG-ISGA2-05, editia 2022

La nivelul unitétilor de invatamant preuniversitar, procedura legala de cercetare disciplinara si de
sanctionare a personalului didactic, si/sau didactic auxiliar, se deruleaza dupa un algoritm specific, prezentat
mai jos:

Nr.

crt.

Etapa

Descrierea operatiunilor

Sesizarea angajatorului

o Cum se realizeaza sesizarea angajatorului ?
Se poate materializa prin doua cai:
1.1. Din surse externe: prin sesizari, petitii, reclamatii, alte categorii de
corespondenta (clasica sau electronica)
- Art. 280 al. (3) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare precizeaza ca orice persoana poate sesiza unitatea de
invatamant/institutia de invatamant cu privire la savarsirea unei fapte ce
poate constitui in abatere disciplinara.

(3) Orice persoana poate sesiza in scris cu privire la savarsirea unei
fapte ce poate constitui abatere disciplinara, prin inregistrarea sesizarii,
dupa cum urmeaza:

a) la secretariatul unitatii/institutiei de invatdmant pentru faptele
savarsite de personalul angajat in legatura cu atributiile din fisa postului;

b) la secretariatul inspectoratului scolar pentru fapte savarsite de
personalul de conducere al unitatilor/institutiilor de invataméant si de
personalul de indrumare $i control si de executie al inspectoratului scolar,
precum si pentru fapte savérsite de membrii comisiilor/consiliilor sau
responsabililor numiti de inspectoratul scolar;

c) la registratura Ministerului Educatiei pentru fapte savérsite de
personalul de conducere din inspectoratele scolare si personalul de
indrumare, de control si de executie din cadrul Ministerului Educatiei .

(3M) Institutia abilitatd sa solutioneze sesizarea va face o cercetare
prealabila, al cdrei rezultat se va discuta/analiza in consiliul de
administratie al institufiei in cauzd, care va decide, dacd este cazul,
inceperea cercetarii efective pentru abaterile prezumate savarsite,
aprobéand in aceeagi sedintd de lucru comisia care va efectua aceastd
cercetare.

- Important: Sesizarea se face in scris si se inregistreaza la registratura
unitatii/institutiei de invatamant.
- Orice document de aceasta naturd se inregistreaza la intrarea in
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institutie, fie in registrul de sesizari si reclamatii, fie in registrul de
corespondentd si urmeaza calea legala de solutionare, prevpzuta in O.G.
nr. 27 / 2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitjilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;
1.2. Prin autosesizare, caz in care consiliul profesoral propune consiliului
de administratie demararea procedurii de cercetare disciplinara prealabila.
Se intocmeste Referatul de sesizare (Documentul — model nr. 1).
- Referatul de sesizare / Nota de serviciu se inregistreaza la registratura
unitatii de invatamant, in maxim 6 luni de la savarsirea abaterii, asa cum
prevede art. 252 alin. (1) din Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

o Ce este abaterea disciplinara ?
- Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta
intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat,
prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca
aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici
(art. 247 alin. (2) din Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare);
- Abatere disciplinara este si incalcarea cu vinovatie a indatoririlor ce le
revin potrivit contractului individual de munca, precum si incalcarea
normelor de comportare care dauneaza interesului invatamantului si
prestigiului unitatii/institutiei, conform legii (art. 280 (1) din Legea
educatiei nationale nr. 1 /2011, cu modificarile si completarile ulterioare)
- Alte actiuni / inactiuni care se includ in categoria abaterilor
disciplinare:
- abateri disciplinare prevazute expres in legi speciale (cele legate de
incalcarea demnitatii personale a angajatilor prin crearea de medii
degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin
actiuni de discriminare asa cum sunt definite prin lege, pentru care trebuie
stabilite sancfiuni corespunzatoare, in conformitate cu art. 12 din Legea nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, cu modificarile
si completarile ulterioare).
- intarzierile sau absentele de la program, consumul de bauturi alcoolice in
timpul programului sau prezentarea la serviciu sub influenta alcoolului,
fumatul in locurile nepermise, nerespectarea regulilor privind sanatatea i
securitatea in munca, nerespectarea sau neindeplinirea sarcinilor de
serviciu, refuzul de a aduce la indeplinire recomandari formulate in lumina
prevederilor legale in urma unor actiuni de control, verificari, inspecii, sau
alte asemenea, insubordonarea etc.
- Abaterile disciplinare se prestabilesc de catre angajator si se
cuprind in Regulamentul intern.
- Angajatorul nu poate aplica o alta sanctiune disciplinara in afara celor
prevazute de legislatia in materie (care vor fi detaliate mai jos) si nici nu
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poate inscrie in Regulamentul intern alte asemenea sanctiuni.

Emiterea deciziei
(dispozitiei/ordinului) de
numire a comisiei de
cercetare a abaterii
prezumate

- In urma analizarii referatului / sesizarii / petitiei / reclamatjei / adresei,
angajatorul poate dispune sau nu cercetarea disciplinara.

- Pe documentul de sesizare se da ori rezolutia referitoare la efectuarea
cercetarii, ori cea referitoare la clasarea sesizarii (respectiv se
mentioneaza prin nota de serviciu, decizia cu privire la una din cele doua
masuri):

-in primul caz se desemneaza comisia insarcinata cu efectuarea cercetarii
care va propune sau nu, in final, sancfiunea;

-in al doilea caz, se claseaza actiunea.

Cine numeste comisia de cercetare disciplinara ?

- comisile de cercetare disciplinara sunt numite de consiliul de
administratie al unitatii de invatamant preuniversitar, pentru personalul
didactic / didactic auxiliar si personalul de conducere al acesteia (art. 280
al. (5) lit. a) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare);

(5) Comisiile de cercetare disciplinara se constituie prin
decizia/ordinul conducatorului institufiei abilitate in solutionarea sesizarii,
dupd respectarea prevederilor alin. (3), dupa aprobarea lor de catre:

a) consiliul de administratie al unitatii/institutiei de invataméant
preuniversitar, pentru personalul unitatii/institutiei de invatdmant;

b) consiliul de administratie al inspectoratului scolar pentru
functiile de conducere din unitatile/institutiile de invatamant, pentru
personalul de indrumare si control si pentru personalul contractual
din inspectoratele  scolare, precum si pentru  membrii
comisiilor/consiliilor numiti de catre inspectoratul scolar;

c¢) ministrul educatiei nationale, pentru functiile de conducere, de
indrumare i de control din cadrul Ministerului Educatiei, precum i pentru
personalul de conducere din inspectoratele scolare judetene/al municipiului
Bucuresti.

- directorul unitatii de invatamant preuniversitar emite decizia de numire a

comisiei, in baza hotararii consiliului de administratie (art. 93 din Legea nr.

112011, cu modificarile si completarile ulterioare).

Documentul — model nr. 2 este o sugestie pentru structura minimala a

unui act administrativ de decizie privind constituirea unei comisii de

cercetare disciplinara a personalului didactic / didactic auxiliar.

Componenta comisiei de cercetare a abaterii prezumate

a) pentru personalul didactic, comisii formate din 3-5 membri, dintre
care unul reprezinta organizatia sindicala din care face parte persoana
aflata in discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au
functia didactica cel putin egald cu a celui care a savarsit abaterea
(art. 280 alin. (4) lit. a) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare);

(4) Pentru cercetarea abaterilor prezumate savarsite de personalul
din unitatile/institutile de invatdmant, personalul de conducere al
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unitatilor/institutiilor de invatdmant preuniversitar, personalul contractual,
personalul de indrumare $i de control si personalul de conducere din
cadrul inspectoratelor scolare si de personalul de conducere, de indrumare
si de control din cadrul Ministerului Educatiei, comisiile de cercetare
disciplinaré se constituie dup& cum urmeaza:

a) pentru personalul unitatii/institutiei de invatamant, comisii formate
din 3-5 membri, dintre care unul reprezintd organizatia sindicaléd din care
face parte persoana aflatd in discufie sau este un reprezentant al
salariatilor, iar ceilalfi au functia cel putin egala cu a celui care a savérsit
abaterea;

b) pentru personalul de conducere al unitatilor/institufiilor de
invatdmant preuniversitar si pentru personalul de indrumare si control din
inspectoratele scolare, comisii formate din 3-5 membri, dintre care un
reprezentant al salariatilor, iar ceilalfi au functia didactica cel putin egald cu
a celui care a savarsit abaterea. Din comisie face parte $i un inspector
scolar general adjunct din cadrul inspectoratului scolar judetean/al
municipiului Bucuregti;

c) pentru personalul contractual din inspectoratele scolare, comisii
formate din 3-5 membri, dintre care un reprezentant al salariatilor. Din
comisie face parte si un inspector scolar general adjunct din cadrul
inspectoratului scolar judetean/al municipiului Bucuregti;

d) pentru personalul de indrumare si de control din cadrul Ministerului
Educatiei, comisii formate din 3-5 membri, dintre care unul reprezinta
organizatia sindicald din care face parte persoana aflatd in discutie sau
este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalfi au functia didactica cel putin
egala cu a celui care a savérsit abaterea;

e) pentru personalul de conducere al inspectoratelor scolare
judetene/al municipiului Bucuregti, comisii formate din 3-56 membri, dintre
care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin
egald cu a celui care a savarsit abaterea;

f) pentru membrii comisiilor/consiliilor numiti de inspectoratul scolar,
comisii formate din 3-56 membri, dintre care un reprezentant al salariatilor,
un inspector gcolar si 1-2 directori de unitati/institutii de invatamant, iar
ceilalfi au functia didacticd cel putin egala cu a celui care a savarsit
abaterea.

- Decizia se inregistreaza in registrul de decizii al unitatii de invatamant
preuniversita si se comunica in termen tuturor celor care fac parte din
comisie, prin grija secretariatului unitatji, sub luare de semnatura;

Convocarea autorului abaterii
3. prezumate la efectuarea
cercetarii disciplinare

-Conform art. 280 alin. (6) din Legea nr. 1/2011, cu modificérile si
completarile ulterioare, coroborat cu art. 251 alin. (2) din Codul muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare, in vederea desfasurarii cercetarii
disciplinare, salariatul va fi convocat in scris de comisia insarcinata cu
efectuarea cercetarii, precizdndu-se obiectul, data, ora si locul
intrevederii.
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(6) In cadrul cercetérii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmérile
acestora, imprejurarile in care au fost savarsite, existenfa sau inexistenta
vinovétiei, precum §i orice alte date concludente. Audierea celui cercetat §i
verificarea apdrarii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se
prezenta la audiere, desi a fost ingtiintat in scris cu minimum 48 de ore
inainte, precum si de a da declaratii scrise se constatd prin proces-verbal
i nu impiedica finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sd
cunoasca toate actele cercetdrii si s& isi producd probe in apérare.

-Intre data convocrii si cea a efectudrii cercetarii disciplinare trebuie s&
treaca un termen de minim 48 de ore.

-Obiectul scrisorii de convocare il constituie aducerea la cunostinta
salariatului, a faptei (motivului) care face obiectul cercetarii disciplinare.

-Scrisoarea de convocare se preda salariatului, cu semnatura de primire,
ori, dupa caz, prin recomandata cu aviz de primire, la domiciliul sau
resedinta comunicatd de acesta; efectele se produc de la data
comunicarii.

-Convocarea salariatului la o altd adresa decat cea corecta, cu consecinta
neefectuarii cercetarii, atrage anularea deciziei de sanctionare.

4, Audierea salariatului

o Elementul esential al efectuarii cercetarii disciplinare |l
constituie audierea (ascultarea) salariatului.

- Cadrul didactic cercetat are dreptul sa cunoasca toate actele cercetarii si
sa isi produca probe in aparare.
- Tn cursul cercetarii disciplinare, salariatul cercetat are dreptul s
formuleze si sa sustina toate apararile in favoarea sa si sa ofere comisiei
toate probele si motivatiile pe care le considera necesare.
- Ascultarea salariatului se finalizeaza prin nota explicativa/nota de relatii
pe care acesta 0 da (contine intrebarile formulate de membrii comisiei si
raspunsurile salariatului) — vezi Documentul - model
Angajatorul are posibilitatea ca pe perioada cat dureaza cercetarea
mentionata sa suspende contractul celui in cauza, in temeiul art. 52 alin.
(1) lit. a) din Codul muncii.

O situatie particulara este neprezentarea salariatului la convocare.

- Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in
scris cu minimum 48 de ore inainte, precum si de a da declaratji scrise se
constata prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii (art.
280 alin. (6) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare).

- Numai neprezentarea salariatului la convocarea facuta, fara nici un
motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sancionarea, fara
efectuarea cercetarii (art. 251 alin. (3) din Codul muncii, cu modificarile si
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completarile ulterioare).

Aceeasi solutie se impune si atunci cand salariatul da curs convocarii, dar
refuzad apararea ori sa scrie nota explicativa / nota de relatii. Se face
dovada acestei situatii cu un proces-verbal.

- Neprezentarea salariatului convocat pentru cercetarea diciplinara, fara
un motiv obiectiv constituie, prin ea insasi, abatere disciplinara care
justifica aplicarea unei sanctiuni celui in cauza (situatia este prevazuta de
art. 251 alin. (3) din Codul muncii: angajatorul are dreptul sa dispuna
sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare).

Deoarece salariatul nu a dat curs convocarii, nu se mai justifica mentiunea
din decizia de sanctionare, ceruta imperativ de art. 252 alin. (2) lit. c) din
Codul muncii, referitoare la motivele pentru care au fost inlaturate apararile
formulate de salariat in timpul cercetarii. In decizia de sanctionare se va
mentiona de ce nu s-a putut efectua cercetarea (neprezentarea celui
convocat).

Derularea cercetarii
disciplinare

- Derularea cercetarii_disciplinare are in vedere respectarea art. 280
alin. (6) si (7) din Legea nr. 1 / 2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(6) In cadrul cercetdrii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmérile
acestora, imprejurérile in care au fost sdvérsite, existenta sau inexistenta
vinovdtiei, precum gi orice alte date concludente. Audierea celui cercetat §i
verificarea apdrdrii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se
prezenta la audiere, desi a fost ingtiintat in scris cu minimum 48 de ore
inainte, precum $i de a da declaratii scrise se constata prin proces-verbal
i nu impiedica finalizarea cercetdrii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sd
cunoasca toate actele cercetdrii si sé isi producd probe in apérare.

(7) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel
mult 30 de zile de la data constatarii acesteia, consemnata in condica de
inspectii sau la registratura generald a unitatii/institutiei de invatdmant
preuniversitar, findu-i adusa la cunostintd persoanei de catre conducdtorul
institutiei dupd aprobarea in consiliul de administratie al acesteia, respectiv
de catre ministru, in functie de institutia care a numit comisia de cercetare
disciplinara prin decizie/ordin. Persoanei nevinovate i se comunica in scris
inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

- Tn cadrul cercetarii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmérile
acestora, imprejurarile in care au fost savérsite, existenta sau inexistenta
vinovatiei, precum si orice alte date concludente.

- Se cerceteaza punctual toate aspectele avute in vedere si care pot
conduce la concluzia referitoare la savarsirea sau nu a abaterii
disciplinare.

- In timpul si cu ocazia cercetarii se verifici toate documentele care au
legatura cu abaterea prezumata si se solicita relatji verbale si / sau scrise
de la toti salariatii care au implicatie directd sau colaterala cu faptele
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cercetate.

- Se realizeazd /| intocmesc de catre membrii comisiei situaii,
centralizatoare, verificari, recalculari pe care le considera relevante pentru
rezultatele cercetarii abaterii prezumate;

- Se anexeaza copii xerox certificate pentru conformitate cu originalul,
dupa toate documentele verificate si considerate relevante;

- Cadrul didactic / didactic auxiliar cercetat are dreptul sa cunoasca toate
actele cercetarii si sa isi produca probe in aparare;

- Toate aspectele constatate de membrii comisiei in urma efectuarii
cercetarii prelabile, vor fi consemnate in raportul efectuarii cercetarii, in
ordinea lor, aratandu-se atat aspectele pozitive cat si cele negative.
Important: Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de
cel mult 30 de zile de la data constatarii acesteia, consemnata in
condica de inspectii sau la registratura generalda a unitati de
invatamant preuniversitar.

intocmirea raportului
efectuarii cercetarii
disciplinare

- Cercetarea disciplinara se va finaliza cu un proces-verbal / raport
intocmit de comisia de cercetare imputernicita; la acesta se ataseaza nota
explicativa a salariatului, respectiv toate documentele de lucru intocmite si
considerate a fi relevante in sustinerea constatarilor / recomandarilor
formulate.
- Raportul poate cuprinde o recapitulatie a etapelor parcurse.
- Raportul poate constitui individualizarea sanctjunii.
Ce trebuie sa se consemneze in raportul comisiei ?
in raport se consemneaza (conform art. 280 alin. (6) din Legea nr. 1/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare):
-prezentarea pe scurt a faptei sesizate si a circumstantelor in care a fost
savarsita,
- urmarile potentiale ale faptei / faptelor savarsite,
- existenta sau inexistenta vinovatjei,
-rezultatele cercetarii, inclusiv, dupa caz, refuzul nejustificat al salariatului
de a se prezenta si de a-si motiva pozitia,
-motivarea pentru care apararile sale au fost inlaturate,
-probele administrate,
- orice alte date concludente,
-propunerea privind sanctiunea disciplinara aplicabila sau, dupa caz,
propunerea de clasare a sesizarii,
-motivarea propunerii.
La motivarea propunerii de sanctionare trebuie sa se tina cont, in temeiul
art. 250 din Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, de
urmatoarele:

o Imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

e gradul de vinovatie a salariatului;

e consecintele abaterii disciplinare;
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e comportarea generala in serviciu a salariatului;

o eventualele sanctjuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.
- Raportul va fi semnat de catre membrii comisiei de cercetare, pe fiecare
pagina a sa.
- Raportul se inregistreaza la acelasi numar ca si sesizarea / petitia /
reclamatia / adresa / referatul de sesizare / nota de serviciu.
- Cui ii este inaintat raportul comisiei de cercetare ?
- Raportul se prezinta spre aprobare organului colectiv de conducere a
unitatii de invatamant preuniversitar, care a hotarat derularea cercetarii
(art. 282 din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare).
-In baza raportului, asumat de catre consiliul de administratie, in unitatile
de invatamant preuniversitar, se materializeaza propunerea de
sanctionare.

- Cine formuleaza propunerea de sanctionare ?

In conformitate cu art. 281 alin. (1) si (2) din Legea nr. 1 / 2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, propunerea de sanctionare in urma
derularii cercetarii, se formuleaza dupa cum urmeaza:

(1) Pentru personalul didactic din unitdtile de invatdmant
preuniversitar, propunerea de sanctionare se face de cétre director sau de
cel putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului de administratie.
Sanctiunile aprobate de consiliul de administratie sunt puse in aplicare §i
comunicate prin decizie a directorului unitatii de invatdmant preuniversitar.

(2) Pentru personalul de conducere al unitdfi de invatdmant
preuniversitar, propunerea de sanctionare se face de cétre consiliul de
administratie al unitétii de invatdmant preuniversitar si se comunica prin
decizie a inspectorului gcolar general.

(3) Pentru personalul de conducere din inspectoratele scolare si
casele corpului didactic, propunerea de sanctionare se face de ministrul
educatiei nationale si se comunica prin ordin.

(4) Pentru personalul de indrumare si control din Ministerul Educatiei
, propunerea de sanctionare se face, dupd caz, de ministrul educatiei
nationale, respectiv de secretarul de stat sau de geful ierarhic al persoanei
in cauza si se comunica prin ordin.

In baza raportului si procesului verbal al consiliului de administratie, se
intocmesc:

- decizia de sanctionare (daca s-a propus si s-a aprobat sanctionarea),

- adresele de raspuns catre petenti / salariatji care au intocmit referatul de
sesizare, care sunt deasemenea inregistrate la acelasi numar si constituie
documentele pentru descarcarea de responsabilitate a salariatjlor carora
le-a fost repartizatd spre solutionare sesizarea / petitia / reclamatia /
adresa / referatul de sesizare / nota de serviciu.

Emiterea deciziei de
sanctionare

Constatand vinovatia salariatului, dupd efectuarea cercetarii (sau dupa
constatarea imposibilitatii efectuarii ei datoritd culpei celui in cauza),
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consiliul de administratie al unitatii de invatamant preuniversitar urmeaza
sa stabileasca sanctiunea disciplinara, in baza propunerii comisiei.
Important: Conform art. 249 alin. (2) din Codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare, este interzisa aplicarea mai multor sanctiuni pentru
aceeasi abatere.

Cine emite decizia de sanctionare ?

- Conform art. 281 alin. (1) din Legea nr. 1/ 2011, pentru personalul
didactic / didactic auxiliar care a savarsit o abatere disciplinara si a fost
cercetat disciplinar, directorul unitatii de invatamant preuniversitar
dispune aplicarea sanctjunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma
scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta
despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la
data savarsirii faptei.

- Conform art. 281 alin. (2) din Legea nr. 1 / 2011, pentru personalul de
conducere din unitatile de invatamant preuniversitar, care a savarsit o
abatere disciplinard si a fost cercetat disciplinar, inspectorul scolar
general, in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii de
invatamant preuniversitar, dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o
decizie emisa in forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la
data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai
tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Important: Daca se emite decizia de sanctionare dupé curgerea acestor
termene, aceasta va fi nelegala (nula).

Elemente esentiale care trebuie sd se regaseasca in cuprinsul
deciziei de sanctionare:
Potrivit alin. (2) al art.252 din Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare, in decizie trebuie sa se cuprinda in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern

sau contractul de munca aplicabil, care au fost incalcate;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat

in timpul cercetarii sau motivele pentru care nu a fost efectuata
cercetarea;

d) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

e) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.
Important: Lipsa unuia dintre elemente atrage nulitatea absoluta a
masurii.

- Decizia de sanctionare disciplinara trebuie semnata de persoana care
are abilitarea legala s& o emita (directorul unitdtii de invatdmant, sau
inspectorul scolar general.

Decizia de sanctionare se inregistreaza in registrul de decizii al unitaji de
invatamant preuniversitar de stat, respectiv al inspectoratului scolar (in
functie de autoritatea care a emis-0).

9

Drepturi de autor Copyright © 2022 Toate drepturile rezervate, conform Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu modificarile si completarile
ulterioare. Nicio parte din acest material nu poate fi reprodusa, arhivata sau transmisa sub nicio forma si prin niciun fel de mijloace, mecanice sau electronice,
fotocopiere, inregistrare audio sau video, fara permisiunea n scris din partea editorului. Autorii sau editorii nu sunt responsabili pentru nicio pierdere ocazionata
vreunei persoane fizice sau juridice care actjoneaza sau se abtine de la actjuni ca urmare a citirii materialelor publicate in aceasta lucrare.



http://www.codulmuncii.eu/?cs=360406

Documentul - model nr. 4 oferd un indrumar pentru continutul unei
decizii de sanctionare.

Care sunt sanctiunile care se pot aplica?

- Sanctjunile disciplinare care se pot aplica in conformitate cu art. 280 alin.
(2) din Legea nr. 1/ 2011, cu modificarile si completarile ulterioare, in
functie de gravitatea abaterilor savérsite, sunt:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

c) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu
indemnizatia de conducere, de indrumare si de control, cu pana la 15%, pe
0 perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere
la un concurs pentru ocuparea unei funciji didactice superioare sau pentru
obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere, de indrumare
si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din
invatamant;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Important: Nu se pot aplica amenzi disciplinare, in conformitate cu art.
249 alin. (1) din Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.
Observatie: Este de asteptat ca sanctjunile sa fie acordate in concordanta
cu gravitatea abaterilor savarsite, dar si gradat, in functie de savarsirea
anterioara a altor abateri disciplinara, respectiv de aplicarea anterioara a
altor sanctjuni.

Comunicarea deciziei de
sanctionare

- Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data
comunicarii.
- Decizia se comunica salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandata cu aviz de primire, la
domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.
Nu are nici o relevanta daca salariatul nu se gaseste la acel domiciliu sau
la acea resedinta, indiferent din ce motiv, inclusiv ca intre timp s-a mutat,
nici ca el refuza primirea.
Termenul de 5 zile calendaristice este de recomandare.
Modul de contestare a deciziei de sanctionare:
- Daca sanctionarea s-a realizat in baza prevederilor specifice din Codul
muncii, cu modificarile si completérile ulterioare, in conformitate cu art. 252
alin. (5) din Codul muncii, decizia de sanctionare poate fi contestata de
salariat la instantele judecatoresti competente in termen de 30 de zile
calendaristice de la data comunicarii.
- Daca sanctionarea a fost aplicata in baza Legii nr. 1/2011, cu modificarile
si completérile ulterioare, atunci decizia de sanctionare poate fi constestata
conform art 280 alin. (8), astfel:

(8) Persoanele sanctionate incadrate in unitdtile de invatdmant au
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dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, decizia
respectivd la colegiul de disciplind de pe langéa inspectoratul scolar.
Personalul de conducere din unitatile/institutiile de invataméant, personalul
de conducere, de indrumare si de control si contractual din inspectoratele
scolare, membrii comisiilor/consiliilor numiti de cétre inspectoratul scolar si
personalul de conducere, de indrumare i control din Ministerul Educatiei ,
care a fost sanctionat, are dreptul de a contesta decizia, in termen de 15
zile de la comunicare, la Colegiul central de disciplind al Ministerului
Educatiei .

Important: Conform art 280 alin. (9) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare, normele privind componenta, organizarea Si
functionarea, precum si atributiile colegiului de disciplind de pe langa
inspectoratul scolar si ale Colegiului central de disciplina al Ministerului
Educatiei  Stiintifice sunt stabilite prin Ordinul MECTS nr. 3866 din 2012
pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea, functionarea si
atributiile Colegiului Central de Disciplina al Ministerului Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului si ale colegiilor de disciplina de pe langa
inspectoratele scolare judetene

(9) Normele privind componenta, organizarea si functionarea, precum si
atributiile colegiului de disciplind de pe langa inspectoratul scolar si ale
Colegiului central de disciplind al Ministerului Educatiei se stabilesc prin
regulament aprobat prin ordin al ministrului educatiei .

(10) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instanelor
Jjudecatoresti este garantat.

Punerea in aplicare a deciziei

Materializarea si valorificarea rezultatelor cercetérii.

Prevederile deciziei de sanctionare trebuie puse in aplicare de catre
compartimentele secretariat si contabilitate ale unitati de invatamént
preuniversitar, dupa caz, prin:

- atasarea deciziei de sanctionare la dosarul personal al cadrului

9. d . didactic / didactic auxiliar sanctionat;
e sanctionare . y o L :

- operarea in statul de plata a retinerilor, a diminuarilor de salariu, sau a
celorlalte modalitati de sanctionare pecuniara prevazute de legislatie,
dupa caz.

- tinerea unei evidente a sanctiunilor care au fost aplicate personalului
didactic / didactic auxiliar, dar si a celui nedidactic

Important: Prin modificarile aduse Codului muncii de Legea nr. 40 / 2011,

a fost introdusa o prevedere adaptata dupa Codul penal, care, in acest

10. | Reabilitarea disciplinara caz, este extrem de favorabild salariatilor sanctjonati.

Astfel, art. 248 alin. (3), stipuleaza introducerea institutiei juridice a
reabilitarii disciplinare. Salariatul care a fost sanctionat disciplinar, si
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savargeste o alta abatere, daca au trecut 12 luni de la aplicarea primei
sanctiuni disciplinare, angajatorul nu-l va mai putea concedia
disciplinar pentru "abateri repetate de la regulile de disciplind a muncii ori
de la cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul colectiv
de muncé aplicabil sau regulamentul intern”.

Reabilitarea disciplinara pentru salariat este relevanta in ceea
ce priveste abaterile repetate, care ar putea atrage concedierea
disciplinara a acestuia, potrivit art. 61 lit. a) din Codul muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare: ,Angajatorul poate dispune
concedierea pentru motive care {in de persoana salariatului, in urmatoarele
situatii: @) in cazul in care salariatul a sdvarsit o abatere gravd, sau abateri
repetate de la regulile de disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin
contractul individual de munca, contractul colectiv de munca aplicabil sau
regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara”.

Deci, introducerea prevederilor referitoare la institutia reabilitarii
disciplinare, este favorabila salariatilor, usurandu-le situatia disciplinara —
daca au trecut 12 luni de la aplicarea unei sanctiuni disciplinare si
salariatul comite 0 noua abatere, ,lipsita de 0 mare gravitate”, angajatorul
nu va mai putea face uz de prevederile art. 61. lit. a) din Codul muncii.

1.

Documentele _necesare pe
parcursul cercetarii si a
sanctionarii personalului
didactic / didactic auxiliar din
cadrul unitatilor de
invatamant preuniversitar:

- sesizari, petitii, reclamatii, adrese;

- referatul de sesizare / de autosesizare;

- nota de serviciu / nota interna;

- decizia de constituire a comisiei de crcetare;

- adresa de convocare a salariatului care face obiectul cercetarii;
- nota de relatii / nota explicativa;

- procesul verbal / nota de constatare / minuta;

- solicitarea scrisa;

- raportul comisiei de cercetare a abaterii prezumate;

- adrese de comunicare;

- decizia de sanctionare;

- contractul de munca / contractul de management;

- fisa postului;

- angajamentul de plata;

- statul de salarii;

- orice documente care fac obiectul cercetarilor referitoare la abaterea
disciplinara prezumata.
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Documente — model

13

Drepturi de autor Copyright © 2022 Toate drepturile rezervate, conform Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu modificarile si completarile
ulterioare. Nicio parte din acest material nu poate fi reprodusa, arhivata sau transmisa sub nicio forma si prin niciun fel de mijloace, mecanice sau electronice,
fotocopiere, inregistrare audio sau video, fara permisiunea n scris din partea editorului. Autorii sau editorii nu sunt responsabili pentru nicio pierdere ocazionata
vreunei persoane fizice sau juridice care actjoneaza sau se abtine de la actjuni ca urmare a citirii materialelor publicate in aceasta lucrare.



IDocument — model nr. 1|

In atentia d-lui , director
REFERAT
Var.1 1
Subsemnatul , angajat pe postul de la
am intocmit prezentul referat, prin care va informez ca
salariatul , angajat pe postul de la a
savarsit urmatoarele abateri in legatura cu munca sa :
Fata de cele prezentate mai sus, va rog sa dispuneti masurile necesare.
Var. 2
Subsemnatul ,avand functiade .........cccccvviviiiiiiiininnnnn. la
, in virtutea atributiilor stabilite prin fisa postului, va aduc la cunostinta
urmatoarele:
Indatade .........coevvnnn. Jlaorele....... , verificand modul de indeplinire a atributiilor de serviciu ale
salariatilor, am constatat urmatoarele: ..........cooovviiieiie e,
Prin faptele sale, salariatul/a a incalcat urmatoarele dispozitii: ....................cooeeiiiviiinns
Faptele au fost savarsite in urmatoarele imprejurari .............cccccoeovvveeeeenn, si au avut urmatoarele
CONSECINEE ...vvvvviiiiiiieiieceeeeeee, .
Fata de cele prezentate mai sus, va rog sa dispuneti masurile pe care le considerati corespunzatoare.
Localitatea, data,
Semnétura,
14
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IDocument — model nr. 2

Antetul unitatii de invatamant:

Decizia nr. din data de
Ca urmare a referatului / notei / adresei inregistrate cu nr. I .., de sesizare a
conducerii , de catre , CU privire la savarsirea de catre
salariatul/a , avand functia de , @ urmatoarei fapte in legatura cu

munca sa, ,

in temeiul dispoxzitiilor art. 280 — 283 din Legea educatiei nationale nr. 1/ 2011 cu completarile si
modificarile ulterioare, potrivit prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar, aprobat prin ..., si ale Regulamentului de organizare interioara al unitatii de
invatamant ;

Directorul unitatii de invatamant ,
Prof.
numit prin (actul de decizie) nr.

DECIDE:

Art. 1. — (1) Se constituie comisia de cercetare disciplinara a dlui. / dnei. ,
avand functia de : in unitatea
, in urmatoarea componenta:

Presedinte: , avand functia de ;
Membri: - , avand functia de ;
- , avand functia de

(2) Din comisie va face parte, in calitate de membru si un reprezentant al angajatilor, si anume:

Art. 2. — (1) Se numesc ca membri de rezerva pentru membrii comisiei de de cercetare disciplinara urmatorii:

a) pentru Presedinte: , avand functia de ;
b) pentru oricare dintre membrii comisiei de cercetare:
- , avand functia de ;
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- , avand functia de

(2) Tnlocuirea unui membru al comisiei de cercetare disciplinara, cu un membru de rezerva se poate realiza
numai daca persoana care urmeaza sa fie inlocuita nu are posibilitatea, din motive obiective, de a-gi indeplini
atributiile care rezulta din calitatea de membru al comisiei.

(3) In cazul aplicarii inlocuirii, calitatea de membru al comisiei de cercetare disciplinaré este preluata de catre
membrul de rezerva, care isi va exercita atributiile aferente pana la finalizarea procedurii de cercetare
disciplinara.

Art. 3.- (1). Cercetarea disciplinara se va efectua cu respectarea prevederilor art. 280 — 283 din Legea
educatiei nationale nr. 1 /2011 cu completarile si modificarile ulterioare, potrivit prevederilor Regulamentului de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin ..., si ale Regulamentului de
organizare interioara al unitatji.

(2). Dupa efectuarea cercetéarii disciplinare, comisia imputernicitd va prezenta directorului si consiliului de
administratie, un referat cu concluziile sale, in vederea eventualei aplicari a sanctjunii disciplinare.

Art. 4. Prezenta decizie se inregistreaza, arhiveaza si se comunica persoanelor in drept de secretarul unitati
de invatamant.

Director, Secretar,
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IDocument — model nr. 3

Data in fata noastra, azi: __
Membrii comisiei de cercetare: .

NOTA DE RELATII
Solicitata dlui. / dnei.
Cu ocazia cercetarii disciplinare, derulate la , comisia de
cercetare prin Decizia nr. din emisa de prof. - director al

, solicité in baza art. 280 alin. (6) din Legea educatiei nationale nr. 1/
2011 cu completarile si modificarile ulterioare, respectiv a art. 251 alin. (4) din Codul muncii aprobat prin Legea
nr. 53/2003, cu completarile si modificarile ulterioare, dlui./dnei. - avand functia de

la , In perioada - ., raspunsuri la urmatoarele

intrebari:

intrebarea 1: ...
Intrebarea 2: ....
Intrebarea n: Daca mai avetj ceva de adaugat.

Raspunsurile vor fi formulate in scris, in doua exemplare, conform modelului de mai jos. La
raspunsuri va rugam sa anexati copii conforme de pe documente care sa va sustina afirmatiile. Raspunsurile,
impreuna cu anexele, vor fi numerotate si semnate pe fiecare pagind de dumneavoastra si le veii inainta
comisiei panaindatade_ ,ora_ .

Atat prezenta nota de relatji, cat si raspunsurile dumneavoastra sunt documente confidentiale.

-Model-
Subsemnatul(a) fiul lui si , nascut (a) la data de
in localitatea judetul , domiciliul actual in localitatea
strada bloc ,scara___,apartament____ ,etaj___,judetful ,
posesor al actului de identitate seria nr. eliberat de politia , la data de
, indeplinind functia de la , In perioada -

cunoscand prevederile art. 292 Cod penal, privind falsul in declaratn dau urmatoarele raspunsuri la
mtrebanle formulate de comisia de cercetare din cadrul
Raspuns 1: ....
Raspuns 2: ....
Raspunsn: .....
Localitatea, data Numele, prenumele:
Semnatura:
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Comisia de cercetare, Am primit nota de relatji,

(nume, prenume, functia)
Data si ora

Explicatii privind circuitul documentului:

1. Serveste ca document prin care comisia de cercetare disciplinara solicita informatji de la persoana cercetata
din entitatea controlata.

2. Se intocmeste in doua exemplare si se semneaza de membrii comisiei de cercetare disciplinara si de
persoana careia i se adreseaza.

3. Un exemplar ramane la persoana chestionata (exemplarul 2) si alt exemplar (exemplarul 1) se arhiveaza la
comisia de cercetare in dosarul de control, impreuna cu raspunsul persoanei chestionate. Ambele documente
au caracter confidentjal.

4. Atunci cand se suspicioneaza o incercare de eschivare de la furnizarea explicatjilor scrise, nota de relatji se
poate inregistra la registratura institutiei unde este angajat salariatul caruia i se solicita nota de relatji, urmand
a fi inregistrate si raspunsurile furnizate de acesta.
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Document — model nr. 4

Antetul unitatii de invatamant

DECIZIA NR. /

Ca urmare a referatului de sesizare / notei de serviciu / adresei / petitiei, inregistrata la (unitatea de

invatamant) cu nr. / , prin care conducerea instituiei
a fost sesizata cu privire la savarsirea de catre salariatul/a a urmatoarei abateri
disciplinare ,

Tn temeiul dispozitiilor art. 280 — 283 din Legea educatiei nationale nr. 1 /2011 cu completarile si modificarile
ulterioare, respectiv ale art. 247 - 252 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii completat si modificat si potrivit
prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a unitailor de invatamant preuniversitar, aprobat prin
..., cu modificarile si completarile ulterioare si ale Regulamentului intern,

Directorul,
Prof.
numit prin (actul de decizie) nr. /

DECIDE:

Art.1. - (1)D-na/d| , avand functia de in cadrul
, Se sanctioneaza cu
Art.2. Descrierea faptei care constituie abatere disciplinara

precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munca sau
contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate de salariat;

Art.3. Motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare sau
motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 251 alin. (3), nu a fost efectuata cercetarea

Art4.(1)Temeiul de drept In  baza  cadruia  sanctunea  disciplinara  se  aplica

(2)Motivele de fapt ale sanctionarii disciplinare sunt

urmatoarele :

(3)Obiectul abaterii disciplinare il reprezinta fapta in
legatura cu munca salariatului, care consta intr-o actiune / inactiune savarsita cu vinovatie de catre acesta, prin
care s-au incalcat:

- normele legale
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- regulamentul intern
— contractul individual de munca
— contractul colectiv de munca aplicabil
- ordinele si dispozitiile conducatorilor ierarhici
- actele normative
(4)Punctul de vedere al salariatului/ei este cel consemnat:
a) in Notele explicative scrise, inregistrate cunr.____/_____, prin care salariatul si-a prezentat propria pozitie
in legatura cu fapta imputata, precum si apararile invocate in favoarea sa;
b) salariatul in cauza a refuzat sa prezinte Note explicative / Note de relaji scrise referitoare la faptele
comise, fapt consemnat ca atare in Nota de constatare / Minuta / Procesul verbal ;
c) Avand in vedere neprezentarea salariatului la convocare, fara un motiv obiectiv, Comisia a aplicat dispozitiile
art. 251 alin. 3 din Codul muncii aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu completarile si modificarile ulterioare,
potrivit cu care angajatorul are dreptul sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare.
Asa cum rezulta si din Notele explicative / Notele de relatii formulate, salariatul/a:
a) recunoaste
b) nu recunoaste savarsirea faptelor si invoca in apararea sa urmatoarele
imprejurari:
(6) Latura obiectiva: Salariatul/a a savarsit urmatoarele fapte:
(7) Faptele au fost savarsite in urmatoarele imprejurari:
(8) Salariatul/a a savarsit faptele mai sus mentionate cu incalcarea:
— obligatiilor de serviciu propriu-zise,
si anume:
stabilite prin
- normelor de comportare din unitate
si anume: stabilite prin
(9) Gravitatea faptei consta in:
(10) Consecintele abaterii disciplinare:
(11) Latura subiectiva: fapta a fost savarsita cu:
(Exp.  —intentie directd

— intentie indirecta

— culpa cu prevedere

— culpa simpla).
Cauze exoneratorii de raspundere:
Antecedentele salariatului:
Comportarea generala in serviciu a salariatului
Termenele de prescriptie  prevazute pentru angajarea raspunderii disciplinare

(16) n verificarea sustinerilor facute de salariat in aparare si a constatarilor din referatul de sesizare, s-au
analizat urmatoarele probe:
Art. 5. Prezenta decizie se inregistreaza, se arhiveaza si se comunica persoanelor in drept, de catre
secretariatul unitaii de invatamant.

Art. 6. Prezenta decizie se poate contesta in termen de 15 zile de la data comunicarii, la Colegiul de disciplina
al inspectoratului scolar judetean.
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Director,

Prof.
Secretar,

Dovada de comunicare:
Subsemnatul, , Salariat la in functia
de , domiciliat in , posesor al BI/CI
cu Seria___ Nr. , eliberat de la data de

, CNP , am primit Decizia de sanctionare nr. din data
de , emisa de , azi,

Nume, prenume
Semnatura
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IDocument — model nr. 5

CONVOCATOR
Nr......... Data ...............
CATRE,
Comisia de cercetare disciplinara din  cadrul scolii
numita
prin Decizia nr. , in legatura cu faptele sesizate prin adresa cu nr.
, referitoare la:
formuldm prin prezenta si va
comunicam un
CONVOCATOR
prin care va solicitam sa fifi prezent/a in ziua de data de
,ora la sediul scolii _
, Str.
nr. in vederea stabilirii

faptelor savarsite, a imprejurarilor in care au fost comise, existenta sau inexistenta vinovétiei, precum si alte
date concludente.
In conformitate cu prevederile art. 251 alin. 4 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, in cursul efectuarii

cercetarii disciplinare aveti dreptul de sa fitj asistat, la cererea dvs., de un reprezentant al organizatiei sindicale
al carui membru sunteti sau de un aparator.

Comisia de cercetare disciplinara din cadrul scolii

Nume si prenume Semnatura

Data in fata noastra, azi: __.__
Membrii comisiei de cercetare
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IDocument — model nr. 6

NOTA DE RELATII
-EXPLICATIVA-

Solicitata dlui/dnei. avand functia de in
cadrul , in perioada - :

cu ocazia
Formulati raspunsuri la urmatoarele intrebari:

L1015 Y —
INtrebarea 2: ........veresssersessssrsesnas
Intrebarea 3: Mai aveti ceva de adaugat?

Nota :

Raspunsurile vor fi formulate in scris, in doua exemplare, conform modelului.

La raspunsuri va rugam sa anexati copii conforme de pe documente care sa va sustina afirmatiile.
Raspunsurile, impreuna cu anexele, vor fi numerotate si semnate pe fiecare pagina de dumneavoastra si le
veti inainta comisiei pana in data de ,ora__.

Atat prezenta nota de relatji, cat si raspunsurile dumneavoastra sunt documente confidentiale.

Comisia de cercetare:
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IDocument — model nr. 7

Dataazi: _ .
RASPUNSURI LA INTREBARILE FORMULATE DE COMISIE
Subsemnatul(a) fiul lui si , hascut (&) la data de
in localitatea judetul , domiciliul actual in localitatea
strada bloc , scara ___, apartament , eta] , judetul ,
posesor al actului de identitate seria nr. eliberat de politia , la data de
, indeplinind functia de la , in perioada -

, cunoscand prevederile art. 292 Cod penal, privind falsul in declaratji,
dau urmatoarele raspunsuri la intrebarile formulate de comisie:

Raspuns 1:
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IDocument — model nr. §

PROCES-VERBAL PRIVIND DESFASURAREA PROCEDURII CERCETARII DISCIPLINARE
(art. 280-283 din Legea nr. 1/2011 — Legea Educatiei Nationale, cu modificari si completari ulterioare)

Astazi, .....ccccoeenee. , Ca urmare a sesizarii CONAUCETi .......ccovrvrvreennen. cu privire la savérsirea unor abateri
disciplinare,

in scopul desfasurarii procedurii cercetarii disciplinare;

in conformitate cu dispozitiile art. 280-283 din Legea nr. 1/2011 — Legea Educatiei Nasionale, cu modificari si
completari ulterioare;

in conditjile stabilite de art. ..... din Regulamentul intern al ..o, ;

s-a intrunit Comisia numita pentru cercetarea disciplinara compusa din:
e ———————— presedinte;
e membru;

e ———————— membru;
e nne reprezentantul angajatilor.

Comisia astfel intrunita a constatat urmatoarele:

1. Sesizarea cu privire la  sdvarsirea  abateri  disciplinare a fost formulatda de
........................................................................... , prin  referatul/nota/adresa  inregistrata  cu  nr.

3. Sesizarea s-a facut in legatura cu savarsirea urmatoarelor fapte: ........c.ccoovvvvvvennee.

4. Tn urma sesizarii, d-na/d-nul ......cooveervvererreenne.. a fost convocat(a) prin adresa nr. ........cccccceevevevirenennen. ,
pentru a fi ascultat(d) in legatura cu abaterile respective.

Adresa nr. ................ a fost comunicata salariatului .............ccocoeeveveeeiinnne, , acesta semnand de primire
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a) s-a prezentat la data de ................ , data la care a fost ascultat(d) cu privire la constatarile cuprinse in
referatul de sesizare a conducerii ............... :

b) nu s-a prezentat la data mentionata in adresa nr. ............... , astfel incat nu a fost posibila ascultarea cu
privire la constatarile cuprinse in referatul de sesizare a conducerii ..........cccccovvrvrene.

6. Punctul de vedere al salariatului/ei este cel consemnat:

a) in Notele explicative scrise, inregistrate cu nr. ........c.ccccoeveennne. , prin care salariatul si-a prezentat propria
pozitie in legatura cu fapta imputata, precum si apararile invocate in favoarea sa;

b) salariatul in cauza a refuzat sa prezinte Note explicative scrise, fapt consemnat ca atare in
c) Avand in vedere neprezentarea salariatului la convocare, fara un motiv obiectiv, Comisia a aplicat dispozitjile
art. 251 alin. (3) Codul Muncii Republicat, potrivit cu care angajatorul are dreptul sa dispuna sanctionarea, fara
efectuarea cercetarii disciplinare.

7. Asa cum rezulta Si din Notele explicative formulate, d-nul/d-na

a) recunoaste
b) nu recunoaste savarsirea faptelor si invocd in apararea sa urmatoarele Tmprejurari:

8. In legatura cu abaterile sesizate, Comisia a retinut urmatoarele:

a) Obiectul abaterii disciplinare il reprezinta fapta/ele in legatura cu munca salariatului, care consta/u intr-o
actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre acesta, prin care s-au incalcat:

- normele legale

- regulamentul intern

— contractul individual de munca

— contractul colectiv de munca aplicabil

— ordinele si dispozitiile conducatorilor ierarhici

b) Latura obiectiva:
— Salariatul/a a savarsit urmatoarele fapte:
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— Faptele au fost savarsite in urmatoarele imprejurari:

— Caracterul ilicit. Salariatul a savarsit faptele mai sus mentjonate cu incalcarea:

1. obligatiilor de serviciu propriu-zise, $i @aNUME: ..........covrverereerenerenereneneneens
StabIlIte PriN ..o
2. normelor de comportare din unitate, Si anUME: ......ccccovvvieirieiciecnrnn, stabilite prin

¢) Latura subiectiva

- Fapta a fost savarsita cu:
— intentie directa

- intentje indirecta

— culpa cu prevedere

— culpa simpla

— Cauze exoneratorii de raspundere:

11. Termenele de prescriptie prevazute pentru angajarea raspunderii disciplinare: nu au fost/au fost respectate.

12. In verificarea sustinerilor facute de salariat in aparare si a constatarilor din referatul de sesizare, Comisia a
analizat urmatoarele probe:
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Avand in vedere aceste constatari, Comisia propune sanctionarea d-lui/d-nei ..........cccccoovvvveirererinnne. cu
................................... , In temeiul 280-283 din Legea nr. 1/2011 — Legea Educatiei Nationale, cu modificari si
completari ulterioare.

Alte propuneri/opinii separate:

Membrii comisiei: Semnatura,
e —presedinte — .......cooeeerrennnnn ;
s — MEMDIU — ..o ;
e ————— 111511110 (VR :
b — reprezentantul angajatilor.

IDocument — model nr. 10|
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PROCES-VERBAL PRIVIND DESFASURAREA CERCETARII PREALABILE
(art. 280 (3*1) din Legea nr. 1/2011 — Legea Educatiei Nationale, cu modificari si completari ulterioare)
Temei: art. 280 (3*) Institutia abilitaté sé solutioneze sesizarea va face o cercetare prealabild, al carei rezultat
se va discuta/analiza in consiliul de administratie al institufiei in cauzd, care va decide, daca este cazul,

inceperea cercetérii efective pentru abaterile prezumate sévarsite, aproband in aceeasi sedinta de lucru
comisia care va efectua aceasta cercetare.

Astazi, .....ccoen.. , Ca urmare a sesizarii conducerii .........ccccevrvrvrvnne. cu privire la savarsirea unor abateri
disciplinare,
in scopul desfasurarii procedurii cercetarii disciplinare prealabile;

in conformitate cu dispozitile art. art. 280 (3*1) din Legea nr. 1/2011 — Legea Educatiei Nasionale, cu
modificari si completari ulterioare;

in conditiile stabilite de art. .................... din Regulamentul intern al ..........cccovvvecccnnnne. ;
Comisia/persoana nominalizata prin decizia nr...../.... astfel intrunitd a constatat urmatoarele:

1. Sesizarea cu privire la  sdvargirea abateri  disciplinare a fost formulatda de
........................................................................... , prin  referatul/nota/adresa  inregistratda ~ cu  nr.

4. In urma sesizarii, d-na/d-nul ....o.oovevvvreennn.. a fost convocat(a) prin adresa nr. ........cccoceeevrrrienne. ,
pentru a fi ascultat(d) in legatura cu abaterile respective.

Adresa nr. ..o a fost comunicata salariatului ..........ccccoeveeveeeveeeeieen , acesta semnand de primire
TN/PE s

5. DH/A-NA e

a) s-a prezentat la data de ................ , datd la care a fost ascultat(a) cu privire la constatarile cuprinse in
referatul de sesizare a conducerii ............... ;

b) nu s-a prezentat la data mentionata in adresa nr. ............... , astfel incat nu a fost posibild ascultarea cu
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privire la constatarile cuprinse in referatul de sesizare a conducerii ..........c.cocoevevrenne.

6. Punctul de vedere al salariatului/ei este cel consemnat:

a) in Notele explicative scrise, inregistrate cu nr. ..........ccccccvevennne, , prin care salariatul si-a prezentat propria
pozitie in legatura cu fapta imputata, precum si apararile invocate in favoarea sa;

b) salariatul in cauza a refuzat sa prezinte Note explicative scrise, fapt consemnat ca atare in
c) Avand in vedere neprezentarea salariatului la convocare, fara un motiv obiectiv, Comisia a aplicat dispozitjile
art. 251 alin. (3) Codul Muncii Republicat, potrivit cu care angajatorul are dreptul sa dispuna sanctionarea, fara
efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

7. Asa cum rezulta Si din Notele explicative formulate, d-nul/d-na

a) recunoaste
b) nu recunoaste savérsirea faptelor i invocd in apararea sa urmatoarele imprejurari:

8. In legétura cu abaterile sesizate, Comisia a retinut urmatoarele:

a) Obiectul abaterii disciplinare il reprezinta fapta/ele in legatura cu munca salariatului, care consta/u intr-o
actiune sau inactjune savarsita cu vinovatie de catre acesta, prin care s-au incalcat:

- normele legale

— regulamentul intern

— contractul individual de munca

— contractul colectiv de munca aplicabil

— ordinele si dispozitile conducatorilor ierarhici

b) Latura obiectiva:
— Salariatul/a a savarsit urmatoarele fapte:

— Caracterul ilicit. Salariatul a savarsit faptele mai sus mentjonate cu incalcarea:
1. obligatiilor de serviciu propriu-zise, $i aNUME: ........ccovvvverereerereeeeereresnenns
StabIlIte PriN ..
2. normelor de comportare din unitate, $i anNUME: ..., stabilite prin

- Gravitatea faptei:
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¢) Latura subiectiva

- Fapta a fost savarsita cu:
— intentie directa

— intentie indirecta

- culpa cu prevedere

— culpa simpla

— Cauze exoneratorii de raspundere:

10. Comportarea generala in serviciu a
SAIAMATUIULL ... ettt bbb et bbb b ettt R e s s b bbb e rere et s s b bt

11. Termenele de prescriptie prevazute pentru angajarea raspunderii disciplinare: nu au fost/au fost respectate.

12. In verificarea sustinerilor facute de salariat in aparare si a constatarilor din referatul de sesizare, Comisia a
analizat urmatoarele probe:

........ , in temeiul 280-283 din Legea nr. 1/2011 - Legea Educatiei Nationale, cu modificari si completari
ulterioare.

Alte propuneri/opinii separate:
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Membrii comisiei: Semnatura,

s —presedinte — ..o ;
e —————————————— —MEMDIU = oo, ;
- —MEMDIU = .o ;
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Document — model nr. 11

CADRUL LEGISLATIV:

1.1.Legea educatiei nationale nr. 1/05.01.2011, publicatda in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea | Nr.
18/10.01.2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

1.2.Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 225 /
31.03.2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

1.3. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, publicata in
Monitorul Oficial nr. 296 / 30.04.2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

1.4.Ordonanta Guvernului nr. 27/30.01.2002 privind reglementarea activitdti de solutionare a petitiilor,
publicata in Monitorul Oficial nr. 84 din 1 februarie 2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

1.5.Hotararea Guvernului nr. 583 din 10 august 2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe
perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor
din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta institutionala si de
prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de
interes public;

1.6.0.M.E nr. ... privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
fnvatamant preuniversitar cu modificarile si completarile ulterioare;

1.7.0.M.E.C.T.S. nr. 3.866 din 2 mai 2012 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea, functionarea
si atributiile Colegiului Central de Disciplina al Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului si
ale colegiilor de disciplina de pe langa inspectoratele scolare judetene;

1.8.0.S.G.G. nr. 600 din 2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitailor publice cu
modificarile si completarile ulterioare;

1.9. Metodologia privind managementul riscurilor de coruptie in cadrul Ministerului Educatiei Nationale si a
institutiilor si unitatilor subordonate / coordonate a caror activitate vizeaza invatamantul preuniversitar,
aprobata prin O.M.E.N. nr. 5113 / 15.12.2014, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, Nr. 8 /
07.01.2015;

1.10.  Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Activitate invatamant Preuniversitar din anul
in curs;

1.11.  Reglementari generale nationale sau internationale (aplicabile sau orientative)

- Standardele internationale de management / control intern;
- Carta Drepturilor Omului;
- Legislatia Europeana a drepturilor omului.

1.12. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitatji:

- Regulamentul de Ordine Interioara a unitatii (R.O.l.) si / sau Regulamentul de Organizare i

Functionare (R.O.F.);

- Circuitul documentelor

- Manualul de proceduri operationale scrise, formalizate pe activitati, aprobate de conducétorul
unitatii de invatamant;

- Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial / intern elaborat in cadrul unitaji
de invatamant.
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Document — model nr. 12

ACTELE PROCEDURALE FOLOSITE / INTOCMITE DE ANGAJATOR

Actele procedurale folosite precum si actele intocmite de angajator (unitate de invatamant) pentru
sanctionarea disciplinara a angajatului (a cadrului didactic sau didactic auxiliar), potrivit Legii nr. 1/2011 -
Legea Educatjei Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 280-283- Raspunderea disciplinara:

1. SESIZAREA facuta in scris (de catre orice persoana/comisie) si inregistrata in Registrul de intrari- iegiri al
unitatii scolare

2. RAPORT/PROCES-VERBAL privind desfasurarea cercetarii prealabile (art. 280, 3*1) din Legea nr.
112011 — Legea Educatiei Nationale, cu modificari si completari ulterioare)

3. PROCES VERBAL al Consiliului de Administratie al unitétii scolare de numire a Comisiei de cercetare
disciplinara

4. ACTUL ADMINISTRATIV de numire a Comisiei de cercetare disciplinara (cu nr. din Registrul de decizii
director)

5. RAPORTUL/PROCES VERBAL final despre concluziile cercetarii disciplinare a Comisiei care sa cuprinda
si propunerea Comisiei de cercetare cu privire la sanctionare (inregistrat in Condica de inspeciii sau
Registrul general de intrari iegiri al unitatii), cu anexe:

-CONVOCARI scrise la Comisia de cercetare pentru persoana cercetatd si alte persoane care cunosc
date concludente (inregistrate in Registrul general de intrari iesiri al unitaji) —convocarea celui cercetat se
va face cu 48 h inainte

-NOTE DE RELATII/DECLARATIA scrisa celui cercetat disciplinar (inregistrate in Registrul general
de intrari iesiri al unitatji)

-NOTE DE RELATI/DECLARATII scrise ale celor care cunosc date concludente despre fapta
cercetata ( inregistrate in Registrul general de intrari iesiri al unitatji)

-PROCES VERBAL despre fiecare audiere a celor care dau declaratji (inregistrate in Registrul
general de intrari iesiri al unitatji)

6. PROCES VERBAL al Consiliului de Administratie al scolii unde se stabileste sanctiunea disciplinara care i
se aplica celui cercetat, vot secret, 2/3 voturi din totalul membrilor

7. HOTARAREA Consiliului de Administratie privind stabilirea sanctiunii disciplinare

8. DECIZIA directorului privind stabilirea sanctiunii (daca contine elementele prevazute la art. 252 din
LEGEA nr. 53 din 24 ianuarie 2003 —Codul Muncii, actualizata:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munca
sau contractul colectivde munca aplicabil care au fost incalcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetérii disciplinare
sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 251 alin. (3), nu a fost efectuata cercetarea;
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d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
f) instanta competenta la care sanctjunea poate fi contestata

12. DOVADA DE COMUNICARE A SANCTIUNII DISCIPLINARE (Decizia de sanctionare se comunica
salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.
Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin
scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta).

13. EXISTENTA UNUI REGULAMENT INTERN al unitétii scolare. In cazul existentei unui Regulament
Intern, care sunt faptele imputabile angajatilor si care se pot constitui in abateri disciplinare

14. EXISTENTA UNEI PROCEDURI INTERNE DE SANCTIONARE A ANGAJATILOR

15. DApA ACTELE MAI SUS MENTIONATE AU FOST PRELUCRATE ANGAJATILOR PE BAZA DE
SEMNATURA.
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Doamnelor/domnilor directori

Sanctionarea angajatilor este un act de cele mai multe ori ingrat, dar in acelasi timp necesar pentru buna
desfasurare a activitatii manageriale. Atragerea raspunderii disciplinare a angajatilor vizeaza doua aspecte,
respectiv aspectele de fond si aspectele de procedura.

Aspectele de fond se refera la savarsirea unor fapte ce constituie abatere/abateri disciplinare, in acceptiunea celor
prevazute de lege.

Aspectele de ordin procedural se refera la calea legala urmata si trebuie sa li se acorde o atentie deosebita, intrucat
numai in urma parcurgerii unei anumite proceduri de cercetare, in finalul careia sa se stabileasca cu certitudine
savarsirea unei abateri, poate fi aplicata temeinic si legal o sanctiune, in functie de anumite criterii.

Pe forum gasiti informari despre litigiile de munca si solutionarea amiabila a litigiilor prin procedura medierii.

Pentru a aplica corect o sanctiune disciplinara, specialistii din cadrul inspectoratului va stau la dispozitie.

Sectiunea a 11-a

Raspunderea disciplinara si patrimoniala
Articolul 280
(1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare
si de control din Tnvatamantul preuniversitar raspund disciplinar pentru incalcarea indatoririlor
ce le revin si a fisei anuale a postului ocupat potrivit contractului individual de munca, precum
si pentru incalcarea normelor de comportare care dauneaza interesului invatamantului si
prestigiului unitatii/institutiei, conform legii.

La data de 02-01-2020 Alineatul (1) din Articolul 280 , Sectiunea a 11-a , Capitolul I , Titlul IV
a fost modificat de Punctul 3, Articolul I din LEGEA nr. 260 din 24 decembrie 2019, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 1051 din 30 decembrie 2019

(2)Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevazut la alin. (1), in raport cu
gravitatea abaterilor, sunt:

a)observatie scrisa;

b)avertisment;

c)diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d)suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei
functii de conducere, de indrumare si de control;

e)destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

f)desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(3) Orice persoana poate sesiza in scris cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui
abatere disciplinara, prin inregistrarea sesizarii, dupa cum urmeaza:

a)la secretariatul unitatii/institutiei de invatamant pentru faptele savarsite de personalul
angajat in legatura cu atributiile din fisa postului;

b)la secretariatul inspectoratului scolar pentru fapte savarsite de personalul de conducere al
unitatilor/institutiilor de invatamant si de personalul de indrumare si control si de executie al
inspectoratului scolar, precum si pentru fapte savarsite de membrii comisiilor/consiliilor sau
responsabililor numiti de inspectoratul scolar;
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c)la registratura Ministerului Educatiei si Cercetarii pentru fapte savarsite de personalul de
conducere din inspectoratele scolare si personalul de indrumare, de control si de executie din
cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii.

La data de 02-01-2020 Alineatul (3) din Articolul 280 , Sectiunea a 11-a , Capitolul I , Titlul IV
a fost modificat de Punctul 3, Articolul I din LEGEA nr. 260 din 24 decembrie 2019, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 1051 din 30 decembrie 2019

(3~1)Institutia abilitatd sd solutioneze sesizarea va face o cercetare prealabila, al carei
rezultat se va discuta/analiza in consiliul de administratie al institutiei in cauza, care va decide,
daca este cazul, inceperea cercetarii efective pentru abaterile prezumate savarsite, aproband
in aceeasi sedinta de lucru comisia care va efectua aceasta cercetare.

La data de 02-01-2020 Articolul 280 din Sectiunea a 11-a , Capitolul I , Titlul IV a fost
completat de Punctul 4, Articolul I din LEGEA nr. 260 din 24 decembrie 2019, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 1051 din 30 decembrie 2019

(4) Pentru cercetarea abaterilor prezumate savarsite de personalul din unitatile/institutiile de
invatamant, personalul de conducere al unitatilor/institutiilor de invatamant preuniversitar,
personalul contractual, personalul de indrumare si de control si personalul de conducere din
cadrul inspectoratelor scolare si de personalul de conducere, de indrumare si de control din
cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii, comisiile de cercetare disciplinara se constituie dupa
cum urmeaza:

a)pentru personalul unitatii/institutiei de invatamant, comisii formate din 3-5 membri, dintre
care unul reprezintd organizatia sindicala din care face parte persoana aflatd in discutie sau
este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia cel putin egald cu a celui care a
savarsit abaterea;

b)pentru personalul de conducere al unitatilor/institutiilor de invataméant preuniversitar si
pentru personalul de indrumare si control din inspectoratele scolare, comisii formate din 3-5
membri, dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin
egala cu a celui care a savarsit abaterea. Din comisie face parte si un inspector scolar general
adjunct din cadrul inspectoratului scolar judetean/al municipiului Bucuresti;

c)pentru personalul contractual din inspectoratele scolare, comisii formate din 3-5 membri,
dintre care un reprezentant al salariatilor. Din comisie face parte si un inspector scolar general
adjunct din cadrul inspectoratului scolar judetean/al municipiului Bucuresti;

d)pentru personalul de indrumare si de control din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii,
comisii formate din 3-5 membri, dintre care unul reprezintd organizatia sindicala din care face
parte persoana aflata in discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia
didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea;

e)pentru personalul de conducere al inspectoratelor scolare judetene/al municipiului Bucuresti,
comisii formate din 3-5 membri, dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia
didactica cel putin egald cu a celui care a savarsit abaterea;

f)pentru membrii comisiilor/consiliillor numiti de inspectoratul scolar, comisii formate din 3-5
membri, dintre care un reprezentant al salariatilor, un inspector scolar si 1-2 directori de
unitati/institutii de invatamant, iar ceilalti au functia didactica cel putin egala cu a celui care a
savarsit abaterea.
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La data de 02-01-2020 Alineatul (4) din Articolul 280 , Sectiunea a 11-a , Capitolul I , Titlul IV
a fost modificat de Punctul 5, Articolul I din LEGEA nr. 260 din 24 decembrie 2019, publicatad in
MONITORUL OFICIAL nr. 1051 din 30 decembrie 2019

(5) Comisiile de cercetare disciplinara se constituie prin decizia/ordinul conducatorului
institutiei abilitate Tn solutionarea sesizarii, dupa respectarea prevederilor alin. (3), dupa
aprobarea lor de catre:

a)consiliul de administratie al unitatii/institutiei de invatamant preuniversitar, pentru
personalul unitatii/institutiei de Invatamant;

b)consiliul de administratie al inspectoratului scolar pentru functiile de conducere din
unitatile/institutiile de invatamant, pentru personalul de indrumare si control si pentru
personalul contractual din inspectoratele scolare, precum si pentru membrii comisiilor/consiliilor
numiti de catre inspectoratul scolar;

c)ministrul educatiei nationale, pentru functiile de conducere, de indrumare si de control din
cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii, precum si pentru personalul de conducere din
inspectoratele scolare judetene/al municipiului Bucuresti.

La data de 02-01-2020 Alineatul (5) din Articolul 280 , Sectiunea a 11-a , Capitolul I, Titlul IV
a fost modificat de Punctul 5, Articolul I din LEGEA nr. 260 din 24 decembrie 2019, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 1051 din 30 decembrie 2019

(G)Tn cadrul cercetarii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmarile acestora,
imprejurarile in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte
date concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii.
Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48
de ore inainte, precum si de a da declaratii scrise se constata prin proces-verbal si nu impiedica
finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sa cunoasca toate actele cercetarii si
sa isi produca probe in aparare.

(7) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
constatarii acesteia, consemnata in condica de inspectii sau la registratura generald a
unitatii/institutiei de invatamant preuniversitar, fiindu-i adusa la cunostintd persoanei de catre
conducatorul institutiei dupa aprobarea in consiliul de administratie al acesteia, respectiv de
catre ministru, in functie de institutia care a numit comisia de cercetare disciplinara prin
decizie/ordin. Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a fost
cercetata.

La data de 02-01-2020 Alineatul (7) din Articolul 280 , Sectiunea a 11-a , Capitolul I , Titlul IV
a fost modificat de Punctul 5, Articolul I din LEGEA nr. 260 din 24 decembrie 2019, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 1051 din 30 decembrie 2019

(8) Persoanele sanctionate incadrate in unitatile de invatamant au dreptul de a contesta, in
termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la colegiul de disciplina de pe langa
inspectoratul scolar. Personalul de conducere din unitatile/institutiile de invatamant, personalul
de conducere, de indrumare si de control si contractual din inspectoratele scolare, membrii
comisiilor/consiliillor numiti de catre inspectoratul scolar si personalul de conducere, de
indrumare si control din Ministerul Educatiei si Cercetarii, care a fost sanctionat, are dreptul de
a contesta decizia, in termen de 15 zile de la comunicare, la Colegiul central de disciplina al
Ministerului Educatiei si Cercetarii.
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La data de 02-01-2020 Alineatul (8) din Articolul 280 , Sectiunea a 11-a , Capitolul I , Titlul IV
a fost modificat de Punctul 5, Articolul I din LEGEA nr. 260 din 24 decembrie 2019, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 1051 din 30 decembrie 2019

(9)Normele privind componenta, organizarea si functionarea, precum si atributiile colegiului de
disciplina de pe langa inspectoratul scolar si ale Colegiului central de disciplina al Ministerului
Educatiei si Cercetarii se stabilesc prin regulament aprobat prin ordin al ministrului educatiei si
cercetarii.

La data de 06-11-2019 sintagma: ministrului educatiei nationale a fost inlocuita de Litera e),
Alineatul (1), Articolul 16, Capitolul IT ORDONANTA DE URGENTA nr. 68 din 6 noiembrie 2019,
publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 898 din 06 noiembrie 2019

La data de 06-11-2019 sintagma: Ministerului Educatiei Nationale a fost inlocuita de Litera e),
Alineatul (1), Articolul 16, Capitolul IT ORDONANTA DE URGENTA nr. 68 din 6 noiembrie 2019,
publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 898 din 06 noiembrie 2019

(10)Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.
Articolul 281

(1)Pentru personalul didactic din unitatile de invatamant preuniversitar, propunerea de
sanctionare se face de catre director sau de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor
consiliului de administratie. Sanctiunile aprobate de consiliul de administratie sunt puse in
aplicare si comunicate prin decizie a directorului unitatii de invatamant preuniversitar.
(2)Pentru personalul de conducere al unitatii de invatamant preuniversitar, propunerea de
sanctionare se face de catre consiliul de administratie al unitatii de invatamant preuniversitar si
se comunica prin decizie a inspectorului scolar general.

(3)Pentru personalul de conducere din inspectoratele scolare si casele corpului didactic,
propunerea de sanctionare se face de ministrul educatiei nationale si se comunica prin ordin.
(4)Pentru personalul de indrumare si control din Ministerul Educatiei si Cercetarii, propunerea
de sanctionare se face, dupa caz, de ministrul educatiei nationale, respectiv de secretarul de
stat sau de seful ierarhic al persoanei in cauza si se comunica prin ordin.

La data de 06-11-2019 sintagma: Ministerul Educatiei Nationale a fost inlocuita de Litera e),
Alineatul (1), Articolul 16, Capitolul II ORDONANTA DE URGENTA nr. 68 din 6 noiembrie 2019,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 898 din 06 noiembrie 2019

Articolul 282
Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a
numit aceastd comisie si se comunica celui in cauza, prin decizie scrisd, dupa caz, de catre
directorul unitatii de invatamant, inspectorul scolar general sau ministrul educatiei nationale.
Articolul 283
Raspunderea patrimoniala a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar, precum si
a celui de conducere, de indrumare si de control din invatamantul preuniversitar se stabileste
potrivit legislatiei muncii. Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea
pagubelor si a prejudiciilor se fac de conducerea unitatii sau a institutiei al carei salariat este
cel in cauza, in afara de cazurile cand, prin lege, se dispune altfel.

Cu stima,
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Consilier juridic lon NISTOR

Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara

Str. Gh. Baritiu nr. 2, 330065 - Deva, jud. Hunedoara
E-mail: juridic@isj.hd.edu.ro;

NUMARUL MINIM NECESAR DE MEMBRI §I VOTURI, DUPA CAZ, PENTRU ADOPTAREA
HOTARARILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

ORDIN nr. 5.154 din 30 august 2021 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare
a consiliilor de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar
EMITENT 1 MINISTERUL EDUCATIEI

Articolul 10

(5)Hotararile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, raspunderea disciplinara si
disponibilizarea personalului se iau la nivelul unitatii de invaiamant de catre consiliul de administratie, cu votul
a cel putin 2/3 din totalul membrilor consiliului de administratie, cu respectarea prevederilor anexei la prezenta
metodologie.

(8) Hotararile consiliului de administratie care vizeaza personalul din unitate, cum ar fi procedurile pentru
ocuparea posturilor, restrangerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sanctiuni si altele
asemenea, se iau prin vot secret. In cazul sedintelor desfasurate on-line modalitatea de exercitare a votului
secret va fi precizata in procedura prevazuta la alin. (17).

ANEXA
la metodologie
Numarul minim necesar de membri si voturi, dupa caz, pentru adoptarea hotarérilor consiliului de
administratie

Jumatate plus unu din numarul total de membri 2/3 din numarul total de membri
Numarul total de |reprezinta: reprezinta:
membri ai - conditie minima de cvorum, conform art. 10 alin. (3) si - numarul minim de voturi
consiliuluide  |(6); necesar adoptarii hotararilor
administratie | numarul minim de voturi necesar adoptarii hotararilor, |prevazute la art. 8 alin. (2), art. 10
conform art. 10 alin. (7) alin. (5), art. 15 alin. (1) lit. ddd)
7 4 5
9 5 6
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11 6 8
13 7 9
15 8 10
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