FORUMUL INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEAN HUNEDOARA

Forumul permite utilizatorilor sd-si expund ideile, opiniile si documentele intr-un mod organizat. Scopul
forumului este sa faciliteze comunicarea.

=

l,’ el
. mem
o
[@ peconectare [ Consilier juridic ] @o mesaje private noi @ FAQ @ cautare [ Membrii [ panou utilizator
Ultima vizita in: Ieri, 6:57 pm Septembrie 30th, 2022, 9:52 am
Mesaje fara raspunsuri | Topice active QVizuaIizati mesajele noi Vizualizati doar mesajele nou aparute (de la ultima vizita pe forum) | Mesajele mele

Cine este conectat

Avem 5 utilizatori conectati recent :: 3 inregistrati, 0 ascunsi si 2 vizitatori (Aceste date se bazeaza pe utilizatorii activi in ultimele 240 minute)
Cei mai multi utilizatori conectati au fost 1537 in data Noiembrie 1st, 2021, 6:36 pm

Utilizatori pe aceasta sectiune: Consilier juridic, SC. SIMERIA, scoalavata si 2 vizitatori

Pagina de inceput a forumului » Juridic, Audit, Contabilitate » INFORMARI JURIDICE UTC + 2 ore [ DST ]

Raspunderea juridica disciplinara

Moderator: Consilier juridic [ Panou Moderatori ]

( suaicntnou) ( raspu ndt}) Pagina 1din1 [ 1 mesaj]

Stop anunt mesaj nou | Trece topicul in lista semnelor de carte | Versiune printabila | Trimite prin email catre un prieten | Pr topic Pr d ul topic | Urmatorul topic
Autor Mesaj
Consilier juridic Titlul mesajului: Raspunderea juridicad disciplinara [ Scris: Februarie 3rd, 2019, 3:42 pm
Avand in vedere prevederile art. 17 alin. (6) lit. j) din Ordinul nr. 5.530 din 5 octombrie 2011 privind aprobarea Regulamentului-cadru

de organizare si functionare a inspectoratelor scolare, cu modificarile si completarile ulterioare care obliga consilierului juridic ,,sa
informeze conducerea si membrii compartimentelor inspectoratului scolar cu privire la dispozitiile cu caracter normativ de interes
general si specifice nvatamantului”, va transmit Informarea juridica nr. 5 din 03.02.2019 cu denumirea: Raspunderea juridica a
personalului din educatie

Membru

C

1. Generalitati privind raspunderea juridica disciplinara

ROFUIP: ,,Articolul 52

Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Articolul 53

i';s;;is’ Iunie 23rd, 2015, Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile
121 am . o . :
Mesaje: 1188 si completarile ulterioare”.

Localitate: Deva

La nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar, procedura legala de cercetare disciplinara si de sanctionare a personalului didactic,
si/sau didactic auxiliar, se deruleaza dupa un algoritm specific, prezentat in anexe.

Sanctionarea angajatilor este un act de cele mai multe ori ingrat, dar in acelasi timp necesar pentru buna desfasurare a activitatii
manageriale.

Atragerea raspunderii disciplinare a angajatilor vizeaza doua aspecte, respectiv aspectele de fond si aspectele de procedura.
Aspectele de fond se refera la savarsirea unor fapte ce constituie abatere/abateri disciplinare, in acceptiunea celor prevazute de lege.
Aspectelor de ordin procedural trebuie sa li se acorde o atentie deosebitd, intrucat numai in urma parcurgerii unei anumite proceduri
de cercetare, in finalul careia sa se stabileasca cu certitudine savarsirea unei abateri, poate fi aplicata temeinic si legal o sanctiune, in
functie de anumite criterii.

Raspunderea disciplinara intervine in cazurile in care un salariat savarseste cu vinovatie o abatere disciplinara.

2. Raspunderea juridica disciplinara potrivit Codului Muncii

Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de
cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.
Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre
salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de
munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.
Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu
poate depasi 60 de zile;

) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
in cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.
Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu i se aplica o noua sanctiune
disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.
Potrivit Codului Muncii, amenzile disciplinare sunt interzise iar pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura
sanctiune.

Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabild in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-
se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.
Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia avertismentului scris nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei
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cercetari disciplinare prealabile.
in vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de persoana imputernicitd de cétre angajator
sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.
Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute mai sus fara un motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa
dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.
in cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s& formuleze si s& sustina toate apararile in favoarea sa si sa ofere
persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie
asistat, la cererea sa, de catre un avocat sau de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.
Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la
data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.
Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de
munca aplicabil care au fost incalcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare prealabile sau motivele
pentru care, in conditiile prevazute la art. 251 alin. (3) din Codul Muncii, nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.
Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data
comunicarii.
Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la
domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.
Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente in termen de 30 de zile calendaristice de
la data comunicarii.

3. Raspunderea juridica disciplinara potrivit Legii Educatiei Nationale

Personalul din invatamantul preuniversitar este format din personal didactic si personal nedidactic.

Personalul didactic este format din personalul didactic de predare, personal didactic de predare asociat, personal didactic auxiliar si
personal didactic de conducere, de indrumare si control.

Personalul nedidactic isi desfasoara activitatea in baza Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare si de control din invatamantul
preuniversitar raspund disciplinar pentru incalcarea cu vinovatie a indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca,
precum si pentru incalcarea normelor de comportare care dauneaza interesului invatamantului si prestigiului unitatii/institutiei,
conform legii.

Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic, in raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare si de control, cu pana la 15%,
pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare
sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere, de indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Orice persoana poate sesiza unitatea de invatamant/institutia de invatamant cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui
abatere disciplinara. Sesizarea se face in scris si se inregistreaza la registratura unitatii/institutiei de invatamant.

Pentru cercetarea abaterilor prezumate savarsite de personalul didactic, personalul de conducere al unitatilor de invatamant
preuniversitar, personalul de indrumare si de control din cadrul inspectoratelor scolare si de personalul de indrumare si de control din
cadrul Ministerului Educatiei Nationale, comisiile de cercetare disciplinara se constituie dupa cum urmeaza:

a) pentru personalul didactic, comisii formate din 3-5 membri, dintre care unul reprezinta organizatia sindicala din care face parte
persoana aflata in discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egala cu a celui care a
savarsit abaterea;

b) pentru personalul de conducere al unitatilor de invatamant preuniversitar, comisii formate din 3-5 membri, dintre care un
reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egala cu a celui care a sdvarsit abaterea. Din comisie face parte si
un inspector din cadrul inspectoratului scolar judetean/al municipiului Bucuresti;

c) pentru personalul de indrumare si de control din cadrul Ministerului Educatiei Nationale, comisii formate din 3-5 membri, dintre care
unul reprezinta organizatia sindicala din care face parte persoana aflata in discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti
au functia didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea;

d) pentru personalul de conducere al inspectoratelor scolare judetene/al municipiului Bucuresti, comisii formate din 3-5 membri,
dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea.

Comisiile de cercetare disciplinara sunt numite de:

a) consiliul de administratie al unitatii de invatamant preuniversitar, pentru personalul didactic si personalul de conducere al acesteia;
b) ministrul educatiei nationale, pentru functiile de indrumare si de control din cadrul Ministerului Educatiei Nationale, precum si
pentru personalul de conducere din inspectoratele scolare judetene/al municipiului Bucuresti.

Tn cadrul cercetérii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmarile acestora, imprejuririle in care au fost sivarsite, existenta sau
inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii.
Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 de ore inainte, precum si de a da
declaratii scrise se constata prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sa cunoasca
toate actele cercetarii si sa isi produca probe in aparare.

Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data constatarii acesteia, consemnata in condica
de inspectii sau la registratura generald a unitatii de invatamant preuniversitar/institutiei. Persoanei nevinovate i se comunica in scris
inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

Persoanele sanctionate incadrate in unitatile de invatamant au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, decizia
respectiva la colegiul de disciplina de pe langa inspectoratul scolar. Personalul de conducere, de indrumare si de control din
inspectoratele scolare si din Ministerul Educatiei Nationale, care a fost sanctionat, are dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la
comunicare, decizia respectiva la Colegiul central de disciplind al Ministerului Educatiei Nationale.

Normele privind componenta, organizarea si functionarea, precum si atributiile colegiului de disciplina de pe langa inspectoratul scolar



si ale Colegiului central de disciplina al Ministerului Educatiei Nationale se stabilesc prin regulament aprobat prin ordin al ministrului
educatiei nationale.

Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Pentru personalul didactic din unitatile de invatamant preuniversitar, propunerea de sanctionare se face de catre director sau de cel
putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului de administratie. Sanctiunile aprobate de consiliul de administratie sunt puse in
aplicare si comunicate prin decizie a directorului unitatii de invatamant preuniversitar.

Pentru personalul de conducere al unitatii de invatamant preuniversitar, propunerea de sanctionare se face de catre consiliul de
administratie al unitatii de invatamant preuniversitar si se comunica prin decizie a inspectorului scolar general.

Pentru personalul de conducere din inspectoratele scolare si casele corpului didactic, propunerea de sanctionare se face de ministrul
educatiei nationale si se comunica prin ordin.

Pentru personalul de indrumare si control din Ministerul Educatiei Nationale, propunerea de sanctionare se face, dupa caz, de ministrul
educatiei nationale, respectiv de secretarul de stat sau de seful ierarhic al persoanei in cauza si se comunica prin ordin.

Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a numit aceasta comisie si se comunica celui in
cauza, prin decizie scrisa, dupa caz, de catre directorul unitatii de invatamant, inspectorul scolar general sau ministrul educatiei
nationale.

Actele normative specificate pot fi urmarite cu ajutorul platformei informatice Legis a ISJ Hunedoara, la adresa http://legistm.ro/

Cu stima,

Consilier juridic lon NISTOR

Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara

Str. Gh. Baritiu nr. 2, 330065 - Deva, jud. Hunedoara
E-mail: juridic@isj.hd.edu.ro;

U@
Sus @ profil ]@ mp_) (BF email [& modifica ) (_citeaza |

Afisati mesajele precedente incepand cu: = Toate mesajele V¥ | Sortate dupa | Data mesajului ¥ || Ascendent WV | Executa

( sunicctnou) ( raspu Hdﬂ) Pagina1din1 [ 1 mesaj]

Pagina de inceput a forumului » Juridic, Audit, Contabilitate » INFORMARI JURIDICE UTC + 2 ore [ DST ]

Cine este conectat

Utilizatori pe aceasta sectiune: Consilier juridic, SC. SIMERIA, scoalavata si 2 vizitatori

Comenzi rapide: | Sterge topic v | Executa i Poti crea un_noi topice in acest forum
Poti raspunde topicelor de pe aceast forum

Poti modifica mesajele tale din acest forum
Poti sterge mesajele tale din acest forum
Poti aduce atasamente pe acest forum

Cauta dupa: Executa Sari la: INFORMARI JURIDICE Vv || Executa

Powered by phpBB © 2000, 2002, 2005, 2007 phpBB Group
Varianta in limba romana © 2007 roadiro Grup


http://forum.isj.hd.edu.ro/memberlist.php?mode=viewprofile&u=524&sid=a03df2bc4dfaad8615d5b2da9c0927d8
http://forum.isj.hd.edu.ro/ucp.php?i=pm&mode=compose&action=quotepost&p=106874&sid=a03df2bc4dfaad8615d5b2da9c0927d8
http://forum.isj.hd.edu.ro/memberlist.php?mode=email&u=524&sid=a03df2bc4dfaad8615d5b2da9c0927d8
http://forum.isj.hd.edu.ro/posting.php?mode=edit&f=150&p=106874&sid=a03df2bc4dfaad8615d5b2da9c0927d8
http://forum.isj.hd.edu.ro/posting.php?mode=quote&f=150&p=106874&sid=a03df2bc4dfaad8615d5b2da9c0927d8
http://forum.isj.hd.edu.ro/index.php?sid=a03df2bc4dfaad8615d5b2da9c0927d8
http://forum.isj.hd.edu.ro/viewforum.php?f=94&sid=a03df2bc4dfaad8615d5b2da9c0927d8
http://forum.isj.hd.edu.ro/viewforum.php?f=150&sid=a03df2bc4dfaad8615d5b2da9c0927d8
http://legistm.ro/
mailto:juridic@isj.hd.edu.ro
http://forum.isj.hd.edu.ro/report.php?f=150&p=106874&sid=a03df2bc4dfaad8615d5b2da9c0927d8
http://forum.isj.hd.edu.ro/mcp.php?i=main&mode=post_details&f=150&p=106874&sid=a03df2bc4dfaad8615d5b2da9c0927d8
http://forum.isj.hd.edu.ro/posting.php?mode=delete&f=150&p=106874&sid=a03df2bc4dfaad8615d5b2da9c0927d8
http://forum.isj.hd.edu.ro/posting.php?mode=post&f=150&sid=a03df2bc4dfaad8615d5b2da9c0927d8
http://forum.isj.hd.edu.ro/posting.php?mode=reply&f=150&t=19445&sid=a03df2bc4dfaad8615d5b2da9c0927d8
http://forum.isj.hd.edu.ro/memberlist.php?mode=viewprofile&u=524&sid=a03df2bc4dfaad8615d5b2da9c0927d8
http://forum.isj.hd.edu.ro/memberlist.php?mode=viewprofile&u=220&sid=a03df2bc4dfaad8615d5b2da9c0927d8
http://forum.isj.hd.edu.ro/memberlist.php?mode=viewprofile&u=87&sid=a03df2bc4dfaad8615d5b2da9c0927d8
http://www.phpbb.com/
http://phpbb3.roadiro.ro/

