Comisiile judetene de etica din invatamantul preuniversitar

Potrivit definitiilor din Hotdrarea Guvernului nr. 583 din 10 august 2016, eticase referda la
~comportamentul individual, in context organizational sau nu, care poate fi apreciat sau evaluat fie din
perspectiva valorilor, principirlor si requlilor etice explicite (coduri de etica, coduri de conduitd sau alte
tipuri de documente fara statut de act normativ) sau tacite (cultura organizationald) fie prin prisma
consecintelor actiunilor insesi’, iar comportamentul integru este ,,ace/ comportament apreciat sau
evaluat din punct de vedere etic ca fiind corect. Integritatea, ca valoare individuald, se referd la ,,aceasta
corectitudine eticd, care nu poate fi delimitatd de corectitudinea legald si profesionala’.

Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in sistemul national de
educatie a fost un obiectiv prioritar, stabilit prin Hotdrarea Guvernului nr. 583 din 10 august
2016 (Obiectiv specific 3.2).

Prin acest obiectiv, se stabileau ca actiuni principale:

1. reorganizarea Consiliului National de Eticd si a Consiliului de Etica si Management Universitar,
care sa monitorizeze durata solutiondrii sesizdrilor la comisiile de etica din universitati i
institutele de cercetare-dezvoltare;

2. adoptarea unui cod de etica pentru fnvdtamantul preuniversitar care sa stipuleze interdictii clare,
vizand practici de tipul meditatiilor acordate de catre profesori elevilor de la propriile clase;

3. adoptarea la nivel national a unui cadru transparent, bazat pe criterii de performantd, pentru
asigurarea integritatii concursurilor de inspector scolar general, inspector scolar general adjunct,
inspector scolar, directori ai caselor corpului didactic si directori ai unitatilor de invatdmant
preuniversitar;

4. introducerea unui sistem sanctionator disuasiv anti-plagiat, inclusiv prin conditionarea acordarii
unor beneficii de ordin financiar de evaluarea lucrdrii de doctorat de catre CNATDCU, precum si
dezvoltarea unui mecanism de avertizare si detectare timpurie a comportamentelor neconforme;

5. introducerea unor notiuni elementare de drept, etica si educatie civicd in programa scolard a
disciplinelor ce vizeaza dezvoltarea si diversificarea competentelor sociale si civice;

6. infiintarea de programe de pregdtire universitard si postuniversitara pe teme de etica si
integritate, organizate in facultdti care detin expertizd in domeniul eticii organizationale;

7. monitorizarea video si audio a concursurilor i examenelor nationale organizate in sistemul
educational;

8. constituirea centrelor de evaluare a lucrdrilor de bacalaureat i evaluarea nationala de la clasa a
opta in judete limitrofe celor in care s-a desfasurat examenul si desemnarea aleatorie a judetelor
pentru care se realizeaza evaluarea, ulterior finalizdrii fiecarei probe;
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9. publicarea standardizata a informatiilor privind veniturile, cheltuielile, achizitiile publice,
sponsorizdrile, precum si activitatea academicd de la nivelul unitdtilor sistemului de invatdmant
de stat/institutiilor de invatamant superior.

Hotdrarea Guvernului nr. 583 din 10 august 2016 prevedea la Puncte slabe/prioritati de interventie
strategica:

Educatia anticoruptie reprezintd o prioritate majora. Existd un deficit semnificativ de cunoastere de
catre angajati si manageri a standardelor legale de integritate (protectia avertizorului in interes public,
consilierea etica, interdictiile post-angajare - pantouflage, gestionarea functirlor sensibile)".

In baza art. 94 alin. (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 si a Hotdrarii Guvernului nr. 536/2011,
ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si sportului emite ORDINUL nr. 5.550 din 6 octombrie
2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului national de eticd din
fnvatdmantul preuniversitar.

ORDINUL 5.550 din 2011 a fost publicat in Monitorul Oficial nr. 724 din 13 octombrie 2011 si aproba
Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului national de eticd din fnvdtamantul preuniversitar,
prevazut in anexd.

1. Infiintarea si organizarea comisiilor judetene de etica

La nivel judetean/al municipiului Bucuresti membrii consiliului national de eticd sunt constituiti fn comisii
de etica.

Comisiile judetene de eticd au rol fn urmdrirea aplicdrii normelor de conduita morala si profesionald in
activitdtile de fnvatdmant preuniversitar.

Aceste comisii sunt organizate la nivelul inspectoratelor scolare judetene/al municipiului Bucuresti si sunt
formate din 9 membri, dintre care:

a}4 reprezentanti ai cadrelor didactice, propusi de catre consiliul consultativ al
inspectoratului scolar;

b)2 reprezentanti ai parintilor, propusi de catre asociatiile de parinti;

C)2 reprezentanti ai organizatiilor nequvernamentale care desfdsoara de minimum 3 ani o
activitate semnificativa in domeniul invatdmantului preuniversitar in judet/municipiul
Bucuresti, propusi de catre organizatiile in cauza;

d)un reprezentant al compartimentului juridic din inspectorat.
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Membrii comisiei de eticd sunt alesi de catre consiliul de administratie al inspectoratului scolar, prin vot
secret, dintre persoanele propuse.

Membrii comisiei de eticad alesi, in baza rezultatelor votului consiliului de administratie al inspectoratului
scolar, sunt numiti prin decizie a inspectorului scolar general, pe o perioada de 4 ani, i reconfirmati de
cdtre consiliul de administratie al inspectoratului scolar, la inceputul fiecdrui an scolar.

Membrii comisiilor de etica numiti prin decizie a inspectorului scolar general devin membri ai Consiliului
national de eticd.

Dupa constituire, fiecare comisie de etica stabileste prin vot secret, pentru o perioadd de 4 ani:

a)presedintele comisiei;
b)secretarul comisiei;
c)delegatul comisiei la intrunirile anuale ale Consiliului national de etica.

Nu pot face parte din comisiile judetene de eticd persoanele care:

ajocupd functii de conducere in cadrul inspectoratului scolar;

b)au sanctiuni profesionale;

C)presteazd activitdti comerciale in incinta unitdtilor/institutiilor de fnvatdmant sau in zona
limitrofa;

d)fac comert cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio sau vizuale;

e)practicd, in public, activitati cu componenta lubrica sau altele care implicd exhibarea, in
maniera obscend, a corpului;

fJau functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local,
judetean sau national;

g)au desfasurat politie politicd ori au fost condamnate pentru sdvarsirea unei infractiuni prin
hotdrare judecatoreascd definitiva de condamnare penala.

2. Atributiile membrilor comisiei de etica

Atributiile membrilor comisiei de eticd sunt:

a)presedintele comisiei de etica:
(i) asigura conducerea operativa a comisiei;



(ii) convoacd si prezideaza sedintele comisiei;

(iii) prezintd in consiliul de administratie al inspectoratului scolar raportul comisiei
privind analiza faptelor pentru care a fost sesizat;

(iv) distribuie sarcini individuale membrilor comisiei de etica;

(v) reprezinta inspectoratul scolar in probleme de etica in relatia cu alte inspectorate
scolare, cu Ministerul Educatiei si Cercetarii ori alte institutii de interes public.

b)secretarul comisiei de eticd:
(i) asigura partea organizatoricd a desfdsurdrii activitdtii comisiei;
(ii) redacteaza rapoartele, procesele-verbale si tine evidenta documentelor comisiei;
(iii) planificd sesiunile ordinare si stabileste ordinea de zi a acestora;
(iv) are responsabilitatea arhivei comisiei si a bazei de date a acesteia;
(v) asigurd legatura dintre membrii comisiei.

¢)membrii comisiei de etica:

(i) exercita atributiile stabilite de cdtre presedintele comisiei;
(1i) participd la lucrdrile comisiei.

3. Functionarea comisiei de etica

La nivelul fiecarui judet/al municipiului Bucuresti, membrii comisiei de eticd se intrunesc lunar, in sedintd
ordinard, si ori de cate ori este nevoie, in sedinte extraordinare.

Aceste sedinte se considera a fi statuare in urmatoarele situatii:

a)sedintele ordinare - daca sunt prezenti cel putin 7 dintre cei 9 membri ai comisiei;
b)sedintele extraordinare - dacd sunt prezenti cel putin 6 dintre cei 9 membri ai comisiei.

Sedintele comisiei de eticd se desfdsoard de requla a sediul inspectoratului scolar. Comisia de etica poate
stabili, in functie de situatie, si alt loc de desfasurare a sedintelor sale.

Comisia de eticd se reuneste in sedinte extraordinare in cel mult 15 zile de la depunerea unei
sesizari/reclamatii.

In cazul sesizarilor/reclamatiilor urgente, cel putin un membru al comisiei va trebui s3 preia cazul in regim
de urgentd.



Deciziile comisiei de etica, desemnarea membrilor echipei care va examina un caz, aprobarea rapoartelor
de caz si a masurilor ce vor fi intreprinse se adoptd, prin vot, cu cel putin jumatate plus unu din numarul
total al membrilor prezenti, cu conditia respectarii prevederilor alin. (1) al art. 13 din ORDINUL 5.550 din
2011. Daca exista eqgalitate de voturi, votul presedintelui este preponderent in adoptarea hotararilor.

Comisia de etica se poate autosesiza atunci cand considera cd o prezentare in mass-media poate induce
un climat de suspiciune privind activitatea sau comportamentul unor membri ai personalului din
unitatile/institutiile de fnvatdmant preuniversitar, inspectoratul scolar si casa corpului didactic, care pot
leza onoarea institutiei.

Evaluarea primara a sesizarilor/reclamatiilor, efectuarea anchetelor si audierilor se realizeaza de cdtre
membrii desemnati din cadrul comisiei.

In cazul in care se apreciaza ca sesizarile/reclamatiile nu au ca obiect eventuale incalciri ale codului de
eticd, acestea vor fi redirectionate cdtre cei in drept a le analiza si solutiona, conform legii.

Membrii comisiei nu pot fi impiedicati sa facd parte din grupurile de investigare, exceptand situatia in
care se constata un conflict de interese de orice naturd.

Comisia judeteand de eticd va analiza si va stabili daca faptele imputate reprezintd o abatere de la
principiile Codului de etica.

Atunci cand comisia considera cd fapta imputatd reprezintd o incdlcare minord a codului de eticd, se va
propune partilor concilierea pe cale amiabild sau, in functie de caz, comisia va propune o atentionare
colegiala.

Persoana reclamatd este notificatd despre primirea sesizarii in scopul asiqgurdrii posibilitatii disculpdrii
sale si a evitdrii unor posibile conflicte de interese.

In procesul-verbal al sedintei de comisie, intocmit de secretarul comisiei, vor fi specificate opiniile
membrilor, iar la final procesul-verbal va fi citit si semnat de toti cei prezent,i.

Ambele pdrti pot contesta decizia comisiei in cel mult 15 zile de la finstiintare, la conducerea
inspectoratului scolar.

In cazul existentei unor conflicte de interese intre parti si unul dintre membrii comisiei, acesta nu va
participa la investigarea cazului si la votarea raportului de caz.
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Presedintele comisiei de eticd prezinta consiliului de administratie al inspectoratului scolar si conducerii
Consiliului national de eticd, anual, un raport cu privire la faptele sesizate si analizate in cadrul comisiei.

In continutul raportului vor fi prezentate, estimativ, sesizarile si reclamatiile considerate si demonstrate
ca nefondate, iar pentru cazurile cu implicatii minore se va pastra confidentialitatea in privinta identitatii
persoanelor implicate.

Vor fi subliniate abaterile fnregistrate si masurile aplicate. De asemenea, vor fi evidentiate persoanele
care au avut un comportament corect, exemplar, actionand pentru cresterea prestigiului invdtdmantului
preuniversitar din judet/din municipiul Bucuresti. Acest raport se face public.

Activitatea comisiei judetene de etica se desfdgoard cu respectarea principiului confidentialitatii, iar in
acest sens se iau urmdtoarele masuri:

1. Discutiile sunt confidentiale, pand la decizia finala.

Sesizdrile sunt examinate intr-o modalitate privatd si confidentiald, pentru a proteja
identitatea persoanelor vizate, identitate care nu va fi divulgatd pand la gdsirea unei
solutii oficiale. Reputatia individuald poate fi atinsa prin inadvertenta.

3. Toate documentele aferente fiecdrei sesizdri se arhiveaza intr-un dosar care are
caracter confidential si se pastreazd la sediul inspectoratului scolar cel putin un an
de la data solutiondrii. La acest dosar vor avea acces numai membrii desemnati ai
comisiei si reprezentantii legali ai partilor.

4, Dacd pe parcursul deruldrii procedurilor este necesara dezvaluirea identitdtii
reclamantului unor terte persoane, acest lucru nu se va putea face decat cu acordul
scris al acestuia. Daca acesta refuzd, iar din cauza acestui fapt ancheta nu mai poate
continua, cazul va fi clasat.

5. Toate documentele inregistrate la comisia de etica au caracter confidential, cu
exceptia situatiei in care partile sunt de acord sd renunte la confidentialitate.

6. Membrii comisiei de eticd semneaza un acord privind respectarea confidentialitatii.

7. n cazul in care se dovedeste incalcarea acordului de confidentialitate de catre un
membru al comisiei de eticd acesta va fi exclus din comisie prin decizie a
inspectorului scolar general, fn urma hotdrarii consiliului de administratie al
inspectoratului scolar.

In anul 2018, Consiliul national de eticd, cu sprijinul comisiilor judetene de eticd, a sindicatelor si a
organizatiilor de pdrinti a elaborat Codul de eticd, cod inaintat spre aprobare ministrului educatiei.



Asadar, in temeiul art. 98 si 233 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, a Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice, in conformitate cu prevederile art. 10 lit. a) din Reqgulamentul de organizare si
functionare a Consiliului national de etica din fnvdtamantul preuniversitar, aprobat prin Ordinul
ministrului_educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr. 5.550/2011, in baza art. 12 alin. (3) din
Hotararea Guvernului nr. 26/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei Nationale, cu
modificdrile ulterioare, ministrul educatiei nationale emite ORDINUL nr. 4.831 din 30 august 2018 privind
aprobarea Codului-cadru de eticd al personalului didactic din invatamantul preuniversitar, ordin publicat
in Monitorul oficial nr. 844 din 4 octombrie 2018 si care a intrat in vigoare la 04 octombrie 2018.

Codul de etica este un document obligatoriu care completeaza normativele in vigoare privind activitatea
din invdtamantul preuniversitar si functioneaza ca un contract moral intre parinti, elevi si personalul din
unitdtile/institutiile de invatamant preuniversitar, inspectoratele scolare si casele corpului didactic,
contribuind la coeziunea personalului si la formarea unui climat educational bazat pe cooperare §i
competitie dupa requli corecte.

In baza art. 98 alin. (2) lit. b) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, consiliile profesorale ale unitatilor de fnvdtamant preuniversitar isi vor stabili Codul de eticd
profesionald, cu respectarea dispozitiilor Codului-cadru de eticd al personalului didactic din fnvdtamantul
preuniversitar, aprobat prin prezentul ordin, si cu respectarea prevederilor Legii nr. 477/2004 privind
Codul de conduita a personalului contractual din autoritdtile si institutiile publice.

Facem mentiunea cd prevederile Legii nr. 477/2004 au fost abrogate de articolul 597 din Ordonanta de
Urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, act normativ care a preluat o mare parte a
normelor de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice.

Sursa:

1. LEGEA EDUCATIEI NATIONALE nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

2. ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrative, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

3. HOTARAREA nr. 583 din 10 august 2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe
perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si
madsurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului mdsurilor de transparentd
institutionald si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de
publicare a informatiilor de interes public;

4. HOTARAREA nr. 599 din 2 august 2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a
riscurilor de coruptie in cadrul autoritdtilor si institutiilor publice centrale, impreund cu indicatorii
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de estimare a probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a
impactului in situatia materializarii riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor de
coruptie, precum si pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in
cadrul autoritdtilor si institutiilor publice centrale, impreund cu formatul raportului anual de
evaluare a incidentelor de integritate;

5. ORDINUL nr. 5.550 din 6 octombrie 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Consiliului national de etica din fnvdtamantul preuniversitar;

6. ORDINUL nr. 4.831 din 30 august 2018 privind aprobarea Codului-cadru de eticd al personalului
didactic din invatdmantul preuniversitar.
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