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Nr. 2962/ 03.06.2022

ANUNT CONCURS

Avind in vedere prevederile HG. nr. 286/23 martie 2011, pentru aprobarea Regulamentului cadru

privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant

corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte

profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din

fonduri publice, modificat si cominletat cu HG nr. 1027/2014,

Colegiul National ,,Decebal”din Deva, organizeazi, la sediul siu din municipiul Deva, str. 1

Decembric 1918, nr. 22, jud. Hunedoara, concurs pentru ocuparea, pe perioadd nedeterminata,

a urmétoarelor posturi nedidactice contractuale:

e 1 post ingrijitor

e 1 post paznic

L. Actele necesare pentru inscrierea la concurs

1. Cerere de inscriere la concurs adresatd directorului institutiei;

2. Copie dupi certificatul de nastere;

3. Copie dupd certificatul de céisatorie (sau sentinta de divort, daci este cazul);

4. Copie dupi actul de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, dupa caz; in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, se solicité copii dupd
documentele care atestd schimbarea numelui;

5. Copii dupi documentele care sa ateste nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializiri, care atestd indeplinirea conditiilor specifice pentru post.

6. Copia carnetului de muncé, sau, dupé caz, raport revisal sau o adeverintd in original
care sa ateste vechimea in munca, In meserie si/sau In specialitatea studiilor.

7. Cazier judiciar.

8. Adeverinti medicala care si ateste starca de sanétate fizicd si psihicd, corespunzitoare

eliberati cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al




candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate. Acesta va contine, in clar, numirul,
data, numele si prenumele candidatului, numele emitentului i calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de ministerul sinatatii.

9. Certificat de calificare profesionali agent de securitate sau agent de pazi;
10. Atestat pentru exercitarea ocupatiei de agent de securitate sau agent de pazi;
11. Curriculum vitae;

12. Opis dosar.

Noti: Opisul dosarului se depune in 2 exemplare, un exempiar se restituie candidatului cu
numdr de inregistrare. Toate documentele vor fi prezentatesi in original, in vederea
verificarii conformititii copiilor cu acestea.

IL.

Conditii generale de ocupare a posturilor vacante

Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmétoarele conditii:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

are cetdtenia roman3, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

-apartindnd Spatiului Economic European i cu domiciliul in Roménia;

cunostinte de limba roméana, scris §i vorbit;

are virsta minima reglementaté de prevederile legale;

are capacitatea deplind de exercitiu;

are o stare de sénétate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd in baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnat(#) definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanititii,
contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legiturd de serviciul, care
impiedica Infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia
situagiei in care a intervenit reabilitarea.

IIL.  Conditii specifice de ocupare a posturilor vacante

I11. 1. Conditii specifice de ocupare a postului de ingrijitor
nivelul studiilor: minimum10 clase sau scoala profesionali;
vechimea necesaré ocupdrii postului: nu se solicits;
cunostinte de efectuare curdtenie, de utilizare a substantelor de curitenie si a ustensilelor
si aparatelor de lucru;
disponibilitate pentru program flexibil, intre orele 14,00 — 22,00 si in zilele de s&mbata si
duminici, daci este cazul;
abilitati de relationare-comunicare cu intreg personalul unititii de invitimant;
abilitéfi de munca in echipé.

v
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IIL. 2. Conditii specifice pentru ocupare a postului de paznic

nivelul studiilor: minimum10 clase sau scoala profesionali;

vechimea In specialitatea postului: 3 ani;

vechimea In munca minimum: 6 ani;

sa fie atestat profesional, potrivit prevederilor Legii nr.333/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;
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disponibilitate de lucru pe timpul noptii;

disponibilitate pentru program flexibil;

disponibilitate de a raspunde la solicitarile suplimentare postului de paznic;
abilitati de relationare, comunicare si lucru in echipa.

IV. Tematica de concurs pentru posturile vacante

IV. 1. Tematica pentru ocuparea postului de ingrijitor
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Obligatiile, drepturile si responsabilititile personalului de deservire;

Incetarea contractului individual de munc;

Reguli de efectuare a curdfeniei in unitétile de invatamant;

Metode de dezinsectie si dezinfectie;

Atributiile prevézute in fisa postului ingrijitor;

Obligatii ce revin personalului privind cunoasterea §i respectarca normelor de protectia
muncii si P.S.I.;

IV.2. Tematica pentru ocuparea postului de paznic
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Cunostinte privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;
Documentele specifice necesare executdrii si evidentei serviciului de pazd si modelele
acestora,

Atributiile prevazute in figa postului;

Obligatiile salariatilor conform Legii nr. 307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor;
Obligatiile lucrétorilor conform Legii securitafii si sénatéfii in munci nr.319/2006.

V. Bibliografie pentru posturile vacante

V.1. Bibliografie pentru ocuparea postului de ingrijitor

1.

2.

4

Legea sin#tatii st securititii in muncd nr. 319/2006 cu modlﬁcarlle §i completarile
ulterioare;

a. CAPITOLUL IV - Obligatiile lucritorilor;

b. CAPITOLUL V — Supravegherea sanatatii;

c¢. CAPITOLUL VI - Comunicarea, cercetarea, inregistrarea §i raportarea

evenimentelor;

d. CAPITOLUL VII — Grupuri sensibile la riscuri;
Legea nr.307/2006 privind ap#irarea iImpotriva incendiilor, publicati 1 in Monitorul Oficial
nr.633/ 21.07.2006, cu modificarile i completirile ulterioare. :

a. CAPITOLUL 1 - Dispozitii generale;

b. CAPITOLUL II - Obligatii privind apararea impotriva incendiilor.
Regulamentul — cadru de organizare gi functionare a unitéfilor de invitimant preuniversitar,
aprobat prin OMEC nr. 5447/31.08.2020 -Titlul l1I- Managementul unititii de invatimant,
Cap. I, Cap. II, Cap. III, Art.16 -21, Titlul IV-Personalul unitatilor de invatiméant Cap. 1,
Cap. 2, Art. 38 — 40 s1 Art. 48 - 49, Titlul VI — Structura, organizarea si responsabilititile
personalului nedidactic, Cap. III Compartimentul administrativ, Sectiunea 1, Organizare si
responsabilitati, Art. 81-82.
Legea nr.53/2003 actualizati—Codul muncii) - Drepturile §i obligatiile salariatului —

39(1); Incetarea contractului individual de muncd (art. 55 si 56 din Codul Muncii);

Raspunderea disciplinard (Art. 247-Axt. 252);



5. Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unitétile pentru ocrotirea,
educarea, instruirea, odihna si recrutarea copiilor si tinerilor.

V.2. Bibliografie pentru ocuparea postului de paznic
1) Legea sinatétii si securitdtii in muncd nr. 319/2006 cu modificérile si completirile
ulterioare;
a. CAPITOLUL IV - Obligatiile lucratorilor;
b. CAPITOLUL V — Supravegherea sénatitii;
c¢. CAPITOLUL VI - Comunicarea, cercetarea, inregistrarea g§i raportarea
evenimentelor;
d. CAPITOLUL VII - Grupuri sensibile la riscuri;

2) Legea nr. 333 / 2003 republicats, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor cu modificérile si completarile ulterioare;

3) Legea nr.307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, publicatdi in Monitorul
Oficial nr.633/ 21.07.2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

a. CAPITOLUL I - Dispozitii generale;
b. CAPITOLUL II- Obligatii privind apérarea impotriva incendiilor.

4) Regulamentul — cadru de organizare si functionare a unitifilor de Invafimant
preuniversitar, aprobat prin OMEC nr. 5447/31.08.2020 -Titlul III- Managementul
unitafii de invatimant, Cap. I, Cap. II, Cap. III, Art.16 -21, Titlul IV-Personalul
unititilor de Invatdmant Cap. 1, Cap. 2, Art. 38 — 40 si Cap. 3- Art. 48 - 49, Titlul VI—
Structura, organizarea §i responsabilititile personalului nedidactic, Cap. Il
Compartimentul administrativ, Sectiunea 1, Organizare si responsabilititi, Art. 81-82.

5) Legea nr.53/2003 actualizatd—Codul muncii) - Drepturile si obligatiile salariatului —
art. 39(1); Incetarea contractului individual de munci (art. 55 si 56 din Codul Muncii);
Rdspunderea disciplinard (Art. 247-Art. 252);

6) Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unititile pentru
ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recrutarea copiilor i tinerilor.

VI. Etapele concursului

VIL.1. Selectia dosarelor de inscriere — dosarele de inscriere se depun la secretariatul
Colegiului National ,,Decebal” Deva, str. 1 Decembrie nr. 22, in perioada 20-24.06.2022 intre
orele 12,00 — 15,00.

VL.2. Probi scrisii — poate fi sustinutd doar de candidatii declarati admigi la proba de
selectie a dosarelor, Proba scrisa constd in {estarea cunosgtinfelor teoretice ale candidatilor in
vederea ocupdérii postului vacant pentru care candideazi. Durata probei este de o oré, test grila.
Sunt declarati admisi la proba scrisé candidatii care au obtinut minim 50 puncte.

VL.3. Proba deé interviu — poate fi sustinuti doar de citre candidatii declarafi admisi la proba
scrisd si/sau proba practica. In cadrul interviului se testeazi abilitifi §i cunostinte impuse de
post, capacitatea de analizd si sintezd, motivatia candidatilor, comportamentul in situatii de
crizdi, initiativa gi creativitate.

Interviul se realizeazi conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfagurérii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Fiecare membru al comisiei de
concurs poate adresa Intrebari candidatului. Nu se pot adresa intrebiri referitoare la opiniile
politice ale candidatului, activitatea sindical3, religie, etnie, starea materiald, originea sociald
sau care pot constitul discriminare pe criterii de sex.



GRAFICUL DESFASURARII CONCURSULUI PENTRU
POSTURILE VACANTE

Nr. Etape concarsului Data Interval orar

2. | Depunerea dosarelor de inscriere | 20 -24.06.2022 12,00 — 15,00

mbvépunéréa'c':o'ntéstagiillor cu privire la rezultatele pr-c.a.bei- de | 27.06.2022 12,00 -“1'5,00

selectare a dosarelor

5. | Afigarea rezultatelor dupd contestatii - 28.06.2022 12,00

7. | Corectarea lucririlor si afisarea rezultatelor la proba scrisi 05.07.2022 10,00 — 13,00
8. | Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 05.07.2022 13,00-15,00
9. | Afisarea rezultatelor solu];ioriﬁrii contestatiilor 06.07.2022 10,00

11. | Afigarea rezultatelor la interviu 07.07.2022 112,00

12. | Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba de 07.07.2022 13,00- 15,00
interviu -

13. | Afisarea centralizatorului cu rezultatul final . 08.07.2022 10,00

Probele sunt eliminatorii. Eventualele contestatii se depun la sediul unititii scolare in
perioada menponata in grafic.

Participa la urméitoarea probi a concursulul numai candidatii care au obfinut cel putin
50 de puncte la proba anterioar.

Rezultatul final pentru postul de ingrijitor si paznic este media aritmetici a punctajelor
obtinute la proba scrisé §i interviu, care trebuie sd fie minimum 50 de puncte.

Informatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Secretariat - tel 0254/212758.
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prof. dr. Marin Florin IL




