Anexanr.19
la Metodologie
OME nr. 5578/10.11.2021

CALENDARUL
mobilitatii personalului didactic de predare din invatimantul preuniversitar pentru anul scolar 2022 — 2023
Extras: Concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate — sesiunea 2022

9) Ocuparea prin concurs national a posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate in invatimantul
preuniversitar:

a) Tnregistrarea, analizarea si solutionarea cererilor de concediu fara plata in consiliile de administratie ale unitatilor de invatimant si
transmiterea situatiei la inspectoratele scolare;
Pén3 la 5 mai 2022

b) verificarea si publicarea listei finale reactualizate cu posturile didactice/catedrele vacante/rezervate pentru concurs,
Termen: 6 mai 2022

C) nregistrarea, la inspectoratele scolare/centrele de inscriere, a dosarelor de inscriere ale candidatilor la concursul de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, inclusiv pentru absolventii promotiei 2022;
Perioada: 9-17 mai 2022

d) verificarea si avizarea dosarelor candidatilor de catre comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de organizare si desfasurare a
concursului;
Perioada: 10-20 mai 2022

e) validarea inscrierii, prin semnaturd, de cétre candidati sau imputernicitii acestora prin procura notariald in original, conform
graficului stabilit de comisia de organizare si desfasurare a concursului; neprezentarea la validare a absolventilor din promotiile anterioare,
atrage dupa sine anularea inscrierii la concurs.

Perioadele: 10-20 mai 2022;

6-8 iulie 2022 pentru absolventii promotiei 2022/absolventii 2022 ai programelor de pregdtire psihopedagogica oferite
de departamentele pentru pregativea  personalului  didactic/departamentele de  specialitate cu  profil
psihopedagogic/candidagii cupringi In programe recunoscute de Ministerul Educatiei prin care se recruteazd, se
selecteaza, se pregateste si se sprijind personalul didactic de predare pentru a desfasura activitai didactice in unitafi de
invagamant preuniversitar Situate in medii dezavantajate, in anul scolar 2022-2023.

Nota:

(1) Tn perioada 9-17 mai 2022 pot depune dosare de inscriere si cadrele didactice a ciror reducere de activitate a apérut in
perioada martie-mai 2022.

) In mod exceptional, absolventii promofiei 2022 (studiilor mediijpostliceale/universitare de licenti/universitare de
masterat/departamentelor pentru pregtirea personalului didactic/departamentelor de specialitate cu profil psihopedagogic) pot
sd prezinte adeveringa de absolvire a studiilov/programului de pregdtire psihopedagogica si sa valideze fisa de inscriere in data de
13 iulie 2022, pénd la ora 8.00. Absolventii promofiei 2022 pot participa la proba scrisa in cadrul concursului nagional pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate, numai dupd prezentarea adeveringei de absolvire a
studiilor/programulu de pregatire psihopedagogica.

(3) Pe durata starii de alertd, in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspdndirea coronavirusului SARS-CoV-2, pand
la eliminarea restrictiilor privind adundrile publice de catre autoritdtile de resort, candidatii nu mai valideaz fisele de inscriere si
opteazd, in scris, pentru judepul/municipiul Bucuresti in care se prezintd la repartizare.

f) afisarea, la avizierele inspectoratelor scolare, a:
(i) listei candidatilor inscrisi si a graficului privind sustinerea probelor practice/orale si a inspectiilor speciale la clasa;
(i) listei cadrelor didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei inscrise la
concursul nagional care solicita repartizarea pe perioadd nedeterminatd pe postul didactic/catedra pe care sunt angajate si a
listei posturilor didactice/catedrelor pe care sunt angajate aceste cadre didactice.
Termen: 23 mai 2022
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Nota:

Pe durata stirii de alertd, in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, pdnd la
eliminarea restrictiilor privind adunarile publice de catre autoritafile de resort, candidatul care observa erori in datele afisate informeaza,
in scris, prin posta electronicd, inspectoratul scolar in vederea corectarii acestora pand la data de 8 iulie 2022.

g) stabilirea centrelor de concurs si comunicarea acestora la Ministerul Educatiei, Directia Generalda Management Resurse Umane si
Retea Scolar3;
h) organizarea si desfasurarea probelor practice/orale si a inspectiilor speciale la clasa si solutionarea contestagiilor la aceste probe*.
Perioada: 24 mai-30 iunie 2022

Nota:

(1) Tn pericada 24 mai-30 iunie 2022 pot participa la probele practicelorale si inspectiile la clasd si cadrele didactice titulare
ramase cu reducerea de activitate nesolutionatd sau a caror reducere de activitate a apdrut in perioada martie-mai 2022.

(2) Cadrele didactice titulare solicitate pentru detasare in interesul invatimantului pot participa la probele practice/orale in
perioada 24 mai — 3 iunie 2022.

i) afisarea rezultatelor la probele practice/orale si a inspectiilor speciale la clasa;
Termen: 4 iulie 2022

J) desfasurarea probei scrise;
Termen: 13 iulie 2022

K) comunicarea rezultatelor initiale;
Termen: 19 iulie 2022

[) inregistrarea contestatiilor la inspectoratele scolare si transmiterea acestora la centrele de evaluare;
Perioada: 19-20 iulie 2022

m) solutionarea contestatiilor;
Perioada: 21-26 iulie 2022

n) comunicarea rezultatelor finale;
Termen: 27 iulie 2022

0) repartizarea candidatilor conform prevederilor art. 74 alin. (3), lit. &) sau 80 alin. (9) din Metodologie, dupa caz;
Termen: 29 iulie 2022

p) sedinta de repartizare, in ordine, a:
(i) cadrelor didactice titulare, conform prevederilor art. 74 alin. (3), lit. b) din Metodologie;
(ii) cadrelor didactice titulare, conform prevederilor art. 74 alin. (3), lit. ¢) din Metodologie;
(iii) cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei ramase cu norma didactica de predare incompleta,
conform prevederilor art. 74 alin. (3), lit. d) din Metodologie;
(iv) cadrelor didactice titulare, conform prevederilor art. 74 alin. (3), lit. €) sau 80 alin. (9) din Metodologie, dup caz;
(V) repartizarea cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care au participat la concursul national,
sesiunea 2022, conform prevederilor art. 74 alin. (3), lit. f) sau 80 alin. (9) din Metodologie, dupa caz;

Termen: 1 august 2022

g) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate;
Termen: 2 august 2022

I) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedra.
Perioada: 2-22 august 2022

12) Detasarea la cerere:
@) depunerea si inregistrarea cererilor, la secretariatele unitatilor de invatamant, de catre cadrele didactice titulare care solicita
continuitate pentru detasare la cerere in anul scolar 2022-2023;
Perioada: 4-14 aprilie 2022
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b) discutarea si analizarea de catre consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant, a cererilor depuse de cétre cadrele didactice
titulare care solicitd continuitate pentru detasare la cerere si comunicarea, de cétre consiliile de administratie ale unitétilor de invatamant,
inspectoratului scolar si cadrelor didactice, a acordului de principiw/refuzului privind continuitatea pentru detasare la cerere n anul scolar
2022-2023;

Pana la 21 aprilie 2022

C) inregistrarea, la inspectoratele scolare/centrele de Tnscriere, a dosarelor de inscriere, insotite de documentele solicitate in acestea,
pentru continuitate la detasarea la cerere, respectiv detasare la cerere prin concurs sau concurs specific.
Perioada 9-17 mai 2022

Notéi. In mod exceptional, cadrele didactice care nu au depus cereri de inscriere pentru detasare la cerere, in perioada 9-17 mai
2022, mai pot depune cereri de inscriere pentru detasare la cerere, prin concurs specific, in data de 16 august 2022.

d) \Verificarea si avizarea dosarelor de catre comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate;
Perioada: 10-18 mai 2022
e) afisarea punctajelor la inspectoratele scolare;
Termen: 23 mai 2022
) depunerea contestatiilor la punctaje la inspectoratele scolare;
Perioada: 23-24 mai 2022
g) solutionarea contestatiilor la punctaje;
Termen: 25 mai 2022
h) organizarea si desfagurarea probelor practice/orale in profilul postului*;
Perioada: 24 mai-30 iunie 2022
i) solutionarea in sedinta de repartizare, conform prevederilor Metodologiei, in ordine, a:
(i) cererilor de completare a normei didactice de predare pe perioada nedeterminatd/determinata a cadrelor didactice titulare,
respectiv a cererilor de completare a normei didactice de predare pe perioadd determinatd cadrelor didactice debutante
prevazute la art. 21 alin. (4) si (6) din Metodologie;
(i1) cererilor cadrelor didactice titulare aflate in restrangere de activitate prin transfer sau detasare in interesul invatamantului
pentru restrangere nesolutionat?;
(iii) cererilor cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei si a cadrelor didactice prevazute la art. 53
alin. (5) din Metodologie pentru completarea normei didactice de predare pe perioada determinata;
(iv) cererilor cadrelor didactice care beneficiaza de prelungirea contractului individual de munca pe perioada determinata
conform prevederilor art. 63 din Metodologie;
(V) solicitarilor pentru detasare la cerere prin continuitate;
(vi) solicitarilor pentru detasare la cerere in ordinea descrescatoare a mediilor si reactualizarea listei posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate;
Termen: 18 august 2022
(vii) solicitarilor pentru detasare la cerere prin concurs specific in ordinea descrescatoare a punctajelor;
Termen: 22 august 2022
J) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate ca urmare a solutionarii detasarilor la cerere;
Termen: 22 august 2022
K) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedra.
Perioada: 24-29 august 2022

13) Repartizarea candidatilor care au obtinut cel putin nota/media de repartizare 7 (sapte) la concursul national, sesiunea
2022, dupa caz:
) repartizarea in sedintd, conform prevederilor Metodologiei, in ordine, a:
(i) cadrelor didactice titulare pentru completarea normei didactice de predare pe perioada nedeterminatd/determinata,

respectiv

a cadrelor didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) si (6) din Metodologie pentru completarea normei didactice de
predare pe perioada determinata;

(i) cadrelor didactice titulare aflate in restrdngere de activitate prin transfer sau detasare in interesul invatgmantului pentru
restrangere nesolutionatd;

(iii) cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei si a cadrelor didactice prevazute la art. 53 alin. (5) din
Metodologie pentru completarea normei didactice de predare pe perioada determinata;

(iv) cadrelor didactice care beneficiaza de prelungirea contractului individual de munca pe perioadd determinata conform
prevederilor art. 63 din Metodologie;

(V) candidatilor care au obtinut cel putin nota/media de repartizare 7 (sapte) la concursul national, sesiunea 2022, dupa caz, in
ordinea descrescitoare a notelor/mediilor de repartizare, avand prioritate candidatii care beneficiaza si de prelungirea duratei
contractelor individuale de munca in anul scolar 2022-2023, in conditiile art. 63 sau 87 din Metodologie, in baza notei/mediei
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de repartizare minimum 7 (sapte) la concursurile nationale, sesiunile 2021 si/sau 2020, respectiv 2021, 2020, 2019 si/sau
2018 pentru invatatori/institutori/profesori pentru invagimant primar;
Perioada: 18-19 august 2022
b) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate;
Termen: 19 august 2022
C) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedra.
Perioada: 22-29 august 2022

15) Stabilirea prelungirii duratei contractelor individuale de munca, in anul scolar 2022-2023, pentru cadrele didactice angajate cu
contract individual de munca pe perioadd determinata, in baza notei/mediei de repartizare minimum 5 (cinci) obtinute la
concursurile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatamantul preuniversitar, sesiunile 2021 si/sau
2020, respectiv 2021, 2020, 2019 si/sau 2018 pentru invatatori/institutori/profesori pentru invaggmant primar, pentru finalizarea
ciclului primar la aceeasi clasa de elevi, conform prevederilor art. 63 si 87 din Metodologie:

a) depunerea si inregistrarea la secretariatele unitatilor de invatamant, a cererilor personalului didactic angajat cu contract individual
de munca pe perioadd determinatd, In vederea prelungirii duratei contractului individual de muncé pe perioadd determinata in anul scolar
2022-2023, conform prevederilor art. 63 si 87 din Metodologie;

Perioada: 4-14 aprilie 2022

b) discutarea si analizarea de catre consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant, a cererilor depuse;

Pana la 21 aprilie 2022

C) reactualizarea dosarelor personale, la inspectoratele scolare, a cadrelor didactice care au primit acordul de principiu privind
prelungirea duratei contractului individual de munc pe perioada determinata in anul scolar 2022-2023, conform prevederilor art. 63 si 87 din
Metodologie; verificarea dosarelor si a situatiilor transmise de unitatile de invatamant, de cétre comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de
mobilitate;

Perioada: 9-17 mai 2022

d) verificarea si avizarea dosarelor cadrelor didactice de cétre comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate;

Perioada: 10-18 mai 2022

Notéi. In mod exceptional, cadrele didactice care au primit acorduri de principiu Sau nu au depus cereri de prelungire a duratei
contractelor individuale de munca pe perioadd determinatd in anul scolar 2022-2023, n perioada 9-17 mai 2022, mai pot depune cereri la
inspectoratele scolare In perioada 16-17 august 2022.

e) repartizarea cadrelor didactice care indeplinesc conditiile privind prelungirea duratei contractelor individuale de munca, in anul
scolar 2022-2023, conform art. 63 si 87 din Metodologie si reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate;
Perioada: 22-24 august 2022
f) emiterea si comunicarea decizilor de repartizare pe post/catedra.
Pana la 30 august 2022

16) Repartizarea si ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate pe perioadi determinati:

a) Tnregistrarea, la inspectoratele scolare, a cererilor de inscriere, insotite de documentele solicitate in acestea, a candidatilor care
beneficiaza de prelungirea contractului individual de munca pe perioada determinata in anul scolar 2022-2023 si a celor care solicita angajare
pe perioada determinata in baza rezultatelor obtinute la concursurile de titularizare sesiunile 2021, 2020, 2019, 2018, 2017 sau 2016.

Perioada: 9-17 mai 2022

Notéi. 1) In mod exceptional, candidaii care mu au depus cereri pentru angajare pe perioadc determinaté in anul scolar 2022-2023,
n perioada 9-17 mai 2022, mai pot depune cereri n data de 16 august 2022.

2) Candidatii care au depus cereri de inscriere in perioada 9-17 mai 2022 isi pot completa dosarele de inscriere in perioada 16-17
august 2022.

b) \verificarea si avizarea dosarelor de catre comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate;
Perioada: 10-18 mai 2022
C) organizarea si desfasurarea inspectiilor speciale la clasd/probelor practice/orale in profilul postului*;
Perioada: 24 mai-30 iunie 2022
d) repartizarea posturilor didactice/catedrelor ramase vacante/rezervate, la nivelul inspectoratului scolar, conform anexei nr. 18 la
Metodologie si reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate;
Perioada; 23-24 august 2022
€) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedra.
Pana la 30 august 2022

Comisia judeteana de mobilitate a personalului didactic Hunedoara
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