Unitatea şcolară ________________________________

Adresa ________________________________________

_______________________________________________

Telefon ________________________________________
Nr. ______/_____________

Către
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCĂ HUNEDOARA
DOMNULUI INSPECTOR ȘEF

Adrian Florin Bozdog
Referitor la adresa transmisă de instituția dumneavoastră nr. ___________, înregistrată în unitatea noastră sub nr. _____ / _________, vă comunicăm următoarele.
1. La nivelul sectorului de activitate învățământ preuniversitar a fost negociat și semnat Contractul Colectiv de Muncă Unic înregistrat la Ministerul Muncii și Protecției Sociale – Direcția de Dialog de Dialog Social cu nr. 651 / 28.04.2021.
2. Salariații unității sunt membri ai Sindicatului Învățământului Preuniversitar Județul Hunedoara, organizație înregistrată ca persoană juridică în baza sentinţei civile nr. 22/ PJ/1992 (dosar nr.22/PJ/1992) în Registrul Persoanelor Juridice de la Judecătoria Deva, cod fiscal 4944354, organizație sindicală județeană afiliată la Federația Sindicatelor din Educație „Spiru Haret”, iar grupa sindicală de la nivelul unității noastre nu are personalitate juridică.
3. Sindicatul Învățământului Preuniversitar Județul Hunedoara este o organizație sindicală reprezentativă la nivelul tuturor unităților școlare din Județul Hunedoara, în conformitate cu încheierea civilă nr. 118/2022 emisă de Judecătoria Deva la data de 26.01.2022.
4. Din informațiile primite de la organizația sindicală menționată rezultă că aceasta nu dorește negocierea unui contract colectiv de muncă la nivel de unitate, deoarece contractul colectiv de muncă mai sus menționat este aplicabil și acoperă toate aspectele și la nivel de unitate.
5. Opinăm că, în situația de față, nu sunt incidente dispozițiile art. 217 din Legea dialogului social nr. 62/2011, deoarece:

Art. 129 din Legea nr. 62/2011 prevede, între altele că:

„(2) Iniţiativa negocierii aparţine angajatorului sau organizaţiei patronale.

(4) În cazul în care angajatorul sau organizaţia patronală nu iniţiază negocierea, aceasta va începe la cererea scrisă a organizaţiei sindicale reprezentative sau a reprezentanţilor angajaţilor, în termen de cel mult 10 zile calendaristice de la comunicarea solicitării.”

Față de textul mai sus citat și în raport de contravenția prevăzută la art. 217 alin. (1) lit. b) din Legea dialogului social, vă rugăm să observați că, în situația dată, conducerea unității de învățământ nu poate fi acuzată de refuzul începerii negocierii în condițiile art. 129 alin. (4), deoarece organizația sindicală nu solicită/nu dorește acest lucru.
Cu stimă,


DIRECTOR,










SECRETAR,

