Scoala Primara Valea Nandrului MINISTERUL EDUCATIEI
Nr. 100/30.03.2022

ANUNT

In conformitate cu prevederile art. 30 din Legea nr. 53/ 2003- Codul muncii,
republicati,

In conformitate cu prevederile HG nr. 286/ 201 1, pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, modificatd si completati prin HG nr. 1027/2014, in conformitate cu QUG 57,
Codul Administrativ, ROFUIP 5447 DIN 2020,

SCOALA PRIMARA VALEA NANDRULUI
ORGANIZEAZA CONCURS

in vederea ocupdrii postului contractual :
Sofer, 1 post , perioadi determinata

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS :
-cetdfenia romand, cetdtenie a altor state membre UE sau a statelor apartinand Spatiului
Economic European si domiciliul in Romania ;
-cunoaste limba roména, scris si vorbit ;
-are vérsta minima reglementati de prevederile legale ;
-are capacitate deplind de exercitiu ;
-are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de alte entititi sanitare abilitate ;
-indeplineste conditiile de studiu si, dupa caz, de vechime sau ate conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs ;
-nu a fost condamnat(#) definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, statului
sau autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infiptuirea justitiei, de
falsuri a unor fapte de coruotie sau a unei infractiuni sivarsite cu intentie.

PROBELE DE CONCURS :

(1) Concursul consti in 4 etape succesive, dupi cum urmeaza :
- Selectia dosarelor de inscriere :27.04.2022
- Proba scrisi : 28.04.2022
- Proba practica : 29.04.2022
- Interviul : 30.04.2022

(2) Se pot prezenta la urmatoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

PROBA SCRISA :
Consta in testarea cunostinelor teoretice ale candidatului in vederea ocupirii postului
vacant pentru care candideazi. Acestea se desfiasoara pe baza unor teste grila stabilite de
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comisia de concurs. Durata probei este de 1 ora. Punctajul minim pentru a trece in etapa
urmatoare a concursului este de 50 puncte.

PROBA PRACTICA :

Proba practicd poate fi sustinutd doar de catre acei candidati declarati admisi la proba
scrisd si constd in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in vederea
ocuparii postului vacant pentru care candideazi ;

Proba practica se desfiégoara pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va
include urmatoarele criterii de evaluare :

- Capacitatea de adaptare ;

- Capacitatea de gestionare a situatiilor dificile ;

- Indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice ;

- Capacitateta de comunicare ;

- Capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.

In vederea testirii pentru proba practica se pot stabili si alte criterii de evaluare ;

Aspectele constatate in timpul deruldrii probei practice vor fi consemnate in scris in
anexa la raportul final al concursului, intocmita de secretarul comisiei de concurs, raport care se
semneaza de membrii acestei comisii.

Punctajul maxim pentru a trece in etapa urmatoare a concursului este de 50 puncte.

INTERVIUL

Proba interviului poate fi sustinutd doar de cétre acei candidati declarati admisi la proba
scrisa si proba practica.

in cadrul interviulkui se testeaza abilititile, aptitudinile si motivatia candidatilor.
Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfisurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare sunt :

- Abilitati si cunostinte impuse de functie ;

- Capacitatea de analiza si sinteza ;

Motivatia candidatului ;
Comportamentul in situatiile de criza ;

- Initiativa si creativitate.

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot
adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie,
etnie, starea materiald, originea sociald sau care pot discrimina candidatii pe criterii de sex.
Punctajul minim este de 50 puncte.

Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minim 50 de puncte la fiecare proba

(conform art. 28(3a) din H.G. 286/ 2011 actualizatg) ;

Rezultatul final il reprezinti media aritmetica simpléa a celor 3 probe de concurs.

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS :

Denumirea postului : SOFER

Statutul postului : vacant

Durata contractului : determinata

Data desfasurérii concursului :

Locul desfasurarii concursului : sediul Scolii Primare Valea Nandrului ;

Studii : medii

Certificate de calificare profesionala in domeniul auto ;

Posesor atestat profesional, valabil pentru transportul rutier de persoane, eliberat de ARR ;
Posesor permis de conducere categoria B, Bl ; D, D1 ;

Disponibilitatea pentru lucrul peste program sau in zilele de sambata, duminica si sdrbétori
legale ;

Experienta in domeniu constituie avantaj
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TEMATICA

et bt s

Cunostinte de legislatie rutierd ;

Cunostinte de mecanicé auto ;

Timpul de conducere ;

Pauze si perioade de odihna ;

Norme specifice de securitate In munci ;

Norme de conduiti profesionald a personalului contractual.

BIBLIOGRAFIE :

1

2

= )

OUG nr 195/2002, actualizatd 2019, privind circulatia pe drumurile publice, ( Cod
rutier) ;

HGR nr. 139/2006, pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a QUG nr. 195/ 2002
privind circulatia pe drumurile publice, actualizats ;

Norme specifice de securitate a muncii pentru transporturi rutiere nr. 23/1996 , editate
de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale- art. 12, art. 14, art. 15, art. 16, art. 20 ;
Ordinul ministrului transporturilor si infrastructurii nr. 980/ 2011 privind transporturile
rutiere si a activititilor conexe acestor, stabilite prin OG nr. 27/2011 privind
trasporturile rutiere ;

Legea 477/ 2004 privind Codul de conduita a personalului contractual ;

Curs legislatie rutiera, mecanicd, prim ajutor, conduitd preventiva ;

Ordinul M.LEN.C.S. nr. 5 079 din 31 august 2016 privind aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar.

DOSARUL DE iNSCRIERE LA CONCURS VA CUPRINDE :

- Cerere de inscriere la concurs adresatd conducétorului unitétii ( modelul se gaseste
la sediu unitatii de invatdmant) ;

- Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, dupa caz ;

- Copia certificatului de nastere si a certificatului de césatorie ;

- Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altoracte care atestd
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului, solicitate de institutia publica ;

- Copie carte de munca sau, dupa caz, adeverinte care atestd vechimea in muncd, in
meserie si/ sau in specialitatea studiilor ;

- Cazierul judiciar, in original, sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are
antecedente penale care sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza ;

- Adeverinta medicala care si ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitati sanitare abilitate ;

- Copie atestat profesional pentru conducdtorii auto care efectueazd transport de
persoane, in termen de valabilitate ;

- Analize medicale conform Fisei Tip A(B) si aviz psihologic ;

- Copie permis de conducere ;

- Curriculum vitae.
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OBSERVATII :

Actul de identitate, documentele de studii, cartea de munci si adeverintele de
vechime vor fi prezentate si in original la depunerea dosarului, in vederea verificirii
conformitatii acestora.

GRAFICUL DESFASURARII CONCURSULUI

Nr. Etape concurs Data Interval orar
(Gt -concurs sofer-

1 Publicarea anuntului in Monitorul oficial, Pana in data de
Forum ISJ Hd. 05.04.2022

2 Depunerea dosarelor de inscriere 06-20.04.2022 | 10.00-12.00

3 Selectarea dosarelor si afisarea rezultatelor 27.04.2022 10- 12.00

4 Depunerea contestatiilor cu privire la 27.04.2022 12.00- 13.00
rezultatele probei de selectare a dosarelor

5 Afisarea rezultatelor dupa contestatii 27.04.2022 14.00

6 Desfasurarea probei scrise 28.04.2022 10.00-11.00

7/ Corectarea lucririlor si afisarea rezultatelor la | 28.04.2022 11.00-12.00
proba scrisi

8 Depunerea contestatiilor la proba scrisa 28.04.2022 12.00-13.00

9 Solutionarea contestatiilor la proba scrisa si 28.04.2022 14.00
afisarea rezultatelor

10 Desféasurarea probei practice 29.04.2022 11.00

11 Afisarea rezultatelor la proba practica 29.04.2022 12.00

12 Depunerea contestatiilor la proba practica 29.04.2022 12,30-13.00

13 Solutionarea contestatiilor la proba practica si | 29.04.2022 14.00
afisarea rezultatelor

14 Interviul 30.04.2022 10.00

15 Depunerea contestatiilor la interviu 30.04.2022 11.00-12.00

16 Solutionarea contestatiilor la interviu si afisarea | 30.04.2022 13.00
rezultatelor

17 Afisarea rezultatelor finale 30.04.2022 14.00

Dosarele pentru participarea la concurs se vor depune la secretariatul Scolii Primare
Valea Nandrului, pana la data de 20.04.2022 , ora 12.00

Informatiile suplimentare se pot obtine la secretarialul scolii sau la nr. de telefon 0254
735900 sau 0726241962

FISA POSTULUI SOFER

Postul: SOFER
Compartimentul: Personal nedidactic

CERINTE:

scoala de conducatori auto categoria: D;

atestat sofer profesionist transport persoane;

fara cazier judiciar;

fara antecedente rutiere grave (penal sau cu permis suspendat);
cunostinte minime de mecanica auto;

PROGRAM :
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Programul in functie de orarul scolii.
RELATII IERARHICE:

este subordonat: directorului;

nu are angajati in subordine

OBLIGATII:

- este obligat sa se prezinte la serviciu la ora fixata in program, odihnit, in tinuta
corespunzatoare si sa respecte programul stabilit;

-participa la pregatirea programului si la instructajele NTS si PSI;

-va cunoaste si va respecta prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile publice, in
trafic intern si international de marfuri;

-pastreaza certificatul de inmatriculare, licenta de executie si copia licentei de transport, precum
si actele masinii in conditii corespunzatoare, le prezinta la cerere organelor de control;

-nu paraseste locul de munca decat in cazuri deosebite si numai cu aprobarea directorului;

-nu va conduce autovehiculul obosit sau sub influenta alcoolului, drogurilor, medicamentelor,
etc. , care reduc capacitatea de conducere;

-soferul va respecta cu strictete intinerariul si instructiunile primite de la director;

-soferului ii este interzis sa vorbeasca in numele institutiei cu orice client al acesteia fara avizul
prealabil al directorului;

-se comporta civilizat in relatiile cu elevii, parintii acestora, colegii de serviciu, superiorii
ierarhici si organele de control;

-atat la plecare cat si la sosirea din cursa, verifica starea tehnica a autovehicului, inclusiv
anvelopele.

- nu pleaca in cursa daca constata defectiuni / nereguli ale autovehiculului si anunta imediat
superiorul pentru a se remedia defectiunile;

-la sosirea din cursa preda sefului direct Foaia de Parcurs completata corespunzator, insotita de
diagramele tahograf;

-la parcarea autovehiculului soferul va lua toate masurile pentru asigurarea masinii,

-comunica imediat directorului telefonic sau prin orice alt mijloc orice eveniment de circulatie
in care este implicat;

-soferul va duce la indeplinire orice alte dispozitii primite de la director.
RESPONSABILITATI:

Soferul raspunde personal de:

-integritatea autovehiculului pe care il are in primire;

-intretinerea autovehiculului, ceea ce presupune:

-exploatarea autovehiculului in conformitate cu instructiunile prevazute in cartea tehnica a
acestuia;

-soferul va raspunde in fata legii pentru pagubele cauzate institutiei din vina sa si va avea
contractul de munca desfacut potrivit art 130 litera i) din Codul Muncii.

DIRECTOR,

Prof. Ioan Suciu
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