MINISTERUL EDUCATIEIL
COLEGIUL NATIONAL ,,DECEBAL” DEVA

Adresa: str. 1 Decembrie, nr. 22, loc. DEVA, 330018, jud. HUNEDOARA
tel./fax: +(40)0254-212758 / + 9(40)0254-213457; e-mail: decebali@cnd.ro; website: www.cnd.ro

Nr. 941/07.03.2022

ANUNT CONCURS

Avind in vedere:

o Art 30din Legea nr. 53/2003, privind Codul Muncii, cu modificarile si completirile ulierioare

¢ HG. nr. 286/23 martie 2011, pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri

publice, modificat si completat cu HG nr. 1027/2014,

Colegiul National Decebal din Deva, organizeazi, la sediul siu din municipiul Deva, str.
1 Decembrie 1918, nr. 22, jud. Hunedoara, concurs pentru ocuparea, pe perioadi

nedeterminat, a urmatoarelor posturi nedidactice contractuale:

e 2 posturi de muncitor calificat;

* 2 posturi de paznic.

I. DOSARELE DE INSCRIERE LA CONCURS VOR CUPRINDE:

1. Cerere de inscriere la concurs adresatid conducatorului unitifii (modelul se gaseste la
secretariat); B |

2. Copie dupi certificatul de nastere;

3. Copie dupa certificatul de cisitorie (sau sentinta de divort, daci este cazul);

4. Copie dupi actul de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupd caz; in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, se solicitd copii dupd
documentele care atestd schimbarea numelui;

5. Copii dupd documentele care sé ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializiri, care atestd Indeplinirea conditiilor specifice pentru post.

6. Copia carnetului de munci, sau, dupé caz, raport REVISAL sau o adeverintd in original
care sa ateste vechimea In munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor,



7. Cazier judiciar,

8. Adeverintd medicald care si ateste starea de sindtate fizic §i psihicd, corespunzitoare

cliberatd cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitafile sanitare abilitate. Acesta va contine, in clar, numéarul,
data, numele si prenumele candidatului, numele emitentului si calitatea acestma, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

9. Certificat de calificare profesionalé agent de securitate sau agent de pazi;
10. Atestat pentru exercitarea ocupatiei de agent de securitate sau agent de pazi;
11. Curriculum vitae.

Noti: opisul dosarului se depune in 2 exemplare, un exemplar se restituie candidatului cu

numir de inregistrare. Actele previzute la punctele 2, 3, 4, 5, 6, 9 si 10 vor fi prezentate si in
original, in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

II. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS

Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

Are cetatenia roménd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinind Spatiului Economic European si cu domiciliul 1 in Romaénia;

Cunostinfe de limba romana, scris si vorbit;

Are vérsta minimi reglementaté de prevederile legale;

Are capacitatea deplini de exercitiu;

Are o stare de sinétate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd in baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
Indeplineste conditiile de studii i, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerinfelor postului scos la concurs; '

Nu a fost condamnat(#) definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd de serviciul, care impiedicd
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

III. CONDITII SPECIFICE PENTRU PARTICIPARE LA CONCURS:

II1. 1. Conditii specifice pentru ocuparea posturilor de muncitor calificat

nivelul studiilor: minimum10 clase sau scoala profesional; 7

calificarea in meseria de muncitor calificat in constructii si lacitus mecanic dovedit prin
certificat eliberat de institutiile competente;

vechimea 1n specialitatea postului:— 3 ani;

cunostinte de legislatie specifica locului de munca i in domeniul Sanatitii, Securitifii in
Muncai gi PSI;

competente/cunostinte In administrarea bunurilor materiale;

efectuarea a altor sarcini trasate de cétre conducere, In limita capacitafii sale fizice $1
intelectuale si a programului de lucru;

abilititi de relationare — comunicare cu Intreg personalul unitatii de invatimant;

vechimea In muncé: 5 ani.



1L 2. Conditii specifice pentru ocuparea posturilor de paznic

¢ nivelul studiilor: minimum10Q clase /scoala profesionali;

* vechimea in specialitatea postului: 1 an;

» si fie atestat profesional, potrivit prevederilor Legit nr.333/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor gi protectia persoanelor;

¢ disponibilitate de lucru pe timpul noptii;

¢ disponibilitate pentru program flexibil;

~e. disponibilitate de a rispunde la solicitirile suplimentare postului de paznic;
o abilititi de relationare, comunicare si lucru in echipi;
¢ vechimea in muncé: 6 ani.

IV. TEMATICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR

IV.1. Tematica pentru ocuparea postului de muncitor calificat — in constructii.

Norme de zidarie si tencuieli;

Clasificarea constructiilor;

Elemente si structuri de constructii;

Materiale pentru mortare, betoane, mozaicuri si placaje (descr1ere si utilizare);

Atributiile previzute in fisa postului;

Obligatiile salariatilor conform Legii nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;
Obligatiile lucratorilor conform Legii securitti si s#ndtitii in munci nr.319/2006.

IV.2. Tematica pentru ocuparea postului de muncitor calificat — Ficitus mecanic

» Lucriri de licatuseric mecanica de intretinere;

¢ Technologia montirii obiectelor metalice;

» Exploatarea echipamentelor de sudura si lacitusirie;

» Executarea lucrdrilor de sudurd si lacatusirie;

* Atributiile prevazute in fisa postului;

» Obligatiile salariatilor conform Legii nr. 307/2006 prlvmd apararea impotriva incendiilor;
¢ Obligatiile lucratorilor conform Legii securitatii si sén&tifii in munci nr.319/2006.

IV.3. Tematica pentru ocuparea posturilor de paznic

e Cunostinte privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor s1 protectia persoanelor;

» Documentele specifice necesare executirii si evidenfei serviciului de pazi si modelele
acestora,

e Atributiile previzute in fisa postului;

o Obligatiile salariafilor conform Legii nr. 307/2006 privind apararca impotriva incendiilor;

e Obligatiile lucratorilor conform Legii securitafii si sindtitii in munci nr.319/2006.

V. BIBLIOGRAFIE PENTRU POSTURILE VACANTE

V.1. Bibliografie pentru ocuparea posturilor de muncitor calificat ( zidar, zugrav, lacatus,
mecanic)
1) Legea sinatatii si securititii In muncd nr. 319/2006 cu modificarile si completarile
ulterioare;
a. CAPITOLUL IV - Obligatiile lucrétorilor;
b. CAPITOLUL V — Supravegherea sanétatii,



2)

3)

4

3)

¢. CAPITOLUL VI - Comunicarea, cercetarea, inregistrarea §i raportarea
evenimentelor;

d. CAPITOLUL VII — Grupuri sensibile la riscuri;
Legea nr. 307/2006 privind apédrarea impotriva incendiilor, publicatd in Monitorul Oficial
nr.633/ 21.07.2006, cu modificérile si completarile ulterioare.

a. CAPITOLUL I ~ Dispozitii generale;

b. CAPITOLUL II - Obligatii privind ap#rarea impotriva incendiilor.
Regulamentul — cadru de organizare §i functionare a unitétilor de invifimant preuniversitar,
aprobat prin OMEC nr. 5447/31.08.2020 -Titlul II- Managementul unitdfii de invdfdmadnt,
Cap. I, Cap. 11, Cap. III, Art.16 -21, Titlul IV-Personalul unitatilor de invdtamdnt Cap. 1,
Cap. 2, Art. 38 — 40 si Cap. 3- Art. 48 - 49, Titlul VI — Structura, organizarea §i
responsabilitdfile personalului nedidactic, Cap. I Compartimentul administrativ,
Sectiunea 1, Orgarnizare si responsabilitiiti, Art. 81-82.
Legea nr.53/2003 actualizati—Codul muncii) - Drepturile i obligatiile salariatului — art.
39(1); Incetarea contractului individual de muncd (art. 55 si 56 din Codul Muncii);
Raspunderea disciplinard (Art. 247-Art. 252); :
Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unititile pentru ocrotirea,
educarea, instruirea, odihna si recrutarea copiilor si tinerilor.

V.2. Bibliografie pentru ocuparea posturilor de paznic

1) Legea sanitifii si securitdfii In muncéd nr. 319/2006 cu modificérile si completarile
ulterioare; '
a. CAPITOLUL IV - Obligatiile lucrétorilor;
b. CAPITOLUL V — Supravegherea sanatatii;
¢. CAPITOLUL VI - Comunicarea, cercctarca, inregistrarea s§i raportarea
evenimentelor;
d. CAPITOLUL VII - Grupuri sensibile la riscuri;

2) Legea nr. 333 / 2003 republicatd, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor cu modificérile si completérile ulterioare; '

3) Legea nr.307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor, publicati in Monitorul
Oficial nr.633/ 21.07.2006, cu modificérile si completirile ulterioare.

a. CAPITOLUL I - Dispozitii generale;
.b. CAPITOLUL II - Obligatii privind apararea impotriva incendiilor.

4) Regulamentul — cadru de organizare si functionare a unititilor de invi{imant
preuniversitar, aprobat prin OMEC nr. 5447/31.08.2020 -Titlul III- Managementul
unitdtii de invdtiméant, Cap. I, Cap. II, Cap. III, Art.16 -21, Titlul IV-Personalul
unitétilor de invatimant Cap. 1, Cap. 2, Art. 38 — 40 si Cap. 3- Art. 48 - 49, Titlul VI -
Structura, -organizarea '§i responsabilitifile personalului nedidactic, Cap. III
Compartimentul administrativ, Sectiunea 1, Organizare si responsabilitati, Art. 81-82.

5} Legea nr.53/2003 actualizati—Codul muncii) - Drepturile si obligatiile salariatului —
art. 39(1); Incetarea contractului individual de muncd (art. 55 si 56 din Codul Muncii);
Raspunderea disciplinard (Art. 247-Art. 252);

6) Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igienid din unititile pentru
ocrotirea, educarea, instruirea, odithna si recrutarea copiilor si tinerilor.



VI. ETAPELE CONCURSULUI

VL1. Selectia dosarelor de inscriere — dosarele de inscriere se depun la secretariatul
Colegiului National ,,Decebal” Deva, str. 1 Decembrie nr. 22, in perioada: 22-25-03.2022,
intre orele 8,00 — 15,00.

VI1.2. Proba scrisd — poate fi sustinuti doar de candidatii declarati admigi la proba de
selectie a dosarelor. Proba scrisdl consta in testarea cunostintelor teoretice ale candidatilor in
vederea ocupdrii postului vacant pentru care candideaza. Durata probei este de o or, test grila.
Sunt declarafi admisi la proba scrisi candidatii care au obtinut minimum 50 puncte.

V1.3. Proba de interviu — poate fi sustinuti doar de citre candidatii declarati admisi la proba
scrisi si/sau proba practicd. in cadrul interviului se testeaza abilitati si cunostinte impuse de
post, capacitatea de analizd i sintezd, motivatia candidatilor, comportamentul in situatii de
crizd, inifiativa si creativitate. ‘

Interviul se realizeazéd conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Fiecare membru al comisici de
concurs poate adresa intrebdri candidatului. Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile
politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, starea materiald, originea sociala
sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

GRAFICUL DESFASURARIT CONCURSULUI PENTRU

POSTURILE VACANTE
Nr. - Etape concursului Data Interval orar
crt.
1. | Publicarea anuntului in Monitorul Oficial, site-ul 11.03.2022 8,00-12,00
guvernului, presa nationald, Forum ISJ Hunedoara
2. | Depunerea dosarelor de inscriere 22-25-03.2022 8,00 15,00
3. | Selectarea dosarelor si afisarea rezultatelor 28.03.2022 9,00 -12,00
4. | Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatele probei 28.03.2022 12,00 -15,00
de selectare a dosarelor
5. | Afisarea rezultatelor dupe'l contestatii 28.03.2022 15,30
6. | Desfisurarea probei scrise pentru toate posturile 05.04.2022 9,00 -10,00
7. | Corectarea lucririlor si afigarea rezultatelor la proba 05.04.2022 10,00 - 13,00
scrisi




8. | Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei 05.04.2022 13,00-14,00
scrise

0. | Afigarea rezultatelor solutionirii contestatiilor 05.04.2022 15,00

10. | Proba de interviu pentru toate posturile 07.04.2022 9,00-16,00

11. | Afisarea rezuliatelor la interviu 07.04.2022 12,00

12. | Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba de 07.04.2022 13,00- 15,00
interviu

13. | Afigarea centralizatorului cu rezultatul final 07.04.2022 15,30

Probele sunt eliminatorii. Eventualele contestatii se depun la sediul unititii scolare in
perioada mentionatd in grafic.
Participa la urmatoarea probd a concursului numai candidatii care au obtinut cel putin

50 de puncte la proba anterioara.
- Rezultatul final este media aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu,
care trebuie sa fie minimum 50 puncte.
Informatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Secretariat - tel 0254/212758 sau

email: decebal@cnd.ro.

DIRECTOR

prof. dr. Marin Florin ILIES




