CONTRACT DE VOLUNTARIAT
Nr……………….din  …………….., 
Încheiat astăzi  …………………….
I. PĂRŢILE CONTRACTANTE

1.1. ................................................................................. cu sediul în .................................                              (denumirea persoanei juridice)                                                                             (localitatea)                                                                                                                
str. ........................................... nr. ......., judeţul/sectorul ......................, contul nr. .......................... deschis la .........................., telefon ......................, fax .........................., reprezentată prin ................................, cu funcţia de ..............................., în calitate de organizaţie gazdă, pe de o parte
 şi

1.2. ………………………….….. cetăţean român cu domiciliul/rezidenţa în ……….., str. ….. ………, bloc ….., scara …, etaj …., apartament .., judeţul/sectorul ……, având actul de identitate seria HD numărul …, eliberat de … … la data de …….., tel. ……, e-mail ......@gmail.com, în calitate de voluntar,
au convenit să încheie prezentul contract de voluntariat, în temeiul Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activităţii de voluntariat din România, cu modificările și completările ulterioare, cu respectarea următoarelor clauze:

II. OBIECTUL CONTRACTULUI

2.1. Voluntarul va presta în folosul organizaţiei gazdă următoarele activităţi, conform fişei de voluntariat, precum şi respectarea instrucţiunilor stipulate în fişa de protecţie a voluntarului:
a) .......................
b) ........................
2.2. Principiile pe care se realizează obiectul contractului sunt următoarele:

a) participarea ca voluntar pe baza consimţământului liber exprimat;

b) implicarea activă a voluntarului în viaţa comunităţii;

c) recrutarea voluntarilor pe baza egalităţii şanselor, fără nici un fel de discriminări;
d) caracterul de interes public al activitatii de voluntariat.
III. DURATA CONTRACTULUI

3.1.   Prezentul contract se încheie pe o durată de 1(un) an, începând cu data semnării acestuia.

3.2. La încheierea duratei prezentului contract, părţile pot conveni prelungirea lui prin act adiţional, printr-o nitificare prealabilă.

3.3.  Contractul încetează într-unul din următoarele condiţii:

a) la expirarea termenului stabilit în contract, respectiv la data la care prestaţiile care fac obiectul contractului au fost executate;
b) de comun acord;
c) în caz de reziliere a contractului solicitată de partea care nu se află în culpă faţă de cealaltă parte;
d) prin denunţare unilaterală, la iniţiativa oricăreia dintre părţi, cu un preaviz de 15 zile, fără ca partea respectivă să fie obligată să şi-o motiveze.
IV. DREPTURILE ŞI OBLIGAŢIILE PĂRŢILOR
4.1. Voluntarul are următoarele drepturi:

a) de a desfăşura activitatea de voluntariat în concordanţă cu capacitatea, disponibilitatea și cu pregatirea profesionala a  acestuia;

b) de a solicita organizaţiei-gazdă eliberarea certificatului de voluntariat însoţit de raportul de activitate;

c) de a i se elibera de catre beneficiarul voluntariatului un  certificat  nominal (legitimație, adeverință) care atesta calitatea de voluntar;

d) dreptul la confidenţialitate şi protecţia datelor personale;

e) dreptul la timp liber corespunzător cu activitatea de voluntariat;
f) de a fi tratat ca un coleg cu drepturi egale de catre intreg stafful beneficiarului voluntariatului;
g) de a participa activ la elaboarea si derularea programelor in considerarea cărora se încheie prezentul contract;
h) de a i se asigura la nevoie un loc unde să-si desfasoare activitatea;
i) de a i se deconta  consumabilele necesare derulării activității;
j) de a beneficia de premii, titluri onorifice, diplome,  adeverințe, în conditiile legii;
k) de a beneficia de decontarea transpotului,  cazării, mesei  ocazionate de  sericiile  prestate pentru organizație gazdă.
4.2. Voluntarul are următoarele obligaţii:
a) de a presta activităţile prevăzute la clauza 2.1.;

b) obligaţia unei conduite complementare cu obiectivele generale ale voluntariatului;
c) de a îndeplini sarcinile prevăzute în fisa de voluntariat, precum şi respectarea instrucţiunilor stipulate în fişa de protecţie a voluntarului;

d) de a păstra confidenţialitatea informaţiilor la care are acces în cadrul activităţii de voluntariat, pe perioada desfăşurării contractului de voluntariat şi pe o perioadă de 2 ani după încetarea acestuia;

e) de a participa la cursurile de instruire organizate, iniţiate sau propuse de către organizaţia-gazdă;

f) de a cunoaste statutul, misiunea si activitatile beneficiarului voluntariatului;

g) de a ocroti bunurile pe care le foloseşte în cadrul activităţii de voluntariat;

h) de a anunţa indisponibilitatea temporară de a presta activitatea de voluntariat în care este implicat;
i) de a prezenta supervizorului rapoartele de activitate;

4.3. Organizaţia gazdă are următoarele drepturi:

a) dreptul de a stabili organizarea şi funcţionarea activităţii de voluntariat;

b) dreptul de a iniţia conţinutul fişei de voluntariat, pe care o adaptează la solicitarea şi pregatirea voluntarului, precum şi la tipul de activităţi de voluntariat desfăşurate de către organizaţia-gazdă;

c) dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a fişei de voluntariat prin coordonatorul de voluntari;

d) de a verifica si a superviza activitatea voluntarului;

e) de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite în contractul de voluntariat, fişa de voluntariat şi/sau în fişa de protecţie a voluntarului;

f) de a exclude voluntarul din programele si proiectele in care desfasoara activitati de voluntariat, daca acesta nu respecta prevederile prezentului contract;

g) de a cere voluntarului rapoarte  anuale de activitate;

h) de a cere informatii si recomandari despre voluntar, altor persoane.
4.4. Organizaţia gazdă are următoarele obligaţii:

a) de a elibera voluntarului   certificatului de voluntariat însoţit de raportul de activitate;

b) obligaţia de a asigura desfăşurarea activităţilor sub conducerea unui coordonator de voluntari, cu respectarea condiţiilor legale privind securitatea şi sănătatea în muncă, în funcţie de natura şi de caracteristicile activităţii respective;

c) obligaţia de a suporta cheltuielile de hrană, cazare şi transport pentru voluntar, în desfăşurarea activităţii sale de voluntariat;
d) obligaţia de a suporta alte cheltuieli ocazionate de desfăşurarea activităţii de voluntariat, cu excepţia celor aferente muncii prestate de către voluntar;

e) de a încheia, la solicitarea voluntarului, un contract de asigurare împotriva riscurilor de accident şi de boală sau a altor riscuri ce decurg din natura activităţii, în funcţie de complexitatea activităţii la care participă acesta;

f) sa-l trateze pe voluntar ca un  coleg cu drepturi egale;
g) sa asigure voluntarului un loc unde sa-si desfasoare activitatea si accesul la echipamentul si consumabilele necesare derularii activitatii;
h)  sa asigure conditii legale de protectie a muncii in functie de natura si caracteristicile activitatilor desfasurate de voluntar;.
4.5. Organizaţia gazdă are următoarele posibilități:

a) posibilitatea de a suporta cheltuielile de hrană, cazare şi transport pentru voluntar în desfăşurarea activităţii sale de voluntariat, în limita sumelor alocate cu această destinaţie. Voluntarul poate renunţa la cheltuielile de hrană, cazare şi transport printr-o declaraţie pe propria răspundere, aprobată de conducerea organizaţiei-gazdă;

b) posibilitatea de a suporta alte cheltuieli ocazionate de desfăşurarea activităţii de voluntariat, cu excepţia celor aferente muncii prestate de către voluntar în limita sumelor alocate cu această destinaţie. Voluntarul poate renunţa la cheltuielile mai sus menţionate printr-o declaraţie pe propria răspundere, aprobată de conducerea organizaţiei-gazdă.

c) posibilitatea de suporta, la solicitarea voluntarului, contravaloarea unui contract de asigurare împotriva riscurilor de accident şi de boală sau a altor riscuri ce decurg din natura activităţii, în funcţie de complexitatea activităţii la care participă voluntarul, în limita sumelor alocate cu această destinaţie.

V. ALTE DISPOZIŢII

5.1. În executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordonează conducerii organizaţiei gazdă, precum şi a coordonatorului voluntarilor numit de organizaţia gazdă.
5.2. Executarea obligaţiilor contractuale ce revin voluntarului nu se poate face prin reprezentare.

5.3. Răspunderea pentru neexecutarea sau pentru executarea necorespunzătoare a prezentului contract este supusă dispoziţiilor Codului civil. În situaţia în care, prin desfăşurarea activităţilor de voluntariat, se cauzează prejudicii unor terţe persoane, voluntarul va răspunde proporţional cu culpa sa.

5.4. Dacă pe parcursul executării prezentului contract, intervine, independent de voinţa părţilor, o situaţie de natură să îngreuneze executarea obligaţiilor ce revin voluntarului, contractul va fi renegociat, iar dacă situaţia face imposibilă executarea, în continuare, a prezentului contract, acesta este reziliat de plin drept.

5.5. Litigiile izvorate din încheierea, modificarea, executarea sau încetarea contractului de voluntariat se soluţionează pe cale amiabila sau prin procedura de mediere, iar, in caz de nesoluţionare, de către instanţa competent de la sediul organizaţiei gazdă.
VI. CLAUZE FINALE

6.1. Modificarea prezentului contract se face numai prin act adiţional încheiat între părţile contractante. 
6.2. Fişa de voluntariat, fişa de protecţie a voluntarului, precum şi angajamentul pentru păstrarea confidenţialităţii datelor, informaţiilor şi documentelor sunt anexe şi fac parte din prezentul contract de voluntariat. Prezentul contract, împreună cu anexele sale, reprezintă voinţa părţilor şi înlătură orice altă înţelegere verbală dinte acestea, anterioară sau ulterioară încheierii lui.

6.3. Prezentul contract se completează cu Codul civil şi Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activităţii de voluntariat din România.

6.4. Contractul s-a încheiat în localiatea....,  într-un număr de ........... exemplare, câte unul pentru  fiecare parte. 

ORGANIZAŢIA GAZDĂ
                                     VOLUNTAR
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