Anexa nr. 1.

la contractul nr. ................ din ..................

FIŞA DE VOLUNTARIAT

Denumirea postului: consilier juridic
Departamentul/programul/proiectul:…………………………………………………………………

Titular post/voluntar:  ………………………………………………………………………………………..........................
Nr. Contract de voluntariat: …………………………………………………………………………………..................................
DESCRIEREA POSTULUI:

Scopul:
       Oferirea consultanței de specialitate conducerii organizației gazdă în vederea asigurării unui management de calitate.
Atribuţii: 

a) ..........................
b) ...........................
Relaţiile de muncă ale voluntarului:

Se subordonează direct preşedintelui/directorului organizaţiei gazdă, d-nul/dna ......................................., precum şi coordonatorului voluntarilor .....................……………….......
Este în relaţii de colaborare cu: …………………………………………………...............................................................................
Are în subordonare directă: ……………………………………………........................................................................................
Condiţiile de muncă ale voluntarului:

Data începerii activităţii: …………….................................................................................................
Durata activităţii: …………………….................................................................................................
Program de lucru: □ flexibil

□ fix (specificaţi)……………….....................................………

Locul de desfăşurare a activităţii: 
□ la sediul  organizației gazdă


□ la domiciuliul la  voluntarui 
Echipamente/resurse disponibile: ..............................................................................................................................................................
Alte beneficii:

..............................................................................................................................................................
Specificarea postului:

Cunoştinţe, abilităţi necesare:


Educaţie/pregătire profesională solicitată:

Conform  legislației specifice                                    Studii superioare în domeniul juridic

………………………………..




………………………………..




………………………………..




Experienţa solicitată:




Alte cerinţe:

Min.  .......... ani vechime


                       ……………………………………………..

………………………………..




………………………………..
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Anexa nr. 2.

la contractul nr. ................ din ..................

FIŞA DE PROTECŢIE
Denumirea postului: ...........
În vederea realizării atribuţiilor din Fişa de voluntariat, voluntarul va trebui să respecte Normele generale de protecţia muncii, precum şi normele specifice de care a luat cunoştinţă.

Activitatea voluntarului se desfăşoară atât la birou, cât şi pe teren.

La birou: va avea grijă ca prizele pe care le utilizează să fie bine fixate pe pereţi, iar când va introduce sau va scoate ştecherul din priză, mâna sau mănuşa va fi obligatoriu uscată, în caz contrar existând pericolul de electrocutare. 

Când va pune documentele pe rafturile mai înalte decât înălţimea sa, va utiliza numai scaune fixe, pe care le va verifica în prealabil.

Întrerupătorul de lumină îl va acţiona cu mâna sau mănuşa uscată.

Alte obligatii:

..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Conţine instrucţiuni cu privire la desfăşurarea activităţii acestuia, cu respectarea prevederilor legale în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă
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Anexa nr. 3.

la contractul nr. ................ din ..................

A N G A J A M E N T
Prezentul angajament pentru păstrarea confidenţialităţii datelor, informaţiilor şi documentelor a fost încheiat între ......... cetăţean român cu domiciliul/rezidenţa în ....., str. N. ..........., bloc 17, scara .., etaj .., apartament .., judeţul/sectorul .., având actul de identitate seria HD numărul ........, eliberat de .... ....... la data de ... codul numeric personal ........, tel. ........, e-mail .......@gmail.com, în calitate de voluntar

Şi
................................................................................. cu sediul în ........................................................           (denumirea persoanei juridice de drept public)                                                   (localitatea)                                                                                                               

str. ........................................... nr. ......., judeţul/sectorul ......................, contul nr. .......................... deschis la .........................., telefon ......................, fax .........................., reprezentată prin ................................, cu funcţia de ..............................., în calitate de organizaţie gazdă şi este conex contractului încheiat între acestea, înregistrat sub nr. ................... din .................... la ..................................................................................................... .

I. OBIECT

1. Datele, informaţiile şi documentele obţinute de voluntar ca efect al executării contractului sus-menţionat sunt strict confidenţiale.

2. În sensul prevederilor pct. 1, sunt confidenţiale următoarele date şi informaţii:

a) ..................................................................................................................................;

b) ..................................................................................................................................;

c) ..................................................................................................................................;

3. De asemenea, sunt confidenţiale şi următoarele documente care s-au pus şi se vor pune la dispoziţie:

a) ..................................................................................................................................;

b) ..................................................................................................................................;

c) ..................................................................................................................................;

II. SFERA CIRCULAŢIEI DATELOR, INFORMAŢIILOR ŞI DOCUMENTELOR

4. Voluntarul poate dezvălui informaţii sau poate pune la dispoziţie date ori documente din cele menţionate la pct. 2 şi/sau 3 din prezentul angajament numai persoanelor implicate în executarea contractului sus-menţionat.

5. Persoanele implicate în executarea sus-menţionatului contract, şi anume managerii, contabilii, consilierii juridici, precum şi alte categorii de persoane, nu vor putea dezvălui datele, informaţiile şi documentele confidenţiale, cu excepţia cazului în care organizaţia gazdă aprobă, în scris, această posibilitate.

6. Voluntarul va folosi datele, informaţiile şi documentele numai în scopul luării unor decizii cu privire la executarea contractului, fiind ţinut să nu le utilizeze în nici un alt scop.

III. DURATA ANGAJAMENTULUI

7. Durata prezentului angajament este de 1 (un) an,  începând cu data semnării acestuia, în afară de cazul în care una dintre părţi notifică în scris celeilalte părţi încetarea lui înainte de termen.

8. Notificarea prevăzută la pct. 7 trebuie făcută cu ......................... înainte de a deveni efectivă hotărârea, dar nu mai mult de ultima zi a duratei prezentului act.

IV. SANCŢIUNI ÎN CAZ DE NERESPECTARE A ANGAJAMENTULUI

9. Partea care încalcă prevederile prezentului angajament se obligă la plata unor despăgubiri astfel:

................................................................................................................. .........................................
10. Exonerează de răspundere următoarele situaţii:

a) dacă datele, informaţiile sau documentele erau cunoscute înainte de a fi fost obţinute de la

..........................................................................................................................................................;

b) dacă datele, informaţiile sau documentele au fost primite dintr-o sursă neconfidenţială;

c) dacă dezvăluirea datelor, informaţiilor sau documentelor s-a făcut după ce s-a primit acordul scris pentru aceasta;

d) dacă datele, informaţiile sau documentele erau de circulaţie publică la data dezvăluirii lor;

e) dacă voluntarul a fost obligat în mod legal să dezvăluie datele, informaţiile sau documentele respective.

V. ÎNCETAREA ANGAJAMENTULUI

11. Încetarea angajamentului are loc la data stabilită la pct. 7.

12. Începând cu data încetării lui, datele, informaţiile şi documentele prevăzute la pct. 2 şi 3 nu mai au caracter confidenţial cu toate consecinţele ce decurg din aceasta.

Prezentul angajament a fost întocmit şi semnat astăzi ............................... în .......... exemplare, câte unul pentru fiecare parte .
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Model certificat 
	ROMÂNIA

JUDEŢUL HUNEDOARA

SCOALA PRIMARA  ..... DEVA
Seria ……...….nr. ………………….....

CERTIFICAT DE VOLUNTARIAT

 SCOALA PRIMARA  ........ DEVA,
cu sediul în municipiul ....., bld. ...., nr. ..., județul .., cod fiscal ....., în calitate de organizație-gazdă, 

certifică faptul că domnul .... ... cetăţean român cu domiciliul/rezidenţa în Deva, str. N. ..., bloc ..., scara ..., etaj ..., apartament ..., judeţul/sectorul Hunedoara, având actul de identitate seria HD numărul ...., eliberat de SPCLEP Deva la data de 28.....2013 codul numeric personal ..., tel. ..., e-mail ., născut în .... în localitatea ...,  judeţul ... fiul/fiica lui . şi al/a ..., a participat în perioada 01.09.2015-31.08.2016 la programul de voluntariat cu durata de un an, pentru ocupația de consilier juridic în conformitate cu Contractul de voluntariat nr............... din data de ...............................................

Prezentul certificat se eliberează în conformitate cu Legea nr. 78/2014 – legea privind reglementarea activitații de voluntariat în România.

Voluntarul și organizația emitentă sunt responsabili pentru veridicitatea datelor și informațiilor cuprinse în acest certificat.

DIRECTOR,                            COORDONATOR VOLUNTAR,

________________                  ________________________

(nume/prenume/ semnătura)         (nume/prenume/ semnătura)

L.S.

Nr. __________

Data eliberării: ___.___. ______


ROMÂNIA


JUDEŢUL HUNEDOARA


SCOALA PRIMARA  ........ DEVA


Seria ……...….nr. ………………….....








CERTIFICAT DE VOLUNTARIAT





Seria.......nr. ...............





Domnul ......... cetăţean român cu domiciliul/rezidenţa în Deva, str. N. ..., bloc .., scara .., etaj ..., apartament .., judeţul/sectorul ..., având actul de identitate seria HD numărul ..., eliberat de SPCLEP Deva la data de ... codul numeric personal ..., tel. ...., e-mail � HYPERLINK "mailto:inistor@gmail.com" ��..�, născut în .. în localitatea ...,  judeţul ... fiul/fiica lui ... şi al/a ...., a participat în perioada 01.09.2015-31.08.2016 la programul de voluntariat cu durata de un an, pentru ocupația de consilier juridic în conformitate cu Contractul de voluntariat nr............... din data de ...........................................





Prezentul certificat se eliberează în conformitate cu Legea nr. 78/2014 – legea privind reglementarea activitații de voluntariat în România.





DIRECTOR, 


.........................................................


COORDONATOR VOLUNTAR,


.........................................................





Semnătura titularului.......................


Nr. înregistrare.................................


Data eliberării..................................


Întocmit de.......................................








2

