
 

 

Anexa nr. 19 la METODOLOGIA – CADRU PRIVIND MOBILITATEA PERSONALULUI DIDACTIC 

DE PREDARE DIN ÎNVĂŢĂMÂNTUL PREUNIVERSITAR ÎN ANUL ŞCOLAR 2022-2023 aprobată 

prin Ordinul ministrului educaţiei nr. 5578/10.11.2021 

 

 

C A L E N D A R U L 

mobilității personalului didactic de predare din învățământul preuniversitar pentru anul școlar 2022 - 2023 

 
EXTRAS 

6) Modificarea contractului individual de muncă pe durată determinată de un an, în contract individual 

de muncă pe durata de viabilitate a postului/catedrei, pentru cadrele didactice calificate, dacă acestea 

au promovat examenul de definitivat şi concursul naţional de titularizare cu nota/media de cel puţin 7 

(şapte), în condiţiile Legii educaţiei naţionale nr. 1/2011, cu modificările şi completările ulterioare şi 

dacă postul este vacant: 

 

a)reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate; 

Termen: 14 martie 2022 

 
b)depunerea, înregistrarea cererilor însoţite de documentele justificative la secretariatele unităţilor de 

învăţământ, analizarea cererilor în consiliile de administraţie ale unităţilor de învăţământ şi comunicarea 

acordului/refuzului motivat privind modificarea contractului individual de muncă pe durată determinată de un 

an, în contract individual de muncă pe durata de viabilitate a postului; 

Perioada: 14-15 martie 2022 

 
c)transmiterea listelor cuprinzând cadrele didactice care au primit acordul/refuzul consiliilor de administraţie 

ale unităţilor de învăţământ privind modificarea contractului individual de muncă pe durată determinată de un 

an, în contract individual de muncă pe durata de viabilitate a postului/catedrei la inspectoratele şcolare; 

Termen: 16 martie 2022 

 
d)verificarea listelor cuprinzând cadrele didactice care au primit acordul/refuzul consiliilor de administraţie 

ale unităţilor de învăţământ privind modificarea contractului individual de muncă pe durată determinată de un 

an, în contract individual de muncă pe durata de viabilitate a postului/catedrei de către comisia judeţeană/a 

municipiului Bucureşti de mobilitate şi înregistrarea contestaţiilor la inspectoratele şcolare şi remedierea 

eventualelor abateri constatate de inspectoratul şcolar; 

Perioada: 16-18 martie 2022 

 
e)soluţionarea contestaţiilor de către consiliul de administraţie al inspectoratului şcolar şi validarea listelor 

finale cuprinzând cadrele didactice pentru care se propune modificarea duratei contractului individual de 

muncă din durată determinată de un an, în contract individual de muncă pe durata de viabilitate a 

postului/catedrei; 

Termen: 21 martie 2022 

 
f)emiterea şi comunicarea deciziilor privind modificarea contractului individual de muncă pe durată 

determinată de un an, în contract individual de muncă pe durata de viabilitate a postului/catedrei, cu 

respectarea prevederilor art. 5 alin (5) din Metodologie. 

Perioada: 22-25 martie 2022 
 


