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Nr. ______/___.01.2021                                                          Anexă la O.M.E.C.T.S. nr. 3860/10.03.2011
FIŞĂ EVALUARE

a performanţelor profesionale şi individuale ale personalului contractual

pe anul 2021
Numele şi prenumele persoanei evaluate ……………………………….…….…….…….…
Funcţia ……………………………….…….…….…….…….
Numele şi prenumele evaluatorului ……………………………..…….…….…….…….…..
Perioada evaluată 01.01.2021-31.12.2021

	CRITERII EVALUARE
	Punctaj maxim
	Punctaj 

auto-

evaluare
	Punctaj şef compar-

timent
	Punctaj 

acordat

	1. Cunoştinţe şi experienţă

· formarea iniţială corespunde cu specificul postului;

· participări la cursuri de formare;
· diseminarea experienţei personale în teritoriu.
	5p
	
	
	

	2. Complexitate, creativitate şi diversitatea activităţilor

· complexitatea atribuţiilor din fişa postului;

· crearea unor instrumente/proceduri specifice în îndeplinirea sarcinilor de serviciu;

· gradul de îndeplinire a sarcinilor de serviciu prevăzute în fişa postului.
	5p
	
	
	

	3. Contacte şi comunicare

· calitatea relaţionării cu conducerea şi angajaţii I.Ş.J. Hunedoara, reprezentanţii ME;

· calitatea relaţionării cu personalul din unităţile de învăţământ din judeţ;

· calitatea comunicării cu partenerii educaţionali.
	5p
	
	
	

	4. Condiţii de muncă

· activitate de teren;

· comunicare frecventă (telefon, e-mail, forumul I.Ş.J. Hunedoara);

· folosirea îndelungată a mijloacelor IT.
	5p
	
	
	

	5. Incompatibilităţi şi regimuri speciale

· desfăşurat activităţi speciale în baza deciziilor inspectorului şcolar general sau hotărârilor Consiliului de administraţie al I.Ş.J. Hunedoara.
	5p
	
	
	

	TOTAL (suma punctajului de la fiecare criteriu împărţită la 5)
	5p
	
	
	


În funcţie de punctajul obţinut, calificativul anual este: 1. 1,00-2,00 NESATISFĂCĂTOR, 2. 2,01-3,50 SATISFĂCĂTOR, 3. 3,51-4,50 BINE, 4. 4,51-5,00 FOARTE BINE

Nota finală a evaluării (media notelor acordate) ______________  
Calificativul final al evaluării                                 ______________                      

Programele de instruire recomandate să fie urmate în următoarea perioadă pentru care se va face evaluarea:
1. ………………………………………………………………………………………………

2. ………………………………………………………………………………………………

3. ………………………………………………………………………………………………
4. ………………………………………………………………………………………………
Comentariile persoanei evaluate (dacă este cazul):

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Numele şi prenumele persoanei evaluate: ………………………….........................

Semnătura persoanei evaluate …………………………….....................

Data …………………

Numele şi prenumele evaluatorului: ………………………….........................

Funcţia: inspector școlar  general

Semnătura evaluatorului ………………………….........................

Data …………………

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Observaţiile sau comentariile persoanei care contrasemnează (dacă este cazul):
Funcţia ………………………………….......................................................................................

Semnătura persoanei care contrasemnează ……………………………....................................

Data ………………….........

Numele şi prenumele persoanei care contrasemnează (dacă este cazul):
Funcţia ………………………………….......................................................................................

Semnătura persoanei care contrasemnează ……………………………....................................

Data ………………….........

Luarea la cunoştinţă de către persoana evaluată a fişei de evaluare după contrasemnare(dacă este cazul):
Numele şi prenumele persoanei evaluate: ………………………….........................

Funcţia …………………………………......................................................................................

Semnătura persoanei evaluate ……………………….............................................................

Data ………………...............

Nr. ______/___.01.2021                                                    Anexă la O.M.E.C.T.S. nr. 3860/10.03.2011
FIŞĂ EVALUARE

a performanţelor profesionale şi individuale ale personalului contractual 
cu funcţie de conducere pe anul 2021
Numele şi prenumele persoanei evaluate ……………………………….…….…….…….…

Funcţia ……………………………….…….…….…….…….

Numele şi prenumele evaluatorului ……………………………..…….…….…….…….…..

Perioada evaluată 01.01.2021-31.12.2021

	CRITERII EVALUARE
	Punctaj maxim
	Punctaj 

auto-

evaluare
	Punctaj 

acordat

	1. Cunoştinţe şi experienţă

· formarea iniţială corespunde cu specificul postului;

· participări la cursuri de formare;
· diseminarea experienţei personale în teritoriu.
	5p
	
	

	2. Complexitate, creativitate şi diversitatea activităţilor

· complexitatea atribuţiilor din fişa postului;

· crearea unor instrumente/proceduri specifice în îndeplinirea sarcinilor de serviciu;

· gradul de îndeplinire a sarcinilor de serviciu prevăzute în fişa postului.
	5p
	
	

	3. Contacte şi comunicare

· calitatea relaţionării cu conducerea şi angajaţii I.Ş.J. Hunedoara, reprezentanţii ME;

· calitatea relaţionării cu personalul din unităţile de învăţământ din judeţ;

· calitatea comunicării cu partenerii educaţionali.
	5p
	
	

	4. Condiţii de muncă

· activitate de teren;

· comunicare frecventă (telefon, e-mail, forumul I.Ş.J. Hunedoara);

· folosirea îndelungată a mijloacelor IT).
	5p
	
	

	5. Incompatibilităţi şi regimuri speciale

· a desfăşurat activităţi speciale în baza deciziilor inspectorului şcolar general sau hotărârilor Consiliului de administraţie al I.Ş.J. Hunedoara.
	5p
	
	

	6. Judecata şi impactul deciziilor

· deleagarea de sarcini persoanelor competente din subordine;
· colaborarea cu instituţiile partenere în vederea funcţionării optime a sistemului educaţional hunedorean.
	5p
	
	

	7. Influenţă, coordonare şi supervizare

· gradul de optimalitate a funcţionării compartimentului din subordine;

· monitorizarea activităţilor specifice compartimentului.
	5p
	
	

	TOTAL (suma punctajului de la fiecare criteriu împărţită la 7)
	5p
	
	


În funcţie de punctajul obţinut, calificativul anual este: 1. 1,00-2,00 NESATISFĂCĂTOR, 2. 2,01-3,50 SATISFĂCĂTOR, 3. 3,51-4,50 BINE, 4. 4,51-5,00 FOARTE BINE

Nota finală a evaluării (media notelor acordate) ______________  
Calificativul final al evaluării                                 ______________    
  Programele de instruire recomandate să fie urmate în următoarea perioadă pentru care se va face evaluarea:
1. ………………………………………………………………………………………………

2. ………………………………………………………………………………………………

3. ………………………………………………………………………………………………

4. ………………………………………………………………………………………………
Comentariile persoanei evaluate (dacă este cazul):

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Numele şi prenumele persoanei evaluate: ………………………….........................

Semnătura persoanei evaluate …………………………….....................

Data …………………
Numele şi prenumele evaluatorului: ………………………….........................

Funcţia: inspector școlar  general

Semnătura evaluatorului ………………………….........................

Data …………………

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Observaţiile sau comentariile persoanei care contrasemnează (dacă este cazul):
Funcţia ………………………………….......................................................................................

Semnătura persoanei care contrasemnează ……………………………....................................

Data ………………….........
Numele şi prenumele persoanei care contrasemnează (dacă este cazul):
Funcţia ………………………………….......................................................................................

Semnătura persoanei care contrasemnează ……………………………....................................

Data ………………….........
Luarea la cunoştinţă de către persoana evaluată a fişei de evaluare după contrasemnare(dacă este cazul):
Numele şi prenumele persoanei evaluate: ………………………….........................

Funcţia …………………………………......................................................................................

Semnătura persoanei evaluate ……………………….............................................................

Data ………………...............
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