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Temel legal:

In baza:

. art. 94 alin. (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011,

. Hotararii Guvernului nr. 536/2011 privind organizarea si functionarea
Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului,

S-a emis.

ORDINUL nr. 5550 din 6 octombrie 2011 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Consiliului national de etica din
invatamantul preuniversitar

Emitent: Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului
Publicat in: Monitorul Oficial nr. 724 din 13 octombrie 2011

*k*k



Exista prevederi clare care au obligat Ministerul Educatiei
sa adopte un cod etic/cod de conduita.

Spre exemplificare:

* Art. 233 din Legea nr. 1 din 5 ianuarie 2011 a educatiel
nationale, cu modificarile si completarile ulterioare,

» Hotararea Guvernului nr. 583 din 10 august 2016 privind
aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-
2020, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor
asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de
verificare, a inventarului masurilor de transparenta
institutionala si de prevenire a coruptiel, a indicatorilor de
evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor
de interes public, Obiectivul specific 3.2 - Cresterea integritatii,
reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in
sistemul national de educatie,

* Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar,

* Ordinul nr. 600 din 2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern/ managerial al entitatilor publice
Standardul 1 - Etica si integritatea 3



Hotararea Guvernului nr. 583 din 10 august 2016 privind aprobarea
Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-2020, a seturilor de
indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor

din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de
transparenta institutionala si de prevenire a corupfiei, a indicatorilor de

evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de
Interes public, Obiectivul specific 3.2 - Cresterea integritatii, reducerea
vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in sistemul national de
educatie

Adoptarea unui cod de etica pentru
invatamantul preuniversitar care sa
stipuleze interdictii clare, vizand practici
de tipul meditatiilor acordate de catre
profesori elevilor de la propriile clase.



Detaliu din Ordinul nr. 600 din
2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern/ managerial al entitatilor publice
Standardul 1 - Etica si integritatea

1.1. Descrierea standardulul

1.2.2. Conducerea entitatii publice adopta un cod
etic / cod de conduita, dezvolta si
Implementeaza politici si proceduri privind
Integritatea, valorile etice, evitarea conflictelor
de interese, prevenirea si raportarea fraudelor,
actelor de coruptie si semnalarea
neregularitatilor.



Consiliul national de etica

Consiliul national de etica este format din 378
de membri, cate 9 membri pentru fiecare
judet/municipiul Bucurestsi

Calitati: prestigiu profesional si autoritate morala,
reprezentand cadrele didactice, parintii Si
organizatiile neguvernamentale care
desfasoara de minimum 3 ani o activitate
semnificativa in domeniul invatamantului
preuniversitar din judet/municipiul Bucuresti.
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Consiliul national de etica
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CONSILIUL NATIONAL DE ETICA

- CONSILIUL NATIONAL DE ETICA este un
organism consultativ, fara personalitate juridica

« Scop: coordonarea si monitorizarea aplicarii
normelor de conduita morala si profesionala in
activitatile de invatamant preuniversitar



Atributiile Consiliului national de
etica

Consiliul national de etica are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza Codul de etica din invatamantul preuniversitar, denumit in continuare cod
de etica, si il inainteaza spre aprobare MEN

b) urmareste aplicarea codului de etica prin:
(i) diseminarea normelor cuprinse in codul de etica;

() evaluarea, analizarea si solutionarea sesizarilor si reclamatiilor adresate in
conformitate cu normele cuprinse in codul de etica;

(iii) organizarea unei investigatii in vederea validarii sau invalidarii corectitudinii
sesizarilor si reclamatiilor adresate in conformitate cu codul de etica;

(iv) elaborarea unei decizii motivate dupa efectuarea investigatiei cu privire la faptele
sesizate;

(v) elaborarea unui "raport de caz" in urma unei decizii motivate;

c) analizeaza si solutioneaza operativ, eficient si echidistant abaterile de la prevederile
codului de etica;

d) prezinta anual un raport cu privire la faptele sesizate si analizate in cadrul consiliului.
In continutul raportului nu vor fi prezentate decat estimativ sesizarile si reclamatiile
considerate si demonstrate ca nefondate, iar pentru cazurile cu implicatii minore se
va pastra confidentialitatea in privinta identitatii persoanelor implicate. Acest raport
se face public. 9



Atributiile Consiliului national de
etica

Consiliul national de etica are urmatoarele atributii:

e) notifica, prin intermediul comisiei de etica a judetului/a municipiului
Bucuresti, institutiile statului, atunci cand apar cazuri care sunt de domeniul

legii penale, si pune la dlspozrgla acestora toate informatiile pe care le detine
Cu privire la cazurile respective;

f) activeaza impotriva actiunilor denigratoare si calomnioase adresate atat
personalului, cat si unitatilor/institutiilor de invatamant preuniversitar;

g) se sesizeaza din oficiu in legatura cu cazurile de incalcare a codului de etic3;

h) organizeaza anual cate doua intruniri la nivel national.

i) in cadrul intrunirilor la nivel national, deciziile se adopta, prin vot, cu cel putin
jumatate plus unu din numarul total al delegatilor prezenti, cu conditia ca

acestia sa fie in numar de cel putin 31. Daca exista egalitate de voturi, votul
presedintelui este decisiv in adoptarea hotararilor;

j) ofera consultanta si monitorizeaza modul de aplicare a codului de etica;
k) disemineaza bunele practici privind aplicarea codului de etica.
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Atributiile membrilor comisiei
judetene de etica

a) presedintele comisiei de etica:
. (i) asigura conducerea operativa a comisiei;
. (i) convoaca si prezideaza sedintele comisiei;
(iii) prezinta in consiliul de administratie al inspectoratului scolar raportul
comisiei privind analiza faptelor pentru care a fost sesizat;
(iv) distribuie sarcini individuale membrilor comisiei de etica;

(v) reprezinta inspectoratul scolar in probleme de etica in relatia cu alte
inspectorate scolare, cu Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului ori
alte institutii de interes public.

secretarul comisiei de etica:

. (i) asigura partea organizatorica a desfasurarii activitatii comisiei;

. (1) redacteaza rapoartele, procesele-verbale si tine evidenta documentelor
comisiel;

. (iif) planifica sesiunile ordinare si stabileste ordinea de zi a acestora;

. (iv) are responsabilitatea arhivei comisiei si a bazei de date a acesteia;

. (v) asigura legatura dintre membrii comisiei.

. c) membrii comisiei de etica:

. (i) exercita atributiile stabilite de catre presedintele comisiei; 11

. (ii) participa la lucrarile comisiei.



Functionarea comisiei de etica

(1) La nivelul fiecarui judet/al municipiului Bucuresti, membrii comisiei de etica se intrunesc
lunar, in sedinta ordinara, si ori de cate ori este nevoie, in sedinte extraordinare. Aceste
sedinte se considera a fi statuare in urmatoarele situatii:

a) sedintele ordinare - daca sunt prezenti cel putin 7 dintre cei 9 membri ai comisiei;
b) sedintele extraordinare - daca sunt prezenti cel putin 6 dintre cei 9 membri ai comisiei.

(2) Sedintele comisiei de etica se desfasoara de regula la sediul inspectoratului scolar. Comisia de
etica poate stabili, in functie de situatie, si alt loc de desfasurare a sedintelor sale.

(3) Comisia de etica se reuneste in sedinte extraordinare in cel mult 15 zile de la depunerea unei
sesizari/reclamatii.

(4) In cazul sesizarilor/reclamatiilor urgente, cel pufin un membru al comisiei va trebui sa preia
cazul in regim de urgenta.

(5) Deciziile comisiei de etica, desemnarea membrilor echipei care va examina un caz, aprobarea
rapoartelor de caz si a masurilor ce vor fi intreprinse se adopta, prin vot, cu cel putin jumatate
plus unu din numarul total al membrilor prezenti, cu conditia respectarii prevederilor alin. (1).
Daca exista egalitate de voturi, votul presedintelui este preponderent in adoptarea hotararilor.

(6) Comisia de etica se poate autosesiza atunci cand considera ca o prezentare in mass-media
poate induce un climat de suspiciune privind activitatea sau comportamentul unor membri ali
personalului din unitatile/institutiile de invatamant preuniversitar, inspectoratul scolar si casa
corpului didactic, care pot leza onoarea institutiei.

(7) Evaluarea primara a sesizarilor/reclamatiilor, efectuarea anchetelor si audierilor se realizeaza de
catre membrii desemnati din cadrul comisiei. In cazul in care se apreciaza ca
sesizarile/reclamatiile nu au ca obiect eventuale incalcari ale codului de etica, acestea vor fi
redirectionate catre cei in drept a le analiza si solutiona, conform legii. 12



Functionarea comisiei de etica

(8) Membrii comisiei nu pot fi impiedicati sa faca parte din grupurile de investigare,
exceptand situatia in care se constata un conflict de interese de orice natura.

(9) Comisia de etica va analiza si va stabili daca faptele imputate reprezinta o abatere de la
principiile codului de etica. Atunci cand comisia considera ca fapta imputata reprezinta o
incalcare minora a codului de etica, se va propune partilor concilierea pe cale amiabila sau, in
functie de caz, comisia va propune o atentionare colegiala.

(10) Persoana reclamata este notificata despre primirea sesizarii in scopul asigurarii posibilitatji
disculparii sale si a evitarii unor posibile conflicte de interese.

(11) In procesul-verbal al sedintei de comisie, intocmit de secretarul comisiei, vor fi specificate
opiniile membrilor, iar la final procesul-verbal va fi citit si semnat de toti cei prezenti.

(12) Ambele parti pot contesta decizia comisiei in cel mult 15 zile de la ingtiintare, la conducerea
inspectoratului scolar.

(13) in cazul existentei unor conflicte de interese intre parti si unul dintre membrii comisiei, acesta
nu va participa la investigarea cazului si la votarea raportului de caz.

(14) Presedintele comisiei de etica prezinta consiliului de administratie al inspectoratului scolar si
conducerii Consiliului national de etica, anual, un raport cu privire la faptele sesizate si
analizate in cadrul comisiei. In contlnutul raportulw vor fi prezentate, estimativ, sesizarile si
reclamatiile considerate si demonstrate ca nefondate, iar pentru cazurile cu |mpI|catu minore se
va pastra confidentialitatea in privinta identitatji persoanelor implicate. Vor fi subliniate abaterile
inregistrate si masurile aplicate. De asemenea, vor fi evidentiate persoanele care au avut un
comportament corect, exemplar, actionand pentru cresterea prestigiului invatamantului
preuniversitar din judet/din municipiul Bucuresti. Acest raport se face public.
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Codul de etica

Consiliul national de etica are obligatia s& elaboreze codul de etica sisa il
Tnainteze spre aprobare MEN

Codul de etica cuprinde formularea explicita a idealurilor, principiilor si
normelor morale pe care consimt sa le respecte personalul din
unitatile/institutiile de invatamant preuniversitar, inspectoratele scolare si
casele corpului didactic in activitatea lor profesionala

Codul de etica este un document obligatoriu care completeaza normativele in
vigoare privind activitatea din invatamantul preuniversitar

Codul de etica functioneaza ca un contract moral intre parinti, elevi si
personalul din unitatile/institutiile de invatamant preuniversitar,
Inspectoratele scolare si casele corpului didactic, contribuind la coeziunea
personalului si la formarea unui climat educational bazat pe cooperare Si
competitie dupa reguli corecte

14



Atributiile conducerii Consiliului
national de etica

Atributiile conducerii Consiliului national de etica sunt:
a) presedintele Consiliului national de etica:
(i) asigura conducerea operativa a consiliului;
(i) convoaca si prezideaza reuniunile la nivel national ale consiliului;
(iii) prezinta raportul anual al consiliului privind analiza faptelor pentru care a fost sesizat;
(iv) distribuie sarcini individuale delegatilor comisiilor de etica;

(v) reprezinta Consiliul national de etica in probleme de etica in relatia cu inspectoratele
scolare, cu Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului sau cu alte institutii de interes
public.

b) vicepresedintii Consiliului national de etica:
(i) exercita atributiile delegate de catre presedintele consiliului;
(ii) coordoneaza comisiile de lucru ale consiliului.
c) secretarul general al Consiliului national de etica:
(i) exercita atributiile delegate de catre presedintele consiliului;
(ii) asigura partea organizatorica a desfasurarii activitatii consiliului;
(iii) stabileste ordinea de zi a reuniunilor la nivel national ale consiliului.
d) secretarul Consiliului national de etica:
(i) exercita atributiile delegate de catre secretarul general,
(ii) redacteaza rapoartele, procesele-verbale si tine evidenta documentelor consiliului;
(iii) are responsabilitatea arhivei comisiei si a bazei de date a acesteia;

(iv) asigura legatura dintre membrii comisiei. 15



Alegerea conducerii Consiliului
national de etica

Delegafii comisiilor de etica aleg, prin vot secret,
cu cel putin jumatate plus unu din numarul total
al delegatilor prezenti, cu condifia ca acestia sa
fle Tn numar de cel putin 31, pentru o perioada
de 4 ani, conducerea Consiliului national de
etica

16



Incompatiblilitat|

Nu pot face parte din comisiile de etica si, implicit, din Consiliul
national de etica persoanele care:

a) ocupa functii de conducere in cadrul inspectoratului scolar;

b) au sanctiuni profesionale;

c) presteaza activitati comerciale in incinta unitatilor/institutiilor de
invatamant sau in zona limitrofa;

d) fac comer{ cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio
sau vizuale;

e) practica, in public, activitati cu componenta lubrica sau altele
care implica exhibarea, in maniera obscena, a corpului;

f) au functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid
politic, la nivel local, judetean sau national;

g) au desfasurat politie politica ori au fost condamnate pentru
savarsirea unei infractiuni prin hotarare judecatoreasca
definitiva de condamnare penala. 17



e Contact

Consilier juridic lon NISTOR
Tel: serviciu 0733 996 837
E-mail: inistor@gmail.com
Web: http://is|.hd.edu.ro



mailto:inistor@gmail.com
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* Drepturi de autor
Copyright © 2021 lon Nistor.

Toate drepturile rezervate, conform Legii nr. 8/1996 privind dreptul de
autor si drepturile conexe, cu modificarile si completarile ulterioare.

Intregul continut al documentului, indiferent de natura lui (text, imagini,
elemente grafice, software si alte elemente similare), este proprietatea
exclusiva a autorululi.

Continutul documentului nu poate fi reprodus, modificat, transferat,
distribuit, republicat, copiat sau transmis n orice forma, incluzand dar
nelimitandu-se la forma electronica, fara permisiunea scrisa a
proprietarului.
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