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UNIUNEA EUROPEANA

Codul etic / deontologic / de conduita

» In general, codul de conduita reprezinta un set de reguli
adoptat in mod voluntar de grupul caruia i se adreseaza si hu
este obligatoriu ca acesta sa prevada sanctiuni specifice

pentru incalcarea regulilor prevazute.
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UNIUNEA EUROPEANA

Codul etic / deontologic / de conduita

» La nivel european
o Codul European al Bunei Conduite Administrative;

o Recomandarea nr. 10/2000 a Comitetului de Ministri al Consiliului Europei privind Codul de
conduita pentru functionarii publici.

* La nivel national
o Codul administrativ;

o Ordinul Ministrului Justitiei nr. 1.399/C/2018 privind completarea Regulamentului de orgamzare 51
functionare a Ministerului Justitiei, aprobat prin Ordinul ministrului justitiei nr. 120/C/2011,
prevad norme privind conduita personalulm din ministerul Justitiei.
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UNIUNEA EUROPEANA

Principii

* respectarea suprematiei Constitutiei si a legii;

- prioritatea interesului public, principiu conform caruia intreg personalul are
Indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul personal,
In exercitarea functiei publice;

- profesionalismul, principiu conform caruia intreg personalul are obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, eficienta, corectitudine si

constiinciozitate;

- impartialitatea si nediscriminarea, principii conform_carora intreg personalul
este obligat sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic,
economic, religios sau de alta natura in exercitarea atributiilor functiei;
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UNIUNEA EUROPEANA

Principii

- integritatea morala, principiu conform caruia personalului Ti este interzis sa solicite sau
sa accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in
considerarea functiei pe care 0 detine sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta;

- confidentialitatea, principiu conform caruia personalul are obligatia de a_utiliza si
proteja informatiile, pe care nu le va folosi in scop personal, intr-o maniera contrara
legii;

- libertatea gandirii si a exprimarii, principii conform carora personalul poate sa isi
exprime si sa isi fundamenteze opmnle cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;

- cinstea si corectitudinea, principii conform carora, in exercitarea_ functiei si in
mdepllmrea atributiilor de serviciu, personalul trebuie sa fie de buni- credintd si sa
actioneze pentru indeplinirea atrlbutnlor de serviciu.
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UNIUNEA EUROPEANA

Exercitiu - speta 1

Un director general din cadrul unei institutii publice a fost sesizat in scris
de catre un cetatean ca unul dintre subordonatii sai a avut o atitudine
agresiva si umilitoare la adresa sa atunci cand a solicitat informatii la

ghiseu.

Iintrebari:
1. Ce ati face dumneavoastra daca ati fi directorul respectivei directii?

2. Care sunt reglementarile legale aplicabile in aceasta speta?
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UNIUNEA EUROPEANA

Exercitiu - speta 2

Un consilier juridic din cadrul unei institutii publice are printre alte atributii si avizarea de legalitate a
unor proiecte de acte administrative. leri a primit un act care avea mai multe probleme de legalitate si a
refuzat sa acorde viza de legalitate, justificand verbal aceasta decizie sefului ierarhic superior. Azi a fost
chemat de catre seful ierarhic superior cu care a avut o relatie foarte buna pana acum si care i-a spus ca
respectivul act administrativ se refera la o chestiune importanta pentru conducatorul institutiei si trebuie
neaparat sa il semneze pe loc.

intrebari:
1.  Ce poate face in acest caz functionarul public? Ce ati face dvs.?

2.  Care sunt reglementarile legale aplicabile in aceasta speta?
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