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UNIUNEA EUROPEANA

Consilierul de etica

« Tn scopul respectarii si monitorizarii implementarii principiilor si normelor de conduita de catre
functionarii publici, conducatorii autoritatilor si institutiilor publice desemneaza un consilier de
etica, functionar publlc de regula din cadrul compartimentului de resurse umane - art. 451 alin.
(1) din Codul administrativ.

« De asemenea, autoritatile si institutiile publice au obligatia de a coordona, controla si monitoriza
respectarea normelor de conduita de catre personalul contractual, din aparatul propriu sau din
institutiile aflate in subordine, coordonare sau sub autoritate, cu respectarea prevederilor in
domeniul legislatiei muncii si a legislatiei specifice apllcablle art. 558 alin. (1) din Codul
administrativ.

e In practica, mecanismul consilierii de etica este utilizat in scopul respectarii si monitorizarii
respectarii normelor de conduita in ce priveste atat functionarii publici, cat si personalul

contractual.
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Activitatea consilierului de etica:

« monitorizare, prin care se identifica modul de implementare a Codului de conduita si
solutii pentru rezolvarea problemelor. Cu ajutorul monitorizarii se fundamentarea
necesarul de consultanta, asistenta si informare in privinta normelor de conduita.
Monitorizarea poate include Si apl1carea de chestionare prin care se evalueaza gradul de
cunoastere a normelor etice de catre angajati.

« consultantd (consiliere), care presupune oferirea de informatii calificate intr-un
domeniu de activitate sau in ceea ce priveste o latura specifica a activitatii celor
consiliati;

- informare, ceea ce presupune, in primul rand, actualizarea continua a cunostintelor
consilierului in domeniile eticii si integritatii. Totodata, consilierul de etica informeaz3
angajatii cu privire la normele de etica in vigoare si la modificarile survenite.
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Consilierea etica - principii

Confidentialitatea:

- Informatiile dobandite in cursul activitatii de consiliere etica, care se refera la
persoane identificabile si situatii concrete, trebuie sa ramana confidentiale si nu vor fi
divulgate niciunei persoane din interiorul sau din afara institutiei;

- Consilierul de etica va proteja confidentialitatea tuturor informatiilor personale
adunate in timpul activitatii de consiliere si se va abtine de la dezvaluirea informatiilor
pe care le detine despre colegi, despre beneficiari, prietenii sau familia colegilor,
despre situatii concrete,

« Exceptii: prevenirea unui pericol iminent, prevenirea savarsirii unei fapte penale sau
impiedicarea producerii rezultatului unei asemenea fapte ori inlaturarea urmarilor
prejudiciabile ale unei asemenea fapte.
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Consilierea etica - principii

Nondiscriminarea:

« Consilierul de etica va trata orice persoana cu acelasi profesionalism indiferent
de cultura, nationalitate, etnie, culoare sau rasa, religie, sex sau orientare
sexuala, statut marital, abilitati fizice sau intelectuale, varsta, statut socio-
economic sau orice alta caracteristica personala, conditie sau statut.

« Consilierul de etica va manifesta respect fata de experientele, cunostintele,
valorile, ideile, opiniile si optiunile celorlalti si nu va incerca sa le impuna
propriile sale idei, valori sau opinii si se va abtine de la angajarea de remarci
sau comportamente ce aduc prejudicii demnitatii celorlalti.
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Monitorizarea

« identificarea problemelor (inclusiv tipologia acestora) intampinate in
respectarea normelor de conduita, precum si a eventualelor solutii;

« identificarea cauzelor, riscurilor si vulnerabilitatilor de natura a conduce
la incalcarea normelor de conduita - aspecte care sunt aduse la
cunostinta conducerii, alaturi de propuneri de masuri de reducere si/sau
eliminarea a acestora;

* identificarea lacunelor informationale si subsecvent a nevoilor de
informare ale angajatilor 1n vederea satisfacerii corespunzatoare a
acestora etc.
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Exercitiu

O problema etica reprezinta un conflict intre doua valori pozitive (de exemplu, intre lege si datoria fata de
familie - incalcand porunca lui Creon, Antigona isi ingroapa fratele; sau in cazul in care trebuie ales ce trebuie
respectat cu prioritate: confidentialitatea sau dreptul de acces la informatiile de interes public).

Intrebari:

1. Puteti da si alte exemple de probleme etica cu care va confruntati in activitatea curenta in
administratia publica?

2. In functie de ce criterii decideti daca vorbiti sefului ierarhic superior despre activitatile pe care le
face colegul dvs. si pe care le considerati in afara cadrului legal?

3. In functie de ce criterii decideti dac il atentionati pe colegul dvs. atunci cind considerati ci e pe
cale sa faca o greseala?

4. Argumentati avantajele si dezavantajele solicitarii unei consilieri de etica. Care sunt/ar putea fi
avantaje directe pentru functionar? Care sunt/ar fi avantajele directe pentru institutie?
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