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Dosar nr. XXXXXXXXXXXXX-alte cereri-obligatia de a face-
ROMANIA

TRIBUNALUL SUCEAVA

SECTIA DE C. ADMINISTRATIV SI FISCAL

SENTINTA NR.5960

SEDINTA PUBLICA DIN DATA DE 17 octombrie 2014
INSTANTA CONSTITUITA DIN:

PRESEDINTE: M. A. F.

GREFIER: I. T.

Pe rol judecarea actiunii avand ca obiect ,alte cereri-obligatia de a face” formulata de reclamanta A. L. E., mun.Falticeni, . bis, jud.Suceava, in
contradictoriu cu parat I. Scolar Judetean Suceava, mun.Suceava, Calea Unirii, nr.15, jud.Suceava.

Dezbaterile au avut loc in sedinta publica din data de 02.10.2014, sustinerile partilor fiind consemnate in incheierea de sedinta de la acea dat3g,
care face parte integranta din prezenta hotarare, cand instanta, la solicitarea aparatorului reclamantei de amanare a pronuntarii cauzei pentru a
depune concluzii scrise, apoi din lipsa de timp pentru a delibera, a améanat pronuntarea cauzei pentru data de 16.10.2014, apoi pentru data de
astazi, 17.10.2014.

Dupa deliberare,
TRIBUNALUL,

Prin cererea inregistrata pe rolul Tribunalului Suceava-Sectia civila la data de 28.06.2013 sub numarul de dosar XXXXXXXXXXXX,
reclamanta A. L. E.,, mun.Falticeni, . bis, jud.Suceava, in contradictoriu cu parat I. Scolar Judetean Suceava, mun.Suceava, Calea Unirii, nr.15,
jud.Suceava a solicitatobligarea péaratei pentru a-i acorda gradatia de merit pentru perioada 2013-2018 conform metodologiei si Criteriilor privind
acordarea gradatiilor de merit conform art.2 pct.1 si art.9 pct.9.

In motivarea actiunii a aratat ca a participat la concursul pentru obtinerea gradatiei de merit pentru anul 2012-2013 obtinand un punctaj de 83 de
puncte, clasandu-se pe locul al doilea la Centrul Judetean Resurse si Asistenta Educationala Suceava.

Ca urmate a faptului ca a fost respinsa, in data de 27.05.2013 a fost in audienta la ISJ Suceava, ocazie cu care a contestat modul de distribuire a
gradatiilor de merit pe specialitati, a modului de calcul si a evidentiat faptul ca la Centrul Judetean de Resurse si Asistentda Educationalda Suceava
nu au fost anuntati ca nu exista locuri specialitatea reclamantei.

In urma contestatiei, paratul nu a formulat nici un raspuns, motiv pentru care la data de31.05.2013 a revenit la ISJ Suceava cu o noua cerere,
ramasa si aceasta fara raspuns.

Avéand in vedere metodologia gradatiilor in invatamant care prevede faptul ca se acorda un numar de gradatii egal cu diferenta dintre 16% din
total de posturi pe specialitate raportat la numarul de gradatii acordate in ultimii 4 ani.
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Astfel, pentru specialitatea reclamantei trebuiau alocate 16% din total-adica 2 gradatii de merit.

Cu toate acestea IS] Suceava nu a acordat nici o gradatie de merit.

In drept au fost invocate prev.art.9(8), art.7 lit.e, art.7 din Legea nr.544/2004, art.194 cod procedurs civila.

Paratul a formulat intampinare prin care a solicitat respingerea actiunii ca neintemeiata motivat, in esenta, de faptul ca, la Centrul Judetean de
Resurse si asistentd Educationald Suceava sunt normate 58 de posturi didactice in disciplina reclamantei, iar 16% la acest numar de posturi
reprezintd 9 gradatii de merit.

Cum din anul 2010 era in plata o gradatie de merit, din anul 2011-5 gradatii de merit iar di anul 2012-3 gradatii , pentru anul 2013 nu se mai
putea, legal, oferi vreun post la concursul pentru gradatii de merit la aceasta disciplina.

Prin sentinta civila din data de 02.10.2013 Tribunalul Suceava-Sectia civild a admis exceptia necompetentei functionale si a declinat cauza, spre
competenta solutionare, Sectiei de contencios administrativ si fiscal a Tribunalului Suceava pentru urmatoarele considerente:

Cererea de chemare in judecatd, vizeaza in fapt, acordarea gradatiei de merit pentru perioada 2013-2018 conform Metodologiei si Criteriilor
privind acordarea gradatiilor de merit, conform art. 2 pct. 1 si art. 9 pct.b din Ordinul MECTS 6211/2012.

Sub aspectul actelor normative incidente, instanta retine ca art. 264 din Legea 1/2011 prevede ca , personalul didactic din invatamantul
preuniversitar beneficiazd de gradatie de merit, acordata prin concurs (...). Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului elaboreaza
metodologia si criteriile de acordare a gradatiilor de merit, cu consultarea federatiilor sindicale reprezentative la nivel de ramura de invatamant.”

Prin Ordinul nr. 6211/13.11.2012 emis de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului s-a aprobat Metodologia si criteriile privind
acordarea gradatiei de merit in fnvatamantul preuniversitar, etapele procedurii de acordare a gradatiei de merit prin concurs fiind cele
reglementate expres de art. 9 din acest act normativ, care prevede dreptul de contestatie al candidatilor participanti la concursul de acordare a
gradatiei de merit- la inspectoratul scolar, iar hotararea comisiei de contestatii este definitiva si poate fi contestata numai prin procedura
contenciosului administrativ.

Cauza a fost inregistrata pe rolul Tribunalului Suceava-Sectia de contencios administrativ si fiscal la data de 17.10.2013 sub numarul de dosar
XXXXXXXXXXXX

Analizand materialul probator administrat in cauza, instanta apreciaza ca cererea reclamantei este nefondatd, pentru urmatoarele
considerente:

Obiectul cererii de chemare in judecata il reprezintd cererea reclamantei de obligare a paratei la acordarea gradatiei de merit pentru anii 2013-
2018.

Procedura acordarii gradatiei de merit cadrelor didactice, este prevazuta de Ordinul nr.5455/2013 anexat la filele 441-448 dosar. Criteriile pentru
acordarea gradatiei de merit sunt prevazute in sectiunea a 3 a din Ordinul mai sus mentionat, acestea referindu-se la: criteriul activitatilor
complexe cu valoare instructiv educativa,criteriul privind performante deosebite in activitatea didacticad/manageriald, criteriul privind participarea
la proiecte si criteriul privind contributia la dezvoltarea institutionala . Pe baza criteriilor mentionate si a ponderilor prevazute de art.6 din Ordinul
nr.5455/2013, se stabileste un punctaj pentru fiecare candidat de catre comisiile paritare din cadrul inspectoratelor scolare; conform dispozitiilor
art.10, candidatii participanti la concursul de acordare a gradatiei de merit au dreptul de a face contestatie asupra punctajului acordat, contestatie
are se solutioneaza de catre o comisie de solutionare a contestatiilor,iar hotararea acestei comisii poate fi contestata numai prin procedura
contenciosului administrativ, (art.10 al.3 din Ordinul nr.5455/2013).
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Raportat la obiectul cererii de chemare in judecatd, instanta retine ca reclamanta solicita acordarea gradatiei de merit, fara a
contesta punctajul acordat de catre comisia paritara, situatie in care reclamanta trebuia sa conteste ordinul ministrului pentru
aprobarea listelor cu personalul didactic din unitatile de invatamant preuniversitar de stat care beneficiaza de gradatie de merit.

Astfel, conform dispozitiilor art.12 al.1 din Ordinul nr.5455/2013, ,Directia generald management,resurse umane si retea scolara din cadrul
Ministerului Educatiei Nationale verifica incadrarea in numarul de locuri, respectarea procedurii de acordare a gradatiei de merit si
elaboreaza ordinul ministrului pentru aprobarea listelor cu personalul didactic din unitdtile de invatamant preuniversitar de stat care
beneficiaza de gradatie de merit.

in situatia constatarii neincadrarii in numarul de locuri sau a nerespectarii procedurii de acordare a gradatiei de merit, conducerea Ministerului
Educatiei nationale poate stabili reluarea procedurii de acordare a gradatiei de merit de catre inspectoratul scolar sau reevaluarea dosarelor
candidatilor Tnscrisi la concursul pentru acordarea gradatiei de merit din judetul respectiv....”

Raportat la aceste dispozitii legale dar si la obiectul cauzei deduse judecatii, instanta apreciaza ca reclamanta trebuia sa conteste Ordinul emis de
Ministerul Educatiei Nationale; avand in vedere ca partea a fost asistata de avocat, in vederea respectarii principiului disponibilitatii reglementat
de art.9 c.pr.civ., actiunea va fi respinsa ca nefondata.

Pentru aceste motive,
In numele legii,
HOTARASTE:

Respinge actiunea avand ca obiect ,alte cereri-obligatia de a face” formulata de reclamanta A. L. E., mun.Falticeni, . bis, jud.Suceava, in
contradictoriu cu péarat I. Scolar Judetean Suceava, mun.Suceava, Calea Unirii, nr.15, jud.Suceava, ca nefondata.

Cu drept de recurs in 15 zile de la comunicare.
Pronuntata in sedinta publica azi, 17.10.2014.
Presedinte, Grefier,

Red.MAF

Tehn IT

4ex/03.12.2014
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Doriti printarea?

Printeaza | Inchide
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