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Dosar nr. XXXXXXXXXXXX
ROMANIA

TRIBUNALUL TULCEA

SECTIA CIVILA DE C. ADMINISTRATIV SI FISCAL
SENTINTA CIVILA NR. 3881/2013
Sedinta publica de la 9 octombrie 2013
Completul compus din:

PRESEDINTE: S. R.

Asistent Judiciar: G. T.

Asistent Judiciar: C. T.

Grefier: E. G.

Pe rol judecarea cererii de chemare in judecata - litigiu de munca promovatd de catre reclamanta S. M., prin Sindicatul Invatamant
Preuniversitar Tulcea, cu sediul in Tulcea, ..1, jud. Tulcea, in contradictoriu cu paratul C. E. ,DELTA DUNARII” Tulcea, cu sediul in Tulcea, ., jud.
Tulcea, avand ca obiect drepturi banesti.

La apelul nominal facut in sedinta publica au lipsit partile.
Procedura de citare este legal indeplinita.
Actiunea este scutitd de plata taxei de timbru si a timbrului judiciar.

Instanta apreciaza dosarul in stare de judecata si lasa cauza in pronuntare.

TRIBUNALUL,

P. cererea adresatd acestei instante la data de 17 iulie 2013 sub nr. XXXXXXXXXXXX reclamanta S. M., prin Sindicatul Invatdmant
Preuniversitar Tulcea, a chemat in judecata paratul C. E. ,,Delta Dunarii” Tulcea, jud. Tulcea, pentru ca prin hotdrdrea ce se va pronunta sa
fie obligat paratul la calculul si plata retroactiva a drepturilor salariale reprezentand gradatia de merit neacordata impreuna cu toate celelalte
drepturi banesti ce ar fi trebuit calculate si acordate in functie de aceasta, incepand cu data de 01.07.2013 si pana la data pronuntarii hotararii in
sume actualizate si indexate

De asemenea a mai solicitat reclamanta sa fie obligat paratul la acordarea in continuare a gradatiei de merit pana la data de 01.03.2015, data de
expirare a perioadei de patru ani pentru care a fost acordata respectiva gradatie de merit.
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In motivarea cererii, reclamanta a ficut referire la legislatia relevantd cu privire la acordarea gradatiei de merit in inv&tdmantul preuniversitar,
respectiv Legea nr. 128/1997, art. 50 alin.3 si la OMECT nr. 5730/2008 privind metodologia de acordare a gradatiei de merit si a salariului de
merit In Tnvatamantul preuniversitar.

S-a sustinut de catre reclamantd cd, in urma concursului sustinut, i s-a acordat gradatie de merit, reprezentand 25% din salariul de baza al
functiei/postului, pentru o perioada de 4 ani, incepand cu data de 01.07.2009. Ulterior, incepand cu data de 17.01.2010, a beneficiat de concediu
pentru cresterea copilului padna la data de 01.09.2011, perioada de 20 de luni in care nu i s-a acordat gradatia de merit obtinutd, contractul de
munca fiind suspendat. Acest drept salarial a reinceput sa i se acorde incepand cu data de 01.09.2011, la revenirea in activitate, iar la data de
01.07.2011 - data la care s-au implinit patru ani calendaristici de la obtinerea gradatiei de merit, i s-a sistat.

Apreciaza reclamanta ca acest drept salarial ar fi trebuit sa i se acorde timp de 48 de luni dar in fapt i s-a acordat doar 28 de luni, datoritd unei
interpretari eronate a dispozitiilor art. 2 alin.2 din OMECT nr. 5730/2008 privind metodologia de acordare a gradatiei de merit si a salariului de
merit in Tnvatamantul preuniversitar, ori, suspendarea contractului individual de munca pentru cresterea copilului nu poate constitui un motiv
imputabil in sensul prevazut de actul normativ mai sus mentionat.

In drept, s-au invocat dispozitiile art. 266-268 din Codul Muncii.

Paratul, legal citat, a depus la dosar intampinare, prin care a solicitat respingerea cererii de chemare in judecata ca nefondata.

A aratat paratul ca gradatia de merit reprezintd un drept de natura salariala suplimentar si se acorda in anumite conditii prevazute, la data la care
reclamanta a obtinut acordarea acesteia, in Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, respectiv la art. 50 alin. 3 si in Ordinul
M.E.C.T. nr. 5730/2008.

S-a precizat cd, perioadele de suspendare a contractului individual de munca, din motive imputabile angajatului sau altele decéat cele prevazute de

In concluzie, paratul a aratat ca, pe perioada suspendarii de drept a contractului individual de munca, se suspenda si curgerea termenului de 4 ani
de acordare a gradatiei de merit: ,La incetarea motivelor de suspendare de drept se reia si plata gradatiei de merit, pana la implinirea termenului
de 4 ani. Perioadele in care contractul de munca este suspendat din initiativa salariatului nu suspenda curgerea termenului pentru care se acorda
gradatia de merit si acele perioade intra in calculul celor 4 ani stabiliti de lege.

La data de 2 septembrie 2013, reclamanta a depus la dosar raspuns la intdmpinare, prin care a subliniat cd, beneficierea de concediu pentru
cresterea copilului, nu reprezintd o cauza de suspendare a contractului individual de munca imputabila salariatului.

In aparare, paratul a depus la dosar copie xerox dupa adresa nr. 2015/23.06.2009.
Examinand actiunea, raportat la materialul probator administrat in cauza, instanta retine urmatoarele:

Conform prevederilor art. 50 alin. (3)_din Legea nr. 128/1997:

~Personalul didactic de predare, didactic auxiliar si cel de conducere din unitatile de invatamant, cu performante deosebite in inovarea didactica, in
pregatirea prescolarilor sau a elevilor, in pregatirea elevilor distinsi la concursuri scolare, faza nationala si internationald, care are o vechime de
peste 3 ani in invatamant, poate beneficia de gradatia de merit acordata prin concurs. Aceasta gradatie se acorda pentru 16% din posturile
didactice existente la nivelul inspectoratului scolar si reprezinta 25% din salariul de baza al functiei sau postului persoanei in cauza. Gradatia de
merit face parte din salariul de baza si constituie baza de calcul pentru sporuri, indemnizatii si alte drepturi care se acorda in raport cu salariul de
baza”.
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De asemenea, art. 1 alin. (2) si art. 2 alin. (2) din OMECT nr. 5730 din 2008 privind metodologia de acordare a gradatiei de merit in invatamantul
preuniversitar prevad ca:

»In conformitate cu prevederile art. 50 alin. (3) din Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificarile si completarile
ulterioare, personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar si cel de conducere din unitatile de invatamant poate beneficia de gradatia
de merit, acordata prin concurs.

Numarul de gradatii care se vor acorda, se calculeaza astfel: din numarul stabilit prin aplicarea a 16% din totalul posturilor didactice de predare,
posturilor didactice auxiliare si de conducere, se scade numarul de gradatii acordate in ultimii 3 ani, avandu-se in vedere ca, gradatia de merit se
acorda pe o perioada efectiva de 4 ani, fara a fi luate in calcul perioadele de suspendare a contractului individual de muncd din motive

completarile ulterioare”.

Reclamantei i-a fost acordata gradatia de merit, iIn urma concursului sustinut, incepand cu data de 01.07.2009, aspect recunoscut si de péarata
prin intampinare.

In perioada 17.01.2010 - 01.09.2011, reclamanta a avut contractul individual de munca suspendat, in aceasta perioada beneficiind de concediu
pentru cresterea copilului si in care parata nu i-a mai acordat gradatia de merit obtinuta prin concurs.

Parata a reinceput sa 1i acorde reclamantei gradatia de merit odata cu revenirea sa in activitate, respectiv incepand cu data de 01.09.2011, iar pe
data de 01.07.2013, data la care s-au implinit cei patru ani calendaristici de la obtinerea gradatiei de merit, i-a fost sistata acordarea acestui
drept, astfel reclamanta beneficiind in mod efectiv de aceasta gradatie, o perioada de 28 luni, din totalul de 48 luni la care era indreptatita, fiindu-
i luata in calculul perioadei de 4 ani prevazuti de lege pentru beneficiul gradatiei de merit, inclusiv perioada in care aceasta a beneficiat de
indemnizatie pentru concediul pentru cresterea copilului si in care, fireste, nu a beneficiat de aceasta gradatie.

Or, perioada in care salariatul beneficiaza de concediul pentru cresterea copilului nu poate reprezenta un motiv de suspendare a contractului
individual al salariatului din motive imputabile acestuia, ci un drept garantat salariatului pentru asigurarea acelor conditii necesare cresterii si
dezvoltarii copilului, nefiind dealtfel un beneficiu exclusiv al salariatului, care sa determine luarea in considerare si a perioadei in care beneficiaza
de aceasta indemnizatie, la calculul perioadei prevazute de lege, de 4 ani, pentru beneficiul gradatiei de merit.

In mod gresit parata a sustinut prin intdmpinare ca, perioada in care contractul individual de munca al salariatului este suspendat din initiativa
acestuia, in conditiile prevazute de art. 51 alin. 1 lit. a)_din Codul muncii, nu conduc la suspendarea curgerii termenului pentru care se acorda
gradatia de merit, respectiva perioada intrand in calculul celor 4 ani stabiliti de lege.

Conform art. 2 alin. (2) din OMECT nr. 5730/2008, gradatia de merit se acorda pe o perioada efectiva de 4 ani, FARA a fi luate in considerare
perioadele de suspendare a contractului individual de munca din motive NEIMPUTABILE salariatului.

Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul pentru cresterea copilului nu poate fi o cauza imputabild salariatului pentru suspendarea
contractului individual de munca, care sa indreptdteasca parata la luarea in considerare la calculul celor 4 ani pentru acordarea gradatiei de merit
ci un drept legal acordat salariatului, termenul ,,imputabil” avand chiar si din punct de vedere semantic, conotatii care implicd un anumit grad de
vinovatie al salariatului, ceea ce nu poate fi aplicabil in speta.

In consecintd, instanta urmeaza a admite actiunea, obligdnd paratul sa calculeze si sa plateasca reclamantei drepturile salariale reprezentand
gradatia de merit neacordata si diferentele salariale ce i se cuvin in urma acordarii gradatiei de merit, incepand cu data de 01.07.2013 si pana la
data de 09.10.2013, sume ce vor fi indexate si actualizate cu indicele de inflatie la data platii efective.

De asemenea, va obliga paratul sa-i acorde reclamantei gradatia de merit incepand cu data de 10.10.2013, si pana la data de 01.03.2015.
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PENTRU ACESTE MOTIVE

IN NUMELE LEGII
HOTARASTE:

Admite actiunea promovata de catre reclamantq S. M., prin Sindicatul invétémént Preuniversitar Tulcea, cu sediul in Tulcea, ..1, jud. Tulcea,
in contradictoriu cu paratul C. E. ,,DELTA DUNARII"” Tulcea, cu sediul in Tulcea, ., jud. Tulcea, avand ca obiect drepturi banesti.

Obliga paratul sa calculeze si sa plateasca reclamantei drepturile salariale reprezentand gradatia de merit neacordata si diferentele salariale ce i se
cuvin in urma acordarii gradatiei de merit, incepand cu data de 01.07.2013 si pana la data de 09.10.2013, sume ce vor fi indexate si actualizate
cu indicele de inflatie la data platii efective.

Obliga péaratul sa-i acorde reclamantei gradatia de merit incepand cu data de 10.10.2013 si pana la data de 01.03.2015.
Executorie.

Cu apel in 10 de zile de la comunicare, ce se va depune la Tribunalul Tulcea.

Pronuntata in sedinta publica din data de 9 octombrie 2013.

PRESEDINTE, ASISTENTI JUDICIARI, GREFIER,

S.R.G.T.C. T. E. G.

07.11.2013

Red.As.Jud.GT

Tehnored.DS/Ex. 4

11.11.2013
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