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UNIUNEA EUROPEANA

REZULTATUL PROBEI DE VERIFICARE A ELIGIBILITATII ADMINISTRATIVE

a concursului de recrutare si selectie experti
pentru postui vacant
din echipa organizatiei beneficiare/partenere in proiect
-in afara organigramei organizatiei-

5 5 in cadrul proiectului
» SANSA! SCOALA ACTIVA PENTRU NOIL, SUCCES PENTRU ANGAJATORI !
cod SMIS 2014+:107621
Anunt de selectie experti nr.....
Nr. Nume §i prenume Post/ expert Rezultat Observatii
ert. candidat
MICU VALUCA EXPERT ADMIS
CURRICULA SI
SPP

Afigat astizi 28.08.2019

Eventualele contestatii se depun in termen de cel mult 1.zi lucritoare de la data afigirii rezultatului

probei, la secretariatul 1.S.J.Hunedoara,orrganizatie beneficiari din Str.Ghe.Baritiu nr.2., intre orele. 14-
16.

MANAGER DE PROIECT

PROF. DR. MARIA STEFANIE
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UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-
2020

Axa prioritard 6 Educatie §i competente

Prioritatea de investitii 101

Apelul de proiecte: POCU 90/6/6.13/6.14/ Stagii de practici elevi si studenti in sectorul
agroalimentar, industrie si servicii

Titlul proiectului: ,,.SANSA - Scoalé activi pentru noi, succes pentru angajatori ”

Contract de finantare nr.: POCU/90/6.13/6.14/107621

Cod SMIS 2014+: 107621

Beneficiar: INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN HUNEDOARA

Grild de selectie a CV-urilor pentru recrutarea expertilor din echipa de implementare in cadrul

proiectelor aprobate aferente
PROGRAMULUI OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020
Nume si prenume candidat: MICU VALUCA
LOCUL DE MUNCA PENTRU CARE CANDIDEAZA: 1..S.J. HUNEDOARA

FUNCTIA: EXPERT CURRICULA SI SPP

Criteriu Punctaj Punctaj acordat de
comisie
1. Corelarea studiilor solicitate prin fisa de Maxim 10 puncte 10
post cu cele dobandite de candidat
2. Justificarea experientei mentionatd in CV Maxim 10 puncte 10

(prin documente precum: carte de munca,
adeverinte, contracte de munca, extrasc din
Revisal, etc.)

3. Corelarea experientei specifice dobandite Maxim 10 puncte 10
cu atributiile mentionate in fisa postului
4. Demonstrarea experientei specifice in 1 proiect — 5 puncte 10
proiecte cu fonduri nerambursabile 2-3 proiecte — 10 puncte

peste 3 proiecte — 20 puncte
5. Demonstrarea experientei specifice in 0-1 an — 5 puncte 20
domeniul educational pentru postul vizat 1-3 ani — 7 puncte

3-5 ani — 10 puncte
5-10 ani - 15 puncte
Peste 10 ani — 20 puncte

Total 70 60

Conmisia de selectie: /%H(
Stefanie Maria — Presedinte .

Bufnea Daniela - Membru /2
Vasiu Claudia - Membru/{
Bogdan Elena — Secretar




