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Citre,

Unitatile scolare cu personalitate juridici din Judetul Hunedoara

Ref: Proceduri in vederea ocupirii unui post vacant/temporar vacant

Principiile generale de ocupare a unui POSL vacanl sau temporar vacant corespunzitor funcliilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau frepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice sunt previzute in:

* Legeanr. 53 din 2003-Codul muncii, republicat,

* Hotdrdrea nr. 286 din 23 martie 20]] pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generule de ocupare @ wnui post vacant sau temporar vacant
corespunzdtor functiflor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugerar platit din
Jonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, :

*  Regulamentul de organizare §i funcfionare, Jfisele posturilor gi organigrama entitdii publice,

* Actele normative prin care au fost aprobate statutele specifice ale personalului precum si
statutele corpurilor profesionale,

o Alte reglementdri in domeniul muncii.

In vederea OCUparii unui post vacant sau temporar vacant, angajatorul  intocmeste o
documentatie numiti Propunerea privind organizarea i desfisurarea concursului de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant care trebuie si cuprinda urmétoarele:

a) anuntul de organizarea a concursului pentru functia contractuala vacanta san temporar vacanta;

b) figa de post corespunzitoare functiei contractuale vacante sau temporar vacante intocmiti si
aprobatd in conditiile legii;

¢) bibliografia si, daci este cazul, tematica stabiliti de conducitorul structurii de specialitate care
propune organizarea concursului de ocupare a postului vacant sau temporar vacant;

d) propuneri privind componenta comisiei de concurs, precum §i a comisiei de solutionare a
contestafiilor;

¢) tipul probelor de concurs: proba scrisi si/sau proba practica §i interviu, dupi caz:

f) alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau la conditiile de participare.

Bibliografia poate cuprinde acte normative, lucrari, articole de specialitate sau surse de
mformare si documente expres indicate, cu relevan{a pentru funciia contractuali vacantd sau temporar
vacantd pentru care se organizeazi concursul. Bibliografia intocmitd este aprobatd de conducitorul
autoritdlii sau institutiei publice. Tematica concursului se stabileste pe baza bibliografiei.

Angajatorul are obligaia sa publice, cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de data stabilita.
pentru prima probd a concursului pentry Ocuparea unui post vacant, respectiv cu cel putin 10 zle
lucritoare Tnainte de data stabilita pentru prima proba a concursului pentru ocuparea unui post temporar
vacant, anungul privind concursul in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a I11-a, intr-un cotidian de
larga circulatie, precum si la sediul acesteia.

Documentele aferente concursului, respectiv anunful cuprinzind conditiile generale si specifice,
calendarul de desfagurare a concursului, bibliografia §i, dupi caz, tematica, se transmit spre publicare
cdtre: portalul www.posturi.gov.ro, prin intermediul adresei de e-mail: posturii@gov.ro, in termenele

previzute.
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Daci angajatorul are pagina de internet, afisarea se face pe aceasti pagin, la sectiunea special
creatd in acest scop.

Afisarea anunturilor se face obligatoriu si pe Pagina de internet a Inspectoratului Scolar
Judetean Hunedoara, Ia seciunea special creata in acest scop.

Documentele, propunerea privind organizarea si desfisurarea concursului sl anunfurile vor fi
transmise spre avizare Inspectoratului Scolar Judefean Hunedoara, citre domnul ng. Boian Mircea, Ja
adresa de e-mail mirceaolimpiu@yahoo.com si catre doamna ec. Dezmeri Margareta, la adresa de
e-mail dezmerim@yahoo.com.

Actele normative propuse la bibliografie vor fi avizate de citre:

B Postul | Persoana {_lf:semnatﬁ s | Adresa email _|
- avizeze | S5k |
| Administrator de patrimoniu ‘ | mirceaolimpiu@yahoo.co
| Conduciitor auto/sofer Ing. Boian Mircea “ plugyanco.com, |
| Muncitor calificat/necalificat | - _l
I_Adminjstmmr financiar Ec. Miertoiu Mariana | mariana_nﬂcrmiu@yahnn.com, |
Casier | Ing. Dezmeri Margareta | dezmerim@vahoo.com., _‘
Inginer de ' |
sistem/informatician/ analist | Inf. Nutu Stanciu Lucia Monjca ]uciamnnicasmnciu@gmaﬂ.com,
|_Emgramamr | : |
Ingriji tor / ingrijitor grupa ] [ | |
Invédmant prescolar/ paznic Ec. Bogdan Elena | tica.mica33@yahoo.com,
Pedagog scolar .
| /supraveghetor de noapte | _ S
: || Mediator scolar, etc, |I Jr. Nistor Ton | inistor(@gmail.com, o __]
Secretar, secretar sef |' : | - |
LDm:umemaﬁstfbiblimecar Jr. Muresan Oana Alina | muresanoanaalina@gmail.com, ,
Laborant I

Avizul acordat de citre personalul de specialitate al Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoara
¢sle prealabil si consultativ,

Réspunderea privind organizarea si desfisurarea concursuluj de ocupare a unui post vacant san
temporar vacant pentru personalul contractual revine conducerij mstitufiei publice organizatoare.

La data primirii prezentului document, procedura inregisiratd cu numarul 6505 /14.] 1.2016
isi inceteazi valabilitatea, 2R

INSPECTOR SCOLAR GENERAL,

Consilier juridic,
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