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 Nr. 3741/18.07.2019
A N U N Ţ CONCURS POSTURI VACANTE
În temeiul: 
· Legea nr. 53 din 2003 - Codul muncii, republicat; 
· art.26.alin.7 din Legea nr.284/2010 a salarizării unitare a personalului plătit din fonduri publice;

· art. 91 din Legea educaţiei naţionale nr.1/2011, precum şi în temeiul prevederilor H.G. nr. 286/2011 – Regulament cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant corespunzător funcţiilor contractuale din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, 

· Ordonanţa de urgenţă nr. 90 din 6 decembrie 2017 privind unele măsuri fiscal-bugetare, modificarea şi completarea unor acte normative şi prorogarea unor termene;
· Regulamentul de organizare şi funcţionare, fişele posturilor şi organigrama entităţii publice; 
· Actele normative prin care au fost aprobate statutele specifice ale personalului precum şi statutele corpurilor profesionale; 

LICEUL TEHNOLOGIC  DE TRANSPORT  FEROVIAR “ ANGHEL SALIGNY” SIMERIA
Organizează concurs pentru ocuparea următoarelor posturi vacante:
· trei posturi de muncitor calificat, studii generale, medii – durată nedeterminată, normă întreagă, vechime 3 ani
· un post de șofer - durată nedeterminată, normă întreagă, vechime 5 ani
· un post paznic   - durata nedeterminată, norma întreagă, vechime 3 ani
· 6,5  posturi de îngrijitor, studii generale - durată nedeterminată, 3 ani 
CONDIŢIILE GENERALE  DE PARTICIPARE
a)  cetăţenia română, cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparţinând Spaţiului Economic european şi domiciliul în România;

b) cunoaşterea limbii române, scris şi vorbit;

c)  vârsta minima de 18 ani reglementată de prevederile legale;

d)  capacitate deplină de exerciţiu;

e) stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie  sau de unităţile sanitare abilitate;

f) îndeplineşte condiţiile de studii şi, după caz, de vechime sau alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnată definitiv/nu are dosar penal,  pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului ori contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea.

POSTURILE DE MUNCITOR CALIFICAT (G, M) –  durată nedeterminată, vechime 3 ani
Pentru înscrierea la concurs candidaţii vor prezenta un dosar de concurs care va cuprinde următoarele documente:

a) cererea de înscriere la concurs adresată conducătorului unităţii organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz;

c) copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice;

d) copia carnetului de muncă, conformă cu originalul, sau, după caz, o adeverinţă care să ateste vechimea în muncă, în meserie şi/sau în specialitatea studiilor;

e) cazierul judiciar și o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale care să-l facă  incompatibil cu funcţia pentru care candidează;

f) adeverinţa medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate, cu menţiunea “apt pentru postul de muncitor întreţinere”

g) curriculum vitae;

h) alte documente relevante pentru desfășurarea concursului

Actele prevăzute la lit.b), c) și h) vor fi prezentate în original în vederea verificării conformităţii copiilor cu acestea.

CONDIŢII SPECIFICE DE PARTICIPARE:

- Studii generale/medii (învăţământ obligatoriu de 10 ani sau diploma de bacalaureat)

- Cunoştinţe şi abilităţi practice în domeniile : instalaţii termice şi sanitare, tâmplărie şi electricitate.

- Experienţa anterioară în posturi similare constituie avantaj.

Concursul constă în 3 etape succesive:

- selecţia dosarelor de înscriere, 20.08.2019

- proba practică, 28.08.2019, ora 10.00

- interviu, 29.08.2019, ora 10.00

 ( proba practică și interviul, se susțin numai de către candidații care au promovat etapa de selecție a dosarelor și proba practică, se întocmește de către comisia de concurs, în ziua desfășurării probei, în baza criteriilor de evaluare)

CONDIŢII DE DESFĂŞURARE A CONCURSULUI:

Depunerea dosarelor se va face în perioada 01 - 14 august  2019, la sediul unității – Simeria , str. Soseaua Nationala nr. 136 de luni până vineri între orele 9 00 – 14 00 

· Afișarea rezultatelor selecției de dosare: 20.08.2019, ora 12
· Depunerea contestațiilor cu privire la rezultatele selecției dosarelor: 21.08.2019, între orele 10.00 – 12.00;

· Afișarea rezultatelor la contestații: 22.08.2019, ora 10.00;

· Proba practică – 28.08.2019, ora 10.00
· Afișarea punctajelor obținute la proba practică – 28.08.2019, ora 12.00
· Depunerea contestațiilor cu privire la rezultatele probei practice – 29.08.2019, între orele 8,00;

· Afișarea rezultatelor la contestații: 29.08.2019, ora 9,00;

· Interviu –29.08.2019, ora 10.00

· Afișarea punctajelor obținute la interviu –29.08.2019, ora 14.00
· Depunerea contestațiilor cu privire la rezultatele interviului – 30.08.2019

· Afișarea rezultatelor la contestații și ale rezultatelor finale – 30.08.2019, ora 14.
Comunicarea rezultatelor la fiecare probă a concursului se face în termen de maxim o zi lucrătoare de la data finalizării probei.

Sunt declaraţi admişi la proba scrisă şi la interviu candidaţii care au obţinut minim 50 de puncte din maximul de 100 de puncte.

Se prezintă la interviu doar candidații care au obținut minimum 50 de puncte la proba practică.

Punctajul final se calculează ca medie aritmetică a punctajelor obţinute la proba practică şi interviu.

După afişarea rezultatelor obţinute la selecţia dosarelor, proba practică respectiv interviu, candidaţii nemulţumiţi pot depune contestaţie în termen de cel mult o zi lucrătoare  de la data afişării rezultatului selecţiei dosarelor, respectiv de la data afişării rezultatului probei scrise şi a interviului, sub sancţiunea decăderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor se face prin afişare la sediul Liceului Tehnologic de Transport Feroviar „Anghel Saligny„Simeria, Str.Șoseaua Națională, nr.136, tel.0254/261654 .

BIBLIOGRAFIA PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE MUNCITOR studii (G; M)

1. Legea nr. 319 din 14 .07.2006 a securităţii şi sănătăţii în muncă (publicată în Monitorul Oficial nr. 646/26.07.2006)- Cap.4 – Obligaţiile lucrătorilor-art.22 şi 23 ;

2. Legea nr. 477/2004, privind Codul de conduită al personalului contractual din autorităţole şi instituţiile publice: Cap.2- Norme generale de conduită profesională a personalului contractual – art.5-7, art.12;

3.   Legea 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor;

4.   Normele privind protecţia muncii.

FIŞA INDIVIDUALĂ A POSTULUI MUNCITOR ÎNTREȚINERE 
În temeiul Legii educaţiei naţionale (Legea nr. 1/ 2011), cu modificările şi completările ulterioare şi al contractului individual de muncă, înregistrat în Registrul general de evidenţă a salariaţilor cu nr. ____, se încheie astăzi ____/____/______ prezenta fişă a postului.
Numele şi prenumele ____________________________________________________________ 
Denumirea postului: muncitor de întreținere Decizia numire_____________________________ Numărul de ore sarcini de serviciu : 8 ORE

 Compartimentul: personal nedidactic 
Cerinţe 

( studii ________________________________________________________________ 
( studii specifice postului __________________________________________________ 
( vechime ______________________________________________________________ 
Relaţii profesionale 
( ierarhice de subordonare: director, administrator financiar (responsabil compartiment), 
( de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic,
 ( de reprezentare a unităţii şcolare la activităţi la care participă ca delegat. 
I. Sarcinile de serviciu obligatorii, reprezentând ______ normă de bază corespunzătoare unei părţi de _____ din salariul de bază, stabilite la data de ____/____/______:
 ( Obiectiv general: asigurarea funcţionalităţii spaţiilor 
( Obiectiv specific: întreţinerea curățeniei , igienei și funcționalității spațiilor unității de învățământ 
          II . Atribuţii specifice postului: 
(Preia materialele de reparație 
( Raționalizează și economisește materialele cu care lucrează 
( Efectuează lucrări de reparații interioare și exterioare la toate corpurile clădirii 
( Igienizează spațiile de învățământ, holurile și grupurile sanitare prin lucrări de zugrăveli - vopsitorie 
( Execută lucrări de investiții , reparații când este cazul 
( Asigură reparațiile necesare 
( Asigură curățenia zilnică a tuturor spațiilor școlare 
( Verifică securitatea sălilor de clasă și a ferestrelor 
( În perioada de vară realizează lucrări de reparații curente, igienizare 
( respectă normele cu privire la paza şi stingerea incendiilor şi normele de protecţie a muncii; 
( nu părăsește locul de muncă fără aprobare conducătorului ierarhic
 ( ia măsuri urgente de lichidare a avariilor și accidentelor atunci când se produc
 ( stă la dispoziția unității și se prezintă urgent în caz de avarii 
( nu primește persoane străine persoane străine în școală 
( răspunde de inventarul bunurilor materiale 
( asigură paza în perimetrul unității atunci când i se solicit

 ( execută lucrări în alte sectoare în limita competenţei, în funcţie de nevoile unităţii de învăţământ 
( răspunde de calitatea igienei spațiilor școlare și în fața reprezentanților DSP II. 
Alte atribuţii 
( Respectarea si aplicarea Regulamentului intern si a tuturor actelor si normelor legislative in vigoare inclusiv a procedurilor aplicabile la nivelul unitatii
                        ( Respectarea ROUIFP
( Respectarea ROF 
( Aplicarea si respectarea normelor privind: 
-securitatea si sanatatea in munca a personalului si elevilor 
-situatii de urgenta inclusiv apararea impotriva incendiilor 
-pastrarea si utilizarea corespunzatoarea bazei didactico-materialea scolii si gestionarea corespunzatoarea bunurilor incredintate de scoala 
-ducerea la indeplinire a tuturor sarcinilor stabilite prin Hotarari ale Consiliului de Administratie,decizii ale directorului sau prin Hotarari luate de Consiliul Profesoral sau la nivelul catedrelor/colectivelor de lucru/structurilor functionale ale institutiei respective de catre sefii sau coordonatorii acestora.
 ( În funcţie de nevoile specifice ale unităţii de învăţământ, salariatul este obligat să îndeplinească şi alte sarcini repartizate de angajator, precum şi să respecte normele, procedurile de sănătate şi securitate a muncii, de PSI şi ISU, în condiţiile legii: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________Răspunderea disciplinară 
Neîndeplinirea sarcinilor de serviciu sau îndeplinirea lor în mod necorespunzător atrage după sine diminuarea calificativului şi/ sau sancţionarea disiciplinară, conform prevederilor legii. 
POSTUL DE ÎNGRIJITOR  studii (G)   - durată nedeterminată, vechime 3 ani
Pentru înscrierea la concurs candidaţii vor prezenta un dosar de concurs care va cuprinde următoarele documente:

a) cererea de înscriere la concurs adresată conducătorului unităţii organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz;

c) copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice;

d) copia carnetului de muncă, conformă cu originalul, sau, după caz, o adeverinţă care să ateste vechimea în muncă, în meserie şi/sau în specialitatea studiilor;

e) cazierul judiciar și o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale care să-l facă  incompatibil cu funcţia pentru care candidează;

f) adeverinţa medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medical de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate, cu menţiunea “apt pentru postul de îngrijitor”

g) curriculum vitae;

h) alte documente relevante pentru desfăşurarea concursului.

Actele prevăzute la lit.b), c) şi h) vor fi prezentate în original în vederea verificării conformităţii copiilor cu acestea.

CONDIŢII SPECIFICE DE PARTICIPARE:

· studii generale (şcoala generală de 8 clase)

Concursul constă în 3 etape succesive:
- selecţia dosarelor de înscriere, 20.08.2019

- proba practică, 28.08.2019, ora 10.00

- interviu, 29.08.2019, ora 10.00

 ( proba practică și interviul, se susțin numai de către candidații care au promovat etapa de selecție a dosarelor și proba practică, se întocmește de către comisia de concurs, în ziua desfășurării probei, în baza criteriilor de evaluare)

CONDIŢII DE DESFĂŞURARE A CONCURSULUI:

 Depunerea dosarelor se va face în perioana 01- 14 august  2019 , la sediul unității –Simeria , str. Soseaua Nationala nr. 136 de luni până vineri între orele 9 00 – 14 00 

· Afișarea rezultatelor selecției de dosare: 20.08.2019, ora 12

· Depunerea contestațiilor cu privire la rezultatele selecției dosarelor: 21.08.2019, între orele 10.00 – 12.00;

· Afișarea rezultatelor la contestații: 22.08.2019, ora 10.00;

· Proba practică – 28.08.2019, ora 10.00
· Afișarea punctajelor obținute la proba practică –28.08.2019, ora 12.00
· Depunerea contestațiilor cu privire la rezultatele probei practice – 29.08.2019, între orele 8,00;

· Afișarea rezultatelor la contestații: 29.08.2019, ora 9,00;

· Interviu –29.08.2019, ora 10.00

· Afișarea punctajelor obținute la interviu –29.08.2019, ora 14.00
· Depunerea contestațiilor cu privire la rezultatele interviului –30.08.2019

· Afișarea rezultatelor la contestații și ale rezultatelor finale –30.08.2019, ora 14.
Comunicarea rezultatelor la fiecare probă a concursului se face în termen de maxim o zi lucrătoare de la data finalizării probei.

Sunt declaraţi admişi la proba scrisă şi la interviu candidaţii care au obţinut minim 50 de puncte din maximul de 100 de puncte.

Se prezintă la interviu doar candidații care au obținut minimum 50 de puncte la proba practică.

Punctajul final se calculează ca medie aritmetică a punctajelor obţinute la proba practică şi interviu.

După afişarea rezultatelor obţinute la selecţia dosarelor, proba practică respectiv interviu, candidaţii nemulţumiţi pot depune contestaţie în termen de cel mult o zi lucrătoare  de la data afişării rezultatului selecţiei dosarelor, respectiv de la data afişării rezultatului probei scrise şi a interviului, sub sancţiunea decăderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor se face prin afişare la sediul Liceului Tehnologic de Transport Feroviar „Anghel Saligny„Simeria, Str.Șoseaua Națională, nr.136, tel.0254/261654 .
BIBLIOGRAFIA PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE INGRIJITOR-  studii (G; M)

1. Legea nr. 319 din 14 .07.2006 a securităţii şi sănătăţii în muncă (publicată în Monitorul Oficial nr.  246/26.07.2006)- Cap.4 – Obligaţiile lucrătorilor-art.22 şi 23 ;

2.   Legea nr. 477/2004, privind Codul de conduită al personalului contractual din autorităţole şi instituţiile publice: Cap.2- Norme generale de conduită profesională a personalului contractual – art.5-7, art.12;

3.   Legea 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor;

4.   Normele privind protecţia muncii.

FIŞA INDIVIDUALĂ A POSTULUI  
pentru personalul de îngrijire din şcoală
În temeiul Legii nr.128/1997, Codului muncii (Legea nr.53/2003), H.G. nr.749/1998 şi al Contractului Colectiv de Munca, încheiat între M.E.C.T.S. şi Federaţiile sindicale reprezentative din învatamânt înregistrat la Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale si Familiei cu nr. 596/15/12.11.2007 se încheie astăzi_____________________ prezenta fişa individuală a postului de îngrijitor curaţenie:

NUMELE ŞI PRENUMELE:_______________________________________________

DENUMIREA POSTULUI: îngrijitor curăţenie

NIVELUL POSTULUI: de execuţie

PREGĂTIREA PROFESIONALĂ (STUDII):_________________________________

RELAŢII DE MUNCĂ:
 a) Ierarhice: este subordonat directorilor unităţii şcolare şi administratorului, secretarului şef, membrilor CA

c) De colaborare : Colaborează cu cadrele didactice, responsabilii cu păstrarea şi utilizarea patrimoniului din cabinete şi laboratoare, din sălile de clasă , personalul de pază, colectivele de elevi şi cu întreg personalul de îngrijire.  


Domnul/doamna ___________________________ posesor al contractului individual de muncă, înregistrat în registrul de evidenţă a contractelor individuale de munca, declar că mă oblig să respect următoarele atribuţii şi sarcini de serviciu, obligatorii reprezentând 40 de ore săptămânal:

CAPITOLUL 1: - Sarcinile de serviciu obligatorii, reprezentand 1 normă de bază corespunzătoare unei părţi de 100% din salariul de bază.

SARCINI DE SERVICIU
a)      GESTIONAREA BUNURILOR:
1. Preia sub inventar, de la administrator, bunurile din, holuri, grup sanitar, casa centralelor, debara, curte, spaţii de joacă şi răspunde de păstrarea lor;

2. Preia materialele de curăţenie săptamânal sau ori de câte ori este nevoie de ele;

3. Supraveghează instalaţiile sanitare în timpul pauzelor;

    b) EFECTUAREA LUCRĂRILOR DE ÎNGRIJIRE A SECTORULUI:

1. Efectuarea curăţeniei în sălile de clasă, cabinete, laboratoare şi săli de sport (ştergerea prafului de pe mobilier, flori, calorifere, pervazuri, spălat geamuri, uşi, mobilier, faianţă, duşumele, gresie etc;

2. Aspirarea prafului;

3. Măturarea spaţiilor care nu se aspiră;

4. Dezinfecţia grupurilor sanitare zilnic (W.C.-uri, chiuvete, faianţă, gresie);

5. Dezinfecţia jucăriilor şi a mobilierului (săptamânal);

6. Îngrijeşte florile din sălile de clasă, birouri, holuri şi din curte;

7. Asigura curăţenia în toata incinta şcolii/grădiniţei;

8. Verificarea obiectelor de inventar de pe holuri, din birouri, din încăperi în care au acces fără responsabilii acestora zilnic;

9. Execută mici lucrări de reparatii (vopsit mobilier, pardoseală, când este nevoie);

10. Respectă normele P.S.I., NTSM;

11. Supraveghează copiii în grupurile sanitare şi răspunde de securitatea acestora;

12.
Igienizează grupurile sanitare, coridoarele, în timpul fiecărei ore de curs;

13. Scoaterea gunoiului din săli la sfârşitul fiecărei ture/ zilnic;

14. Verificarea gardurilor de protecţie, a porţilor şi a sistemului de închidere zilnic/la pauze;

15. Semnalarea deteriorărilor din clase, cabinete, laboratoare, grupuri sanitare etc.;

16. Acordarea ajutorului solicitat de către cadrele didactice, la nevoie (montarea perdelelor, draperiilor etc.);

17. Realizarea căilor de acces în caz de înzăpezire;

18. Întreruperea alimentării cu gaze în caz de cutremur/la nevoie;

19. Sesizarea administratorului, directorului adjunct referitor la problemele apărute în domeniul de activitate zilnic;

20 Îndeplinirea unor sarcini suplimentare repartizate prin decizie internă, inclusiv cea de curier şi paznic;

Alte atribuţii____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

c)  CONSERVAREA BUNURILOR:
1.Controleaza zilnic uşile, geamurile, mobilierul, centrala termică, robinetele, W.C.-le şi semnalează defectiunile constatate directorului, administratorului, muncitorului de întretinere sau responsabilelor cu igiena si curatenia;

2.Noteaza în caietul de sarcini pentru muncitorul de întretinere defectiunile constatate si lucrarile de reparatii sau întretinere ce necesita a fi efectuate, în cazul când acesta nu este în unitate.

3.Scrie în procesul verbal al zilei, activitatea efectuată şi alte constatări legate de bunuri şi spaţii aflate în întreţinere.

PROGRAMUL ZILNIC: 8 ore
POST ȘOFER MICROBUZ ȘCOLAR - durată nedeterminată, vechime 5 ani
Liceul Tehnologic de Transport Feroviar „Anghel Saligny„Simeria, organizează concurs pentru ocuparea, pe perioadă nedeterminată, a postului de şofer pentru microbuz școlar.
Pentru a ocupa un post contractual vacant candidații trebuie să îndeplinească următoarele condiții generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificările și completările ulterioare:

a) are cetățenia română, cetățenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparținând Spațiului Economic European și domiciliul în România;

b) are atestat care ii permite transportul de persoane

c) are vârsta minimă reglementată de prevederile legale;

d) are capacitate deplină de exercițiu;

e) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;

f) îndeplinește condițiile de studii și, după caz, de vechime sau alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnat definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra umanității, contra statului ori contra autorității, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiției, de fals ori a unor fapte de corupție sau a unei infracțiuni săvârșite cu intenție, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcției, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea.

Condiţiile specifice necesare în vederea participării la concurs şi a ocupării funcției contractuale sunt:

· Studii: MEDII;

· Vechime: minim 5 ani în funcţia de şofer;

· Permis de conducere categoria D, D1;
· Posedă Atestat profesional, valabil pentru transportul rutier de persoane, eliberat de ARR;
· Posedă card tahograf;
· Cunoștințe temeinice de legislație rutieră;
· Stare de sănătate corespunzătoare postului și aviz psihologic eliberate de un cabinet medical de medicină a muncii avizat de Ministerul Transporturilor;
· Recomandare de la ultimul loc de muncă/ fișa de evaluare;

· Posedă cunoștințe de mecanică auto;

· Disponibilitate la un program flexibil, în funcție de nevoile unității școlare;

· Cazier judiciar.
Dosarele de înscriere se depun la sediul instituției, în perioada 01 - 14.08.2019, ora 14.00, la secretariatul unității, Liceul Tehnologic T.F. „Anghel Saligny„ Simeria, str. Șoseaua Națională, nr.136,

 conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcțiilor contractuale și a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice (HG 286/2011 cu completările ulterioare prin HG 1027/2014).

Pentru înscrierea la concurs candidații vor prezenta un dosar de concurs care va conține următoarele documente:
1. Cererea de înscriere la concurs adresată conducătorului autorității sau instituției publice organizatoare;

2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz;

3. Copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituția publică;

4. Carnetul de muncă sau, după caz, fila corespunzătoare din registrul general de evidență al salariaților, copie adeverințele care atestă vechimea în muncă, în meserie și/sau în specialitatea studiilor, în copie, adeverință vechime care atestă experiența profesională în calitate de șofer profesionist;

5. Cazierul judiciar sau o declarație pe propria răspundere că nu are antecedente penale care să-l facă incompatibil cu funcția pentru care candidează;

6. Copie permis conducere categoria D, D1;

7. Copie cartelă tahograf electronic valabilă;
8. Adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate;

9. Curriculum vitae.

· Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele emitentului și calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătății.

· În cazul în care candidatul depune o declarație pe proprie răspundere că nu are antecedente penale, în cazul în care este declarat admis la selecția dosarelor, acesta are obligația de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai târziu până la data desfășurării primei probe a concursului.

· Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii și carnetul de muncă sau, după caz, adeverințele care atestă vechimea vor fi prezentate și în original în vederea verificării conformității copiilor cu acestea.
Relaţii suplimentare se pot obţine la Liceul Tehnologic de Transport Feroviar „Anghel Saligny„Simeria, Str.Șoseaua Națională, nr.136, tel.0254/261654, email:colegiulsaligny_simeria@yahoo.com
NU SE ACCEPTĂ DEPUNEREA DE DOSARE INCOMPLETE!

Concursul constă în 4 etape succesive:

- selecţia dosarelor de înscriere, 20.08.2019

- proba scrisă, 26.08.2019, ora 10.00

- proba practică, 28.08.2019, ora 10.00

- interviu, 29.08.2019, ora 13.00

Concursul se va organiza conform calendarului următor, la Liceul Tehnologic T.F. „Anghel Saligny„ Simeria, str. Șoseaua Națională, nr.136:

Depunerea dosarelor de înscriere –   până la data de 14.08.2019
· Afișarea rezultatelor selecției de dosare: 20.08.2019, ora 12

· Depunerea contestațiilor cu privire la rezultatele selecției dosarelor: 21.08.2019, între orele 10.00 – 12.00;

· Afișarea rezultatelor la contestații: 22.08.2019, ora 14.00;

· Proba scrisă – 26.08.2019, ora 10
· Afișarea punctajelor obținute la proba scrisă - 26.08.2019 , ora 12.00

· Depunerea contestațiilor cu privire la rezultatele probelor scrisă, 27.08.2019, ora 9.00;

· Afișarea rezultatelor la contestații 27.08.2019, ora 11.00;

· Proba practică – 28.08.2019, ora 10.00
· Afișarea punctajelor obținute la proba practică –28.08.2019, ora 12.00
· Depunerea contestațiilor cu privire la rezultatele probei practice – 29.08.2019, între orele 9–11;

· Afișarea rezultatelor la contestații: 29.08.2019, ora 12;

· Interviu –29.08.2019, ora 13.00

· Afișarea punctajelor obținute la interviu –29.08.2019, ora 14.00
· Depunerea contestațiilor cu privire la rezultatele interviului –30.08.2019

· Afișarea rezultatelor la contestații și ale rezultatelor finale –30.08.2019, ora 14.
Comunicarea rezultatelor la fiecare probă a concursului se face în termen de maxim o zi lucrătoare de la data finalizării probei.

Sunt declaraţi admişi la proba scrisă şi la interviu candidaţii care au obţinut minim 50 de puncte din maximul de 100 de puncte.

Se prezintă la interviu doar candidații care au obținut minimum 50 de puncte la proba scrisă.

Punctajul final se calculează ca medie aritmetică a punctajelor obţinute la proba scrisă, proba practică şi interviu.

După afişarea rezultatelor obţinute la selecţia dosarelor, proba scrisă, respective interviu, candidaţii nemulţumiţi pot depune contestaţie în termen de cel mult o zi lucrătoare  de la data afişării rezultatului selecţiei dosarelor, respectiv de la data afişării rezultatului probei scrise şi a interviului, sub sancţiunea decăderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor se face prin afişare la sediul Liceului Tehnologic de Transport Feroviar „Anghel Saligny„Simeria, Str.Șoseaua Națională, nr.136, tel.0254/261654 .
BIBLIOGRAFIA - pentru concursul de ocupare a postului şofer
1. OUG nr.195/2002, privind circulația pe drumurile publice, republicată;
2. HGR nr.139/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a OUG nr.195/2002, privind circulația pe drumurile publice;
3. Legea nr. 49/2006 – Noul Cod Rutier;
4. Norme specifice de Securitate a muncii pentru transporturi rutiere nr.23/1996, editate de Ministerul Muncii și Protecției Sociale, art.12, art.14, art.15, art.16, art.20
5. Ordinul Ministrului Transporturilor și Infrastructurii nr.980/2011 privind transporturile rutiere și activităților conexe acestora, stabilite prin OG nr.27/2011 privind transporturile rutiere
6. Regulamentul – cadru privind utilizarea microbuzelor școlare.
T E M A T I C Ă
Pentru concursul de ocupare a postului şofer, 
1. Documente de transport

2. Întreţinerea autovehiculelor

3. Metode de conservare a autovehiculelor

4. Metode de verificare a autovehiculelor

5. Structuri de verificare şi control al traficului

6. Regimul de securitate al vehiculelor şi al conducătorului auto

7. Timpii de conducere si de odihnă.
FIȘA POSTULUI ȘOFER MICROBUZ ȘCOLAR

Numele si prenumele salariatului: ______________________________________________

Relatii functionale: - are relatii cu persoane juridice si persoane fizice care au tangenta cu sfera sa de activitate. 

Pregatirea si experienta: 

Studii: - absolvent cu studii medii si atestat profesional transport persoane 

Vechime: - sa probeze o vechime de cel putin 3 ani in domeniu; 

Aptitudini: - capacitate de organizare si conducere a activitatii serviciului; - corectitudine, tenacitate, seriozitate, atitudine principiala in relatiile cu oamenii; 

Atitudini: - receptivitate, spirit de echipa (sincer, dispus la colaborare) 

Responsabilitati si sarcini:

 - respecta cu strictete actele normative care reglementeaza circulatia pe drumurile publice; 

- inainte de a pleca in cursa are obligatia sa verifice starea tehnica a autovehiculului pe care il conduce; 

- efectueaza ingrijirea zilnica a autovehiculului; 

- nu pleaca in cursa daca constata defectiuni / nereguli ale autovehiculului si isi anunta imediat superiorul pentru a se remedia defectiunile; 

- preia foaia de parcurs pentru ziua respectiva si preda foaia din ziua precedenta completata la toate rubricile (dupa cum indica formularul), bonuri de transport, nota de receptie,

 - mentine starea tehnica corespunzatoare a autovehiculului avut in primire; 

- parcheaza autovehiculul la locul stabilit prin foaia de parcurs, respectand regulile de parcare; 

- pastreaza certificatul de inmatriculare, licenta de executie si copia licentei de transport, precum si actele masinii in conditii corespunzatoare, le prezinta la cerere organelor de control;

 - se preocupa permanent de imbunatatirea cunostintelor sale profesionale si legislative in domeniul transporturilor; 

- executa operativ si corect sarcinile de serviciu trasate de superiorii ierarhici, respectand disciplina muncii;

 - se comporta civilizat in relatiile cu elevii, colegii de serviciu, superiorii ierarhici si organele de control;

 - respecta regulamentul de ordine interioara; 

- indeplinesre orice alte sarcini trasate de conducere – excursii lunare,

 - comunica imediat sefului direct – telefonic sau prin orice alt mijloc – orice eveniment de circulatie in care este implicat; 

- are obligatia sa nu schimbe pozitia autovehiculului implicat in accident, pana la sosirea organelor politiei si sa asigure pastrarea urmelor la locul accidentului, daca acesta a avut ca rezultat moartea, vatamarea integritatii corporale sau a sanatatii vreunei persoane sau daca accidentul constituie infractiune sau s-a produs ca urmare a unei infractiuni; 

- nu are voie sa transporte persoane din afara scolii,cu exceptia profesorilor si a parintilor care insotesc copiii;

 - sa se prezinte la verificarea medicala atunci cand este trimis de scoala;

 - soferul raspunde de integritatea persoanelor transportate - elevi si profesori , din momentul urcarii si pana la coborarea in fata scolii sau in statie; 

- nu porneste in cursa pana cand cadrul didactic insotitor nu este prezent atat la cursele de dimineata , cat si la cele de la pranz şi in cazul in care cadrul didactic nu este prezent anunta de urgenta seful ierarhic superior - nu porneste in nici o excursie scolara pana cand cadrul didactic nu prezinta toate documentele necesare – NTSM semnat de elevi si parinti, tabel cu elevii ce efectueaza deplasarea si cadrele didactice ce raspund de acestia max 8 elevi / cadru didactic, proiectul tematic al actiunii ce contine obiectivele activitatii, traseul parcurs si durata deplasarii, avizele de cazare daca este cazul, rezervarile pentru mese daca este cazul, avizate de director si inregistrate la secretariatul unitatii scolare 

- respecta si indeplineste cu strictete normele PSI si protectia muncii.

 II. Alte atribuţii 

Monitorizarea comportamentului elevilor si gestionarea situatiilor conflictuale; prevenirea/sesizarea oricaror forme de violenta, rele tratamente sau de exploatare, abandon sau neglijenta, asupra copiilor prescolari/elevilor prin instiintarea serviciilor publice de asistenta sociala sau DGASPC inregistrarea zilnica a absentelor elevilor /prescolarilor cu respectarea termenelor si a formatelor solicitate 

( Respectarea si aplicarea Regulamentului intern si a tuturor actelor si normelor legislative in vigoare inclusiv a procedurilor aplicabile la nivelul unitatii 

( Respectarea ROUIFP

 ( Respectarea ROF 

( Aplicarea si respectarea normelor privind:

 - securitatea si sanatatea in munca a personalului si elevilor -situatii de urgenta inclusiv apararea impotriva incendiilor 

- transportul elevilor cu microbuzul scolar si educatia rutiera a elevilor 

- pastrarea si utilizarea corespunzatoarea bazei didactico-materialea scolii si gestionarea corespunzatoarea bunurilor incredintate de scoala 

- participarea la activitatile culturale desfasurate la nivelul comunitatii 

- exercitarea atributiilor si responsabilitatile date de conducerea scolii privind serviciul pe scoala

 - exercitarea atributiilor si responsabilitatile stabilite pentru diriginte/invatatori/educatoare(la nivelul colectivelor de elevi) 

- ducerea la indeplinire a tuturor sarcinilor stabilite prin Hotarari ale Consiliului de Administratie,decizii ale directorului sau prin Hotarari luate de Consiliul Profesoral sau la nivelul catedrelor/colectivelor de lucru/structurilor functionale ale institutiei respective de catre sefii sau coordonatorii acestora.

 ( În funcţie de nevoile specifice ale unităţii de învăţământ, salariatul este obligat să îndeplinească şi alte sarcini repartizate de angajator, precum şi să respecte normele, procedurile de sănătate şi securitate a muncii, de PSI şi ISU, în condiţiile legii: __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________

Răspunderea disciplinară

 Neîndeplinirea sarcinilor de serviciu sau îndeplinirea lor în mod necorespunzător atrage după sine diminuarea calificativului şi/ sau sancţionarea disiciplinară, conform prevederilor legii. 

Post paznic , durata nedeterminată, vechime 3 ani
Liceul Tehnologic de Transport Feroviar „Anghel Saligny„Simeria, organizează în perioada 27-30.08.2019
Concurs pentru ocuparea postului vacant de personal contractual paznic, durată nedeterminată, studii medii 8 clase/10 clase, vechime minimă în specialitatea  postului 2 ani

CONDIŢII SPECIFICE DE PARTICIPARE
Pentru ocuparea funcţiei de  PAZNIC, trebuie îndeplinite următoarele condiții minimale:

1. studii medii / 8 clase/10 clase ;

2. vechime în specialitatea postului de paznic de minim 2 ani;

3. atestat de pază

TIPUL PROBELOR DE CONCURS
· Probă scrisă

· Probă practică

· Interviu

ORGANIZAREA CONCURSULUI
Organizarea şi desfăşurarea concursului are loc la sediul Liceului Tehnologic de Transport Feroviar „Anghel Saligny„Simeria, Str.Șoseaua Națională, nr.136, tel.0254/261654, email:colegiulsaligny_simeria@yahoo.com

Concursul constă în 4 etape succesive:

- selecţia dosarelor de înscriere, 20.08.2019

- proba scrisă, 26.08.2019, ora 10.00

- proba practică, 28.08.2019, ora 10.00

- interviu, 29.08.2019, ora 13.00
Depunerea dosarelor de înscriere –   în perioada 01 - 14.08.2019
· Afișarea rezultatelor selecției de dosare: 20.08.2019, ora 12

· Depunerea contestațiilor cu privire la rezultatele selecției dosarelor: 21.08.2019, între orele 10.00 – 12.00;

· Afișarea rezultatelor la contestații: 22.08.2019, ora 10.00;

· Proba scrisă – 26.08.2019, ora 10
· Afișarea punctajelor obținute la proba scrisă - 26.08.2019 , ora 12.00
· Depunerea contestațiilor cu privire la rezultatele probelor scrisă, 27.08.2019, ora 9.00;

· Afișarea rezultatelor la contestații 27.08.2019, ora 11.00;

· Proba practică – 28.08.2019, ora 10.00
· Afișarea punctajelor obținute la proba practică –28.08.2019, ora 12.00
· Depunerea contestațiilor cu privire la rezultatele probei practice – 29.08.2019, între orele 9–11;

· Afișarea rezultatelor la contestații: 29.08.2019, ora 12;

· Interviu –29.08.2019, ora 13.00

· Afișarea punctajelor obținute la interviu –29.08.2019, ora 14.00
· Depunerea contestațiilor cu privire la rezultatele interviului –30.08.2019

· Afișarea rezultatelor la contestații și ale rezultatelor finale –30.08.2019, ora 14.
 Comunicarea rezultatelor la fiecare probă a concursului se face în termen de maxim o zi lucrătoare de la data finalizării probei.

Sunt declaraţi admişi la proba scrisă şi la interviu candidaţii care au obţinut minim 50 de puncte din maximul de 100 de puncte.
Se prezintă la interviu doar candidații care au obținut minimum 50 de puncte la proba scrisă.
Punctajul final se calculează ca medie aritmetică a punctajelor obţinute la proba scrisă, proba practică şi interviu.
După afişarea rezultatelor obţinute la selecţia dosarelor, proba scrisă, respective interviu, candidaţii nemulţumiţi pot depune contestaţie în termen de cel mult o zi lucrătoare  de la data afişării rezultatului selecţiei dosarelor, respectiv de la data afişării rezultatului probei scrise şi a interviului, sub sancţiunea decăderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor se face prin afişare la sediul Liceului Tehnologic de Transport Feroviar „Anghel Saligny„Simeria, Str.Șoseaua Națională, nr.136, tel.0254/261654 .

DOSARUL DE CONCURS
Dosarele de înscriere la concurs se pot depune în perioada 01- 12.08.2019 (în intervalul orar 9 – 14)  la secretariatul Liceului Tehnologic de Transport Feroviar „Anghel Saligny„Simeria, Str.Șoseaua Națională, nr.136, tel.0254/26165 .
 Dosarul de concurs va conţine următoarele documente: 
1. Cererea de înscriere la concurs adresată conducătorului instituţiei publice organizatoare;

2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz;

3. Copie certificate de naştere şi certificate de căsătorie dacă este cazul;

4. Copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului;

5. Copia carnetului de muncă, conformă cu originalul, sau, după caz, o adeverinţă care să ateste vechimea în muncă, în meserie şi/sau în specialitatea studiilor / postului;

6. Cazierul judiciar sau o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale care să-l facă incompatibil cu funcţia pentru care candidează;

7. Adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate;

8. Curriculum vitae;

9. Recomandare de la ultimul loc de muncă.

· Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii.

· În cazul în care candidatul depune o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale, în cazul în care este declarant admis la selecţia dosarelor, acesta are obligaţia de a complete dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai târziu până la data desfăşurării primei probe a concursului.

· Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii şi carnetul de muncă sau, după caz, adeverinţele care atestă vechimea în muncă, vor fi prezentate şi în original în vederea verificării conformităţii copiilor cu acestea.

Nu se acceptă depunerea de dosare incomplete!




 TEMATICĂ ŞI BIBLIOGRAFIE
 TEMATICA
TEMA1: Sistemul de pază şi dispozitivul de pază

TEMA 2: Mijloace tehnice folosite în pază

TEMA 3: Postul şi agentul de pază

TEMA 4: Obligaţiile şi drepturile personalului de pază

TEMA 5: Atribuţiile şi răspunderile personalului de pază

TEMA 6: Documentele specifice necesare executării evidenţei serviciului de pază şi modul de utilizare a acestora

TEMA 7: Accesul în obiectiv, controlul persoanelor, bagajelor şi mijloacelor de transport

TEMA 8: Principalele reguli de comportament, reguli de protecţia muncii şi PSI

BIBLIOGRAFIA
1. Legea nr. 333 din 8 iulie 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor şi protecţia persoanelor

2. Hotărârea nr. 301 din 11 aprilie 2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor şi protecţia persoanelor

3. Legea 319/2006 cu modificările si completările ulterioare, referitoare la
sănătate si securitate in munca;

4. Legea 307/2006 cu modificările si completările ulterioare, referitoare la apărare impotriva incendiilor;

5. Ordinul ministrului Educaţiei Naţionale şi Cercetării Ştiinţifice nr. 5.079/31.08.2016 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare și funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar (Titlul IV, cap. III, IV și V, titlul VI, cap. III, sectiunea 1),

6. Legea nr.53/2003-Codul muncii cu modificările şi completările   ulterioare
(drepturile şi obligaţiile salariaţilor, drepturile şi obligaţiile angajatorului).

7. Legea nr. 477 din 8 noiembrie 2004 privind Codul de conduită a personalului contractual din autorităţile şi instituţiile publice. 
FIŞA POSTULUI

PENTRU FUNCŢIA DE PAZNIC

                                      
     Anexă la Contractul individual de muncă                               

          Numele şi prenumele  ____________________


Cerinţe legale ale postului:

           Program de lucru: 8 ore/ zi, de 40 ore/săptămână, realizate prin turele stabilite de administratorul unităţii

Relaţii de serviciu:


Ierarhice: este subordonat directorului, directorului adjunct şi administratorului


Colaborează cu tot personalul şcolii.

· Obiectiv general: asigurarea pazei tuturor clădirilor instituţiei pentru desfăşurarea în bune condiţii a procesului instructiv-educativ. 
· Obiectiv specific: supravegherea şi întreţinerea patrimoniului unităţii. 
I. Sarcini de serviciu: 

1. răspunde de toate sectoarele, asigurând paza şi securitatea unităţii şcolare; 

2. supraveghează starea şi mişcarea bunurilor aflate în raza sa de acţiune; 

3. controlează formele legale de intrare-ieşire a bunurilor în şi din incinta şcolii;

4. controlează la intrarea / ieşirea din schimb clădirile, magaziile şi celelalte spaţii din dotarea şcolii;

5. răspunde de integritatea dotărilor şi perfecta funcţionare a pichetelor de incendii potrivit normelor PSI;

II.Sarcini de serviciu:

- răspunde de toate sectoarele, asigurând paza şi securitatea lor şi a unităţii de învăţământ;

- supraveghează starea şi mişcarea bunurilor aflate în raza de acţiune;

- controlează formele legale de intrare-ieşire a bunurilor din incinta unităţii de învăţământ;

- la intrarea în schimb controlează clădirile, magaziile şi celelalte spaţii din dotarea şcolii; 

- răspunde de integritatea dotărilor şi perfecta funcţionare a pichetelor de incendii potrivit normelor de prevenire şi stingere a incendiilor;

- în afara orelor stabilite prin program, interzice accesul oricăror persoane străine în şcoală şi internat, cu excepţia persoanelor autorizate şi a părinţilor elevilor (condiţionat de acceptul de principiu al conducerii unităţii);

- respectă graficul de schimbare a turelor, aprobat de conducerea şcolii;

- întocmeşte proces-verbal de predare-primire şi raportează neregulile constatate conducerii şcolii şi administratorului;

- răspunde pentru neregulile constatate pe timpul serviciului;

- predă sectorul administratorului unităţii de învăţământ, în cazul plecării în conce​diu de odihnă sau al părăsirii locului de muncă din diferite motive;

- – supraveghează intrările în şcoală, internat şi cantină. Legitimează orice persoană străină de şcoală şi după identificare o trece în Registrul intrări;

-  supraveghere curte şi internat, supraveghere cantină 

Sarcinile de serviciu obligatorii, reprezentând 100%norma de bază corespunzătoare unei părţi de 100% din salariul de bază;

· Respectarea , cu stricteţe, a Normele de disciplina muncii ( prevăzute de legile speciale ), precum şi regulamentul intern; 
·  Are obligaţia de a-şi face analizele periodic; 
·  Însuşirea şi respectarea în întreaga activitate de întreţinere a Normelor tehnice de securitate a muncii, precum şi a Normelor PSI. 
Observaţie: în perioada cursurilor, postul de pază va fi dublat de profesorii de serviciu. În funcţie de nevoile specifice ale unităţii, salariatul se obligă să îndeplinească şi alte sarcini repartizate de conducerea unităţii în condiţiile legii.

Neîndeplinirea sau îndeplinirea necorespunzătoare a sarcinilor de serviciu, stabilite prin fişa postului, atrage după sine sancţionarea legală.

În funcţie de nevoile specifice ale unităţii, salariatul se obligă să îndeplinească şi alte sarcini repartizate de conducerea unităţii în condiţiile legii.

Răspunderea disciplinară

Neîndeplinirea sau îndeplinirea necorespunzătoare a sarcinilor de serviciu, stabilite prin fişa postului, atrage după sine sancţionarea legală.

                Criterii de evaluare: sunt precizate în fisa de evaluare  conform sarcinilor specificate in fisa postului.

Relații suplimentare se obțin la  secretariatul unității de învățământ.
______________________________________________________________________________________________________
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