ANEXA 3
Formular de evaluare

	Nr. crt.
	Criteriul de evaluare
	Clasa a XIa
	Clasa a XIIa
	Observații

	
	
	Punctaj acordat
	Punctaj obținut
	Punctaj acordat
	Punctaj obținut
	

	1
	INFORMAŢII GENERALE PRIVIND FIRMA DE EXERCIŢIU
		- istoricul firmei 
    - domeniul de activitate (producție, comerţ, servicii);
		- cod CAEN;
		- viziune, misiune, strategie.
		- obiective cuantificabile (cifra de afaceri, profit, număr salariaţi);
		- durata de implementare;
		- activităţile desfăşurate;
		- resurse materiale, financiare și umane utilizate în firma de exerciţiu.
	10 p
	
	5 p
	
	

	2
	IDEEA DE AFACERI – DIN MEDIUL VIRTUAL ÎN MEDIUL REAL
2.1. Oportunități de afacere și nevoile din piață – identificare, caracterizare și tendințe;
2.2. Prezentarea noii idei de afaceri pornind de la CAEN al firmei de exercițiu;
2.3. Obiective cuantificabile (cifra de afaceri, profit, număr salariaţi);
2.4. Durata de implementare;
2.5. Activităţile preconizate;
2.6. Resurse (materiale, financiare, umane, informaţionale) necesare.
	


5 p

3 p

2 p
1 p
4 p

5 p
	
	


5 p

3 p

2 p
1 p
4 p

5 p
	
	

	3
	MANAGEMENTUL PROIECTULUI 
3.1. Structura organizatorică
3.2. Organizarea procesuală.
	
2 p
3 p
	
	
2 p
3 p
	
	

	4
	MARKETINGUL AFACERII
4.1. Clienţii; 
4.2. Furnizorii;
4.3. Concurenţa;
4.4. Promovarea;
4.5. Distribuţia.
	
6 p
5 p
5 p
5 p
4 p
	
	
5 p
2 p
4 p
2 p
2 p
	
	

	5
	UTILIZAREA NOILOR TEHNOLOGII ŞI  PROMOVAREA  SOCIETĂŢII  
INFORMAŢIONALE
5.1. Societatea informaţională şi noile tehnologii;
5.2. Impactul asupra mediului şi  eficienţa  energetică.
	


2 p
3 p
	
	


2 p
3 p
	
	

	6
	FINANŢAREA AFACERII ȘI PERSPECTIVELE DE DEZVOLTARE
6.1. Necesarul de finanţare;
6.2. Sursele de finanţare;
6.3. Indicatori de eficienţă economică: rentabilitate, solvabilitate, indicatori de risc, necesar  de fond de rulment, fond de rulment, trezorerie netă (cash - flow).
	

7 p
8 p


-
	
	

6 p
6 p


18 p
	
	

	7
	MODUL DE PREZENTARE ÎN CADRUL  
 COMPETIŢIEI
A. Elemente de comunicare  nonverbală
- limbajul trupului (expresia feţei, gesturi, poziţia corpului); 
- limbajul timpului (punctualitatea, încadrarea în timp pe durata, prezentării); 
[bookmark: _GoBack]- limbajul prezenţei personale (vestimentaţie adecvată mediului de afaceri). 
B. Elemente de comunicare  verbală
- structură clară şi accesibilă a prezentării;
- stil de comunicare clar, credibil, eficient și liber.
C. Aprecierea răspunsurilor candidatului la întrebările comisiei
	


2 p

2 p

1 p


2 p
3 p
10 p
	
	


2 p

2 p

1 p


2 p
3 p
10 p
	
	

	
	TOTAL
	100 p
	
	100 p
	
	





	ÎNTREBAREA
	DA/NU
	OBSERVAȚII

	1.


	
	

	2.


	
	

	3.


	
	




Evaluator …………………………..
