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Avand in vedere prevederile H.G. nr. 286 din 23 martie 2011 pentru aprobarea
Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, modificata si completata cu H.G. nr. 1027/2014.

SCOALA GIMNAZIALA ,,ANDREI SAGUNA” DEVA
Organizeaza

Concurs pentru ocuparea 1 post contractual vacant de paznic, studii medii

A. Conditii generale de participare la concurs:

a) are cetdtenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sadndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-0
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

B. Conditii specifice de participare la concurs:

- studii medii absolvite;

- atestat profesional, potrivit Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor;

- vechime in specialitatea postului minim 2 ani;

- abilitati pentru munca in echipa;

- disponibilitate pentru program flexibil;

- abilitati de relationare, comunicare si lucru in echipa.

C. Tipul probelor de concurs:

Concursul consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:
e Sclectia dosarelor de inscriere
e Proba scrisa
e Interviu
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Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

D. Dosarul de concurs:

) Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in perioada 11.12.2018 — 21.12.2018 (de luni
pana vineri intre orele 10% - 13%) la secretariatul Scolii Gimnaziale ,,Andrei Saguna” Deva, Aleea
Viitorului Nr. 9. Telefon — 0254227434.

e Dosarul de concurs va contine urmitoarele documente:
1. Cerere de inscriere la concurs adresata directorului unitatii scolare;
2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
3. Copie certificat de nastere si certificat de casatorie, daca este cazul;
4. Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice postului (atestat
paza);
5. Copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau dupa caz, o adeverinta care sa ateste
vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor/postului;
6. Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-I
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;
7. Adeverinta medicala care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;
8. Curriculum vitae.

e Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

e In cazul in care candidatul declara pe propria raspundere ci nu are antecedente penale, in
cazul n care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurdrii primei probe a
concursului.

e Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau dupa
caz, adeverintele care atestd vechimea In munca, vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitdtii copiilor cu acestea.

E. Tematica si bibliografia recomandata candidatilor inscrisi la concursul/examenul organizat
in vederea ocuparii postului de paznic.
TEMATICA:
Cunostinte privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;
Documentele specifice necesare executdrii si evidentei serviciului de paza si modelele
acestora;
Cunostinte privind securitatea, sandtatea ti igiena in munca;
Cunostinte privind apdrarea impotriva incendiilor;
Principiile care guverneaza conduita profesionala a personalului contractual,;
Cunostinte privind apdrarea impotriva incendiilor;
Comunicarea la locul de munca;
Norme generale de conduita profesionald a personalului contractual.
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BIBLIOGRAFIA
e Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu
modificarile si completdrile ulterioare
e legea sanatatii si securitatii in munca nr. 319/2006 cu modificarile si completarile
ulterioare: ~ CAP. IV — Obligatiile lucratorilor;
CAP V — Supravegherea sanatatii;
CAP VI — Comunicarea, cercetarea, Inregistrarea si raportarea evenimentelor.
e Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, publicatd in Monitorul Oficial
nr.633/21.07.2006, cu modificarile si completarile ulterioare:
CAP | — Dispozitii generale;
CAP Il — Obligatii privind apararea impotriva incendiilor.
e Legeanr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din institutiile
publice:
CAP. Il — Norme generale de conduita profesionald a personalului
contractual.
e Legeanr. 53/2003 actualizata — Codul muncii ,,Raspunderea disciplinara”
o (art. 247 —art. 252);
e Ordinul M.E.N.C.S. nr. 5079/2016 — Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor
de Invatamant preuniversitar — Titlul IV — Personalul unitatilor de invatamant.

F) Concursul va consta in :

Proba scrisa

Proba scrisa constd in testarea cunostintelor teoretice ale candidatului in vederea
ocuparii postului vacant pentru care candideaza.

Proba scrisd se desfasoara pe baza unor teste grila si subiecte deschise stabilite de
comisia de concurs. Durata probei este de 1 ora.

Proba interviu
Proba interviului poate fi sustinuta doar de catre acei candidati care au fost declarati
admisi la proba scrisa.
In cadrul interviului se testeaza abilititile, aptitudinile si motivatia candidatilor.
Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.
Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:
a) abilitati de cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analiza si sinteza;
€) motivatia candidatului;
d) comportamentul in situatii de criza;
e) initiativa si creativitate.
Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot
adresa Intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie,
starea materiala, originea sociala sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.
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G. Graficul de organizare a concursului

(’:\:,: Etapele concursului Data Interval orar
1. | Depunerea dosarelor 12 -21.12.2018 | 10,00 — 13,00
2. | Selectarea dosarelor si afigarea rezultatelor 08.01.2019 10,00 -12,00
3. | Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatele 08.01.2019 13,00 — 15,00
probei de selectare a dosarelor

4. | Afisarea rezultatelor dupa contestatii 09.01.2019 13,00

5. | Proba scrisa 10.01.2019 09,00 -10,00

6. | Corectarea lucrarilor si afisarea rezultatelor la proba 10.01.2019 10,00 - 13,00
scrisd

7. | Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei 10.01.2019 13,00 - 14.30
scrise

8. | Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor 10.01.2019 16,00

9. | Proba interviu 11.01.2019 09,00 — 11,00

10. | Afisarea rezultatelor la interviu 11.01.2019 12,00
11. | Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei 11.01.2019 12,00 — 14,00

interviu

12. | Afisarea rezultatelor finale 14.01.2019 12,00

puncte din maximul de 100 de puncte.

Probele sunt eliminatorii.
Punctajul final se calculeazd ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si

proba interviu.

Sunt declarati admisi la proba scrisa si la interviu candidatii care au obtinut minim 50 de

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd, respectiv interviu,

candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termenul prevazut in graficul de organizare a
concursului, de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii

rezultatului probei scrise si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
Comunicarea rezultatelor se face prin afisare la sediul Scolii Gimnaziale ,,Andrei Saguna”

Deva, Aleea Viitorului Nr. 9.

DIRECTOR,
Prof. Dana POPA




