
Proiectul 

 “SANSA- Școala activă pentru noi, 

succes pentru angajatori.” 

 

 

 

Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin Programul Operațional Capital Uman 2014 – 

2020 

Axa prioritară 6, Prioritatea de investiții 10.IV, Obiectiv specific 6.13, 6.14 

Apelul de proiecte: Stagii de practică elevi şi studenţi în sectorul agroalimentar, industrie şi 

servicii 

Titlul proiectului: ȘANSA - ȘCOALA ACTIVĂ PENTRU NOI, SUCCES PENTRU 

ANGAJATORI  

Contract de finanțare: POCU/90/6.13/6.14/107621  

Beneficiar: Inspectoratul Școlar Județean Hunedoara 

 

  

FIȘA POSTULUI 
 

1.FUNCȚIA:  SPECIALIST RELAȚII PUBLICE 

2. CODUL OCUPAŢIEI: 243201 specialist in relatii publice 

3. EDUCAȚIE SOLICITATĂ: studii superioare cu durata de minim 3 ani, modul 

psihopedagogic, sau în domeniul social, psihologic 

4. EXPERIENȚA SOLICITATĂ: experienţă în domeniul învăţământului și al proiectelor 

educaționale/ POSDRU 

5. COMPETENŢE SOLICITATE : Rapiditate în luarea deciziilor, promptitudine corectitudine 

capacitate de observare si analiza,abilitați de comunicare, dinamism, inițiativa, perseverența, 

motivare pentru rezolvarea unor situații complexe, capacitatea de a lua decizii si de a asuma 

responsabilitați, de a lucra independent, dar si în echipa, capacitatea de relaționare. 

 

6. LIMBI STRĂINE SOLICITATE 

- Limba engleză 

 

7. ATRIBUŢII:  

-   Creeaza, actualizeaza si monitorizeaza baza de date a proiectului; 

-  Organizeaza, consiliaza, monitorizeaza activitaþile de completare si actualizare a bazei 

de date cu elevii care prezinta risc de parasire timpurie a scolii, cu tinerii reintegraþi în educaþie; 

- Asigura primirea, centralizarea si stocarea pe suport magnetic a activitaþilor din cadrul 

proiectului; 

- Participa la activitațile de realizare a materialelor digitale, va realiza împreuna cu 

responsabilul de promovare, designul si redactarea materialelor de promovare si a celor suport 

pentru învaþare; participa la activitatea de distribuire a materialelor de promovare ; 
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- Participă la activitatea de furnizare a programelor educaţionale destinate învățării la locul de 

munca în şcoala pe care o reprezintă în proiect. Participă la elaborarea curriculei destinată 

stagiilor de pregătire practică și caietului de practică;  

- Contribuie la evaluarea si monitorizarea activităților de instruire practică a elevilor;  

- Participă la activitatea de dotare cu mijloace si echipamente necesare derularii activitatilor de 

invatare practica a elevilor la nivelul şcolii pe care o reprezintă în cadrul proiectului;  

 - Participă la activitatea de dezvoltare a sistemului de informare coordonata si a parteneriatului 

cu agenţii economici locali si instituțiile cu rol relevant la nivel local in creșterea gradului de 

ocupare a tinerilor.  

- Asigură relaţia cu agenţii economici.  

- Coordonează personalul implicat în proiect din partea unității școlare şi controlează modul de 

îndeplinire a sarcinilor de către aceştia.  

-          Este responsabil de centralizarea formularelor si a dosarelor grupului þinta; realizeaza 

prelucrari statistice si raportari referitoare la grupul þinta; 

- Elaboreaza în colaborare cu membrii echipei de management programele si activitaþile 

ce se vor executa cu ajutorul tehnicii de calcul; 

- Raspunde solicitarilor cu privire la grupul ținta; 

-  Elaboreaza situaþii/centralizari solicitate de catre echipa de management a proiectului; 

- Sprijina la introducerea grupului ținta în aplicatia proiectului si este responsabil de 

corectitudinea datelor introduse prin monitorizarea permanenta a situaþie grupului ținta 

-  Raspunde de arhivarea tuturor documentelor întocmite (atât electronic cât si în 

format de hartie) 

- Participa la evenimentele proiectului conform cererii de finanþare si la întâlnirile de lucru 

prevazute în cadrul proiectului; 

- Îndeplineste orice alte sarcini la solicitarea managerului de proiect în acord cu 

specificul postului ocupat. 

- Realizeaza activitatea de promovare la nivelul fiecarui partener ; participa la activitatea 

de elaborare a procedurilor ; participa la activitatea de elaborare a materialelor de 

promovare ; participa la activitatea de distribuire a materialelor de promovare  asigura 

îndeplinirea tuturor obligațiilor asumate prin proiect, potrivit reglementarilor aplicabile. 

-  întocmeste rapoarte si time- sheeturi ; 

- participa la diseminarea activitaþilor proiectului ; 
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- participa la toate activitaþile de lucru ale echipei de implementare a proiectului ; 

- organizeaza si raspunde de pregatirea conferinþelor de lansare si de promovare a 

proiectului pe toata durata acestuia ; 

- îndeplineste orice alte atribuþii stabilite în sarcina sa de catre Managerul de proiect. 
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Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin Programul Operațional Capital Uman 2014 – 

2020 

Axa prioritară 6, Prioritatea de investiții 10.IV, Obiectiv specific 6.13, 6.14 

Apelul de proiecte: Stagii de practică elevi şi studenţi în sectorul agroalimentar, industrie şi 

servicii 

Titlul proiectului: ȘANSA - ȘCOALA ACTIVĂ PENTRU NOI, SUCCES PENTRU 

ANGAJATORI  

Contract de finanțare: POCU/90/6.13/6.14/107621  

Beneficiar: Inspectoratul Școlar Județean Hunedoara 

 

  

FIȘA POSTULUI 
 

1.FUNCȚIA:  COORDONATOR ŞCOLAR  

2. CODUL OCUPAŢIEI: 122314 sef proiect/program  

3. EDUCAȚIE SOLICITATĂ: studii superioare cu durata de minim 3 ani  

4. EXPERIENȚA SOLICITATĂ: experienţă în domeniul învăţământului - cadru didactic 

minim 5 ani 

5. COMPETENŢE SOLICITATE: Rezolvarea creativă a problemelor; forţă de convingere; 

capacitate de negociere; capacitatea de a propune soluţii viabile; gândire strategică; luarea de 

decizii în mod intuitiv, în condiţii de incertitudine; capacitatea de relaţionare 

6. LIMBI STRĂINE SOLICITATE 

Engleză 

 

7. ATRIBUŢII:  

-  Participă la şedinţele lunare de analiză a progresului proiectului;  

- Participă la activitatea de recrutare şi gestionare a grupului ţintă la nivelul şcolii pe care o 

reprezintă;  

- Pune la dispoziţia proiectului informaţii cu privire la situaţia copiilor care se încadrează în 

grupul ţintă potenţial; facilitează accesul echipei proiectului în şcoală pentru a intra în contact cu 

grupul ţintă potenţial;  

- Participă la activitatea de evaluare a nevoilor membrilor grupului ţintă şi planificare a 

intervenţiei.  

- Asigură corelarea planurilor de intervenţie educaţională la nivelul elevilor în cadrul proiectului 

cu programul şcolar al acestora.  
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- Participă la activitatea de furnizare a programelor educaţionale destinate învățării la locul de 

munca în şcoala pe care o reprezintă în proiect. Participă la elaborarea curriculei destinată 

stagiilor de pregătire practică și caietului de practică;  

- Contribuie la evaluarea si monitorizarea activităților de instruire practică a elevilor;  

- Participă la activitatea de dotare cu mijloace si echipamente necesare derularii activitatilor de 

invatare practica a elevilor la nivelul şcolii pe care o reprezintă în cadrul proiectului;  

 - Participă la activitatea de dezvoltare a sistemului de informare coordonata si a parteneriatului 

cu agenţii economici locali si instituțiile cu rol relevant la nivel local in creșterea gradului de 

ocupare a tinerilor.  

- Asigură relaţia cu agenţii economici.  

- Coordonează personalul implicat în proiect din partea unității școlare şi controlează modul de 

îndeplinire a sarcinilor de către aceştia.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


