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__________________________________________________________________________                                                                                                                                                             
GRĂDINIŢA P.P. NR.3 PETROŞANI
Nr.1450/02.10.2018


ANUNŢ CONCURS

Având în vedere prevederile HG nr. 286 din 23 martie 2011 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau  temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, modificată şi completată cu HG nr. 1027/2014.
GRĂDINIŢA CU PROGRAM PRELUNGIT NR.3 PETROŞANI
organizează concurs pentru ocuparea a 2 posturi de 
ÎNGRIJITOR

Denumirea postului: ÎNGRIJITOR– 2 posturi
Statutul postului:  vacant 
Durata  contractului: determinată
Data desfăşurării concursului:  22, 24, 25.10.2018 
Locul desfăşurării concursului: sediul Grădiniţei P.P. Nr.3 Petroşani


CONDIȚII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS
Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant persoana care îndeplineşte următoarele condiţii:     
1. are cetăţenia română, cetăţenie a altor state membre UE sau a statelor aparținând Spațiului Economic European și domiciliul în România;
1. cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
1. are vârsta minimă reglementată de prevederile legale;
1. are capacitate deplină de exerciţiu;
1. are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unități sanitare abilitate;
1. îndeplineşte condiţiile de studii şi, după caz, de vechime sau alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;
1. nu a fost condamnat(ă) definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, statului sau autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiţiei, de falsuri a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei, cu excepţia situaţiei când a intervenit reabilitarea.

__________________________________________________________________________                                                                                                                                                             
Condiţii specifice de ocupare a postului de îngrijitor
1. studii: generale + curs de instruire care să conţină şi noţiuni fundamentale de igienă;
1. disponibilitate pentru program de lucru pe schimburi
1. competenţe/cunoștințe în administrarea bunurilor materiale;
1. experienţă de orice fel în domeniul îngrijirii copiilor;

TEMATICA
1. Reguli de efectuare a curăţeniei în unităţile de învăţământ,
1. Particularităţi privind activitatea desfăşurată în cadrul unităţii de învăţământ preşcolar.
1. Reglementări privind apărarea împotriva incendiilor
1. Reglementări privind securitatea muncii

             BIBLIOGRAFIE
1.Legea sănătății și securității în muncă nr. 319/2006 cu modificările şi completările ulterioare; 
           CAP. IV – Obligaţiile lucrătorilor;
           CAP. V – Supravegherea sănătăţii;
           Cap. VI – Comunicarea, cercetarea, înregistrarea şi raportarea evenimentelor
           CAP.VII – Grupuri sensibile la riscuri
2.Legea nr.307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor, publicată în Monitorul Oficial nr.633/21.07.2006, cu modificările şi completările ulterioare.
           CAP. I – Dispoziţii generale
           CAP. II – Obligaţii  privind apărarea împotriva incendiilor incendiilor
  Secţiunea I – Obligaţii generale
  Secţiunea a 6 –a Obligaţiile salariatului
3. Ordin 1955/18.10.1995 ( actualizat ) pentru aprobarea Normelor de igienă privind unităţile pentru ocrotirea, educarea şi instruirea copiilor şi tinerilor cu modificările şi completările ulterioare
 4. Legea nr.53 din 24 ianuarie 2003 ( actualizată ) Codul muncii
               Răspunderea disciplinară ( art.247 – 252 )
 5. Legea 477/2004  privind Codul de conduită a personalului contractual cu modificările şi completările ulterioare ( Capitolul II ) 

              DOSARUL DE CONCURS VA CONŢINE URMĂTOARELE DOCUMENTE
           Conform art.6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcțiilor contractuale și a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, pentru înscrierea la concurs candidații vor prezenta un dosar de concurs care va conţine următoarele documente:
1. cererea de înscriere la concurs adresată directorului instituţiei;
       
__________________________________________________________________________                      
1. copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii după caz;
1. copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituția publică;
1. carnetul de muncă sau, după caz, adeverințele care atestă vechimea în muncă, și/sau în specialitatea studiilor, în copie;
1. cazierul juridic sau o declarație pe proprie răspundere că nu are antecedente penale care să-l facă incompatibil cu funcția pentru care candidează;
1. adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate
1. curriculum vitae.
În cazul în care candidatul depune o declarație pe proprie răspundere că nu are antecedente penale, dacă este declarat admis la selecția dosarelor, acesta are obligația de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai târziu până la data desfășurării primei probe a concursului.
             PROBELE  DE CONCURS

                     Concursul constă în 4 etape succesive, după cum urmează:
10. SELECŢIA DOSARELOR DE ÎNSCRIERE
10. PROBA SCRISĂ
10. INTERVIU
10. PROBA PRACTICĂ

         Proba scrisă: constă în testarea cunoştinţelor teoretice ale candidatului în vederea ocupării postului vacant pentru care candidează. Aceasta se desfăşoară pe baza unor teste grilă stabilite de comisia de concurs. Testul grilă conţine 20 întrebări. Punctajul minim pentru a trece în etapa următoare a concursului este de 50 puncte.

        Proba practică: poate fi susţinută doar de către acei candidaţi declaraţi admişi la proba scrisă şi proba de interviu
         Proba practică constă în testarea abilităţilor şi aptitudinilor practice ale candidaţilor în vederea ocupării postului vacant pentru care candidează.
         Proba practică va include următoarele criterii de evaluare:      
1. Capacitatea de îndeplinire a sarcinilor de serviciu;
1. Capacitatea de gestionare a situaţiilor dificile;
1. Îndemânare şi abilitare în realizarea cerinţelor practice;
1. Capacitatea de comunicare;
1. Capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfăşurarea probei practice.


__________________________________________________________________________                      
                Proba interviu: poate fi susţinută doar de către acei candidaţi decalaraţi admişi la proba scrisă.
                În cadrul interviului se testează abilităţile, aptitudinile şi motivaţia candidaţilor.
    Interviul se realizează pe baza criteriilor de evaluare:
1. abilităţi şi cunoştinţe impuse de post;
1. capacitatea de analiză şi sinteză;
1. motivaţia candidatului;
1. comportamentul în situaţiile de criză;
1. iniţiativă şi creativitate

GRAFICUL DESFĂŞURĂRII CONCURSULUI

	Nr.
crt.
	Etape concurs
	Data
	Interval orar

	1.
	Publicarea anunţului în Monitorul Oficial
	05.10.2018
	8-16

	2.
	Depunerea dosarelor de înscriere
	08-12/10/2018
	8-16,30

	3.
	Selecţia dosarelor şi afişarea rezultatelor
	15/10/2018
	12-16,30

	4.
	Depunerea contestaţiilor cu privire la rezultatele probei de selectare a dosarelor
	15/10/2018
	12-16,30

	5.
	Afişarea rezultatelor după contestaţii
	16/10/2018
	12-16,30

	6.
	Desfăşurarea probei scrise
	22/10/2018
	9,00

	7.
	Corectarea lucrărilor şi afişarea rezultatelor la proba scrisă
	22/10/2018
	12,30

	8.
	Depunerea contestaţiilor privind rezultatele probei scrise
	22/10/2018
	 13

	9.
	Afişarea rezultatelor soluţionării contestaţiilor
	22/10/2018
	14,30

	10.
	Desfăşurarea probei practice
	24/10/2018
	10

	11.
	Afişarea rezultatelor la proba practică
	24/10/2018
	11

	12.
	Depunerea contestaţiilor cu privire la rezultatele probei practice
	24/10/2018
	11-13

	13.
	Afişarea rezultatelor după rezolvarea contestaţiilor la proba practică
	24/10/2018
	14

	14.
	Desfăşurarea probei de interviu
	25/10/2018
	10

	15.
	Afişarea rezultatelor la interviu
	25/10/2018
	11

	16.
	Depunerea contestaţiilor cu privire la rezultatele interviului
	25/10/2018
	11-13

	17.
	Afişarea rezultatelor după rezolvarea contestaţiilor la interviu
	25/10/2018
	14

	18.
	Afişarea rezultatelor finale
	25/10/2018
	16




DIRECTOR,
Prof. Muntean Lucica-Dina




GRĂDINIȚA P.P.NR.3 PETROȘANI
NR.           /
Aprobată în ședință C.A
                                                                                                                                  Din   ..........        
FIȘA POSTULUI INGRIJITOR 

În temeiul Legii educaţiei naţionale nr. 1/2011, cu modificările şi completările ulterioare, a Legii nr. 53/2003 - Codului Muncii cu completările şi modificările ulterioare, standardul nr. I din Ordinul nr.400 din 12 iunie 2015 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entităţilor publice modificat prin O.S.G.G. nr. 200/2016 , OU nr.17/23.02.2017, Legea 153/2017, precum şi unele măsuri fiscal-bugetare  pentru modificarea  şi completarea unor acte normative; în temeiul contractului individual de muncă înregistrat în Registrul de evidenţă a contractelor individuale de muncă cu numărul     , se încheie astăzi            , prezenta fişă a postului:

1. Numele şi prenumele : 
1. Specialitatea: 
1. Denumirea postului: INGRIJITOR 
1. Decizia de numire: 
1. Încadrarea: INGRIJITOR - Personal nedidactic 

Cerinţe: studii generale
- studii: 
- studii specifice postului: 
- vechime învăţământ : 

1.RELAŢII DE MUNCĂ
- ierarhice de subordonare: director; director adjunct, administratorului; 
- de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul grădiniţei;

                  Doamna                   ,  posesor/posesoare  a Contractului Individual de Muncă înregistrat la Registrul de evidență a contractelor individuale de muncă la nr.  din           mă oblig să respect următoarele atribuţii, sarcinile de serviciu obligatorii reprezentând.40 ore/săptămână, corespunzătoare unei părţi din salariul de bază, stabilite la data de        .                    .
OBIECTIVELE SPECIFICE ALE ACTIVITĂŢII DE MUNCĂ: sprijinirea procesului de îngrijire şi educare a copiilor între 3 şi 6 ani
2.DIFICULTATEA OPERAŢIUNILOR SPECIFICE POSTULUI:
  a).Complexitatea postului:
- executarea curăţeniei şi a dezinfecţiei;
- îngrijirea copiilor;

 b).Necesitatea unor aptitudini deosebite:
- afectivitate faţă de copii;
- empatie ;
- capacitatea de organizare a muncii;

c).Condiţiile fizice ale muncii:
- rezistenţă la stres si efort fizic moderat;

d)  Monitorizarea comportamentului elevilor şi gestionarea situaţiilor conflictuale (art. 89 alin 2 şi art. 96 alin 1 –Legea 272/2004 republicată)
3.RESPONSABILITATEA IMPLICATĂ DE POST:
- asumarea responsabilităţii în îngrijirea copiilor şi asigurarea securităţii acestora;
- asumarea responsabilităţii în păstrarea şi întreţinerea curăţeniei, a materialelor şi a mijloacelor din dotare;

4. SFERA DE RELAŢII:
a).Gradul de solicitare din partea unităţii:
- respectarea Regulamentului de ordine interioară;
- participarea la instructajul de protecţia muncii şi P.S.I.;
- participarea la instructaje de cunoaştere şi aplicare a normelor igienico-sanitare;
- efectuează controale medicale periodice; pentru blocul alimentar CA recomandă analizele specifice;
b).Gradul de solicitare din partea părinţilor:
- manifestă solicitudine faţă de părinţii copiilor;
c).Gradul de implicare în executarea atribuţiilor de serviciu:
- utilizarea în mod eficient a resurselor puse la dispoziţia: echipamente, materiale de curăţenie şi dezinfecţie;
- răspunde cu promptitudine sarcinilor date de conducerea unităţii;
- aduce la cunoştinţa şefului de compartiment orice disfuncţionalităţi apărute în sectorul respectiv;
- posedă abilităţi de muncă în echipă.

d).Comportamentul şi conduita:
- să aibă un comportament şi o conduită adecvată unei instituţii de învăţământ atât faţă de copii, cât şi faţă de colegi;
- să manifeste respect faţă de copilul preşcolar, care are nevoie de ocrotire , supraveghere, dragoste şi sensibilitate.

5.PROGRAMUL DE LUCRU:
- schimbul I:-: 06-14;
- schimbul II:-10-18
6. SECTORUL DE CURĂŢENIE ŞI ÎNGRIJIRE:
Suprafaţa din următoarele spaţii:
1. săli de grupă,
1. holuri,
1. vestiare, 
1. cabinet metodic, 
1. birouri;
1. izolator;
1. grup sanitar copii şi adulţi,
1. cămări,
1. curtea şi spaţiul din jurul grădiniţei,
1. curţile de joacă,
1. spaţiu verde din jurul grădiniţei,
1. 
SARCINI DE SERVICIU
1. GESTIONAREA BUNURILOR:
1. Preia sub inventar, de la administrator, bunurile din sălile de grupă, holuri, grup sanitar,  cămări, curte, spaţii de joacă şi răspunde de păstrarea lor;
1. Preia materialele de curăţenie săptămânal sau ori de câte ori este nevoie de ele;
      3.  Răspunde de bunurile personale ale copiilor, educatoarelor,  a tuturor persoanelor aflate în sala de grupă, holuri, vestiare şi holuri     (îmbrăcăminte, încălţăminte, genţi, etc.)

b)EFECTUAREA LUCRĂRILOR DE ÎNGRIJIRE A SECTORULUI:
1.Aspirarea prafului;
2.Ştergerea prafului de pe mobilier, flori, calorifere, pervazuri, etc;
3.Măturarea spaţiilor care nu se aspiră;
4.Spălat geamuri, uşi, mobilier, faianţă, duşumele, gresie;
5. Curăţenia si dezinfecţia grupurilor sanitare zilnic(W.C.-uri, chiuvete, oliţe, faianţă, gresie);
6.Dezinfecţia jucăriilor şi a mobilierului (săptămânal);
7. Îndeplineşte atribuţiile de ajutor la bucătărie ori de câte ori este nevoie;
8. Transportă mâncarea  de la oficiu la sala de mese si o serveşte in condiţii igienice;
9. Înlocuieşte săptămânal sau ori de cate ori este nevoie, lenjeria de pat si o transportă in condiţii igienice la spălătorie;
10.Transportă la platforma de gunoi reziduurile alimentare si gunoiul;
11.Ajută la spălarea veselei si a lenjeriei in lipsa personalului calificat;
12. Însoţeşte copiii la toaletă, la baie, la sala de mese şi dormitoare, în curtea de joacă, în excursii, plimbări;
13. Îngrijeşte florile din sălile de grupă, holuri şi din curte ş.a.m.d.
14. Păstrează instalaţiile sanitare şi de încălzire centrală în condiţii normale de funcţionare;
15. Asigură curăţenia aparatelor de joacă, din spaţiile de joacă din curtea grădiniţei;
16. Asigură curăţenia în toată incinta grădiniţei;
17. Execută mici lucrări de reparaţii (vopsit mobilier, văruit);
18. Respectă normele P.S.I.;
20. Aşterne şi aranjează paturile copiilor la culcare şi sculare;
21. Ajută la îmbrăcatul  şi dezbrăcatul copiilor la culcare şi sculare;
22. Supraveghează copiii în lipsa educatoarei şi răspunde de securitatea acestora;
     23. Supraveghează copiii în timpul somnului dacă este solicitată;
24. Îndeplineşte si alte sarcini trasate de conducerea unităţii;

c. CONSERVAREA BUNURILOR:
1. Controlează zilnic uşile, geamurile, mobilierul, centrala termică, robinetele, W.C.-le şi semnalează defecţiunile constatate directorului, administratorului, muncitorului de întreţinere sau responsabilelor cu igiena şi curăţenia;
PROGRAMUL ZILNIC
1. 06-00- ştersul prafului în sălile de grupă, băi, vestiare, holuri şi cabinet metodic,
                - primirea şi supravegherea copiilor până la sosirea educatoarelor;
               - măturarea trotuarelor si curăţenia curţii;
1. 08.30-9.00- servitul mesei de dimineaţa al copiilor;
1. 09.00-12-curăţenie curentă pe holuri, grupuri sanitare, însoţirea copiilor la baie, toaletă, în curte, excursii, plimbări,
                                - pregătirea sălii pentru servirea gustării,
                    - ştergerea măsuţelor după servirea gustării;
1. 11-11,30 - pauză de masă;
1. 12.00-12.30 servitul mesei copiilor;
1. 12.30-13-pregătirea pătuţurilor pentru culcare şi aranjarea sălii de grupă, aerisirea sălilor;
1. 13-13,30 - îmbrăcarea copiilor în pijama;
1. 13.30-14.00 - pauza de masa;
1. 14.00-15,30 - efectuarea curăţeniei pe holuri, grup sanitar, curte, trotuare;
1. 15,30-16-îmbrăcarea copiilor, adunarea lenjeriei şi a pătuţurilor;
1. 16-16,30 - servit gustare ora 16.00 pentru copii;
1. 17-18 - efectuarea curăţeniei în sălile de grupă, aspirarea tuturor spaţiilor,
1. În funcţie de nevoile specifice unităţii, salariatul se obligă să îndeplinească şi alte sarcini repartizate de conducerea unităţii, în condiţiile legii
Salariul:-conform prevederile Legea nr. 17/23.02.2017, Legea nr.153/2017 precum şi unele măsuri fiscal - bugetare şi pentru modificarea  şi completarea unor acte normative;
Răspunderea disciplinară: 
Neîndeplinirea sarcinilor de serviciu sau îndeplinirea lor în mod necorespunzător atrage după sine scăderea corespunzătoare a calificativului şi / sau sancţionarea disciplinară, conform prevederilor legii. 




Director,                                                                                        
                                                         Semnătura titularului de luare la cunoştinţă:
                                                                                        



                                                                                Lider de sindicat,
Data: 
      
                              
Prezenta fişă a fost întocmită în 2 (două) exemplare, unul rămânând în documentele grădiniţei, iar al doilea exemplar fiind înmânat angajatului.
Am primit un exemplar

Str. Carpaţi nr.3,332045-PETROŞANI,jud. HUNEDOARA,CF 4468935
Tel/Fax : +40(0)254543343cebgradinitenr1petrosani@yahoo.com
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