CONDIȚII DE PARTICIPARE
În vederea participării la concursul pentru ocuparea postului vacant de:
· fochist 
CONDIȚII GENERALE DE PARTICIPARE la concurs :
a. să aibă cetățenia română, cetățenie a altor state membre al Uniunii Europene sau a statelor aparținând Spațiului Economic European și domiciliul în România;

b. cunoaște limba română, scris și vorbit;

c. are vârsta minimă reglementată de prevederile legale;

d. are capacitate deplină de exercițiu;

e. are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;

f. îndeplinește condițiile de studii și, după caz, de vechime sau alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;

g. nu a fost condamnat definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra umanității, contra statului ori contra autorității, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiției, de fals ori a unor fapte de corupție sau a unei infracțiuni săvârșite cu intenție, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcției, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea.

CONDIȚII SPECIFICE PENTRU PARTICIPARE LA CONCURS
- şcoala profesională;

- vechimea în muncă minimum 1 an;

- calificare de fochist.
DIFICULTATEA OPERAȚIUNILOR SPECIFICE POSTULUI
1.  COMPORTAMENTUL ȘI CONDUITA

a.  Să aibă un comportament și o conduită adecvată unei instituții de învățământ atât față de copii, cât și față de colegi

b.  Să respecte cu strictețe normele de igienă, protecția muncii și PSI

2.  CERINȚE PSIHOLOGICE

a.  Asumarea responsabilităților

b.  Rezistența la sarcini repetitive

c.  Adaptare la sarcini de lucru schimbătoare

d.  Echilibru emoțional

BIBLIOGRAFIE
· Prescripții tehnice ISCIR specifice – Cerințe tehnice privind montarea, instalarea, exploatarea,verificarea tehnică și repararea cazanelor de abur și de apă fierbinte, supraîncălzitoarelor și a economizatoarelor independente;

· Legea nr. 319 din 14.07.2006 a securității și sănătății în muncă cu toate modificările și completările ulterioare (Cap. IV – Obligațiile lucrătorilor);
· Legea nr. 307 din 12.07.2006 privind apărarea împotriva incendiilor cu toate modificările și completările ulterioare (cap. II – secțiunea a 6-a – Obligațiile administratorului, conducătorului instituției, utilizatorului și salariatului);
·  Legea nr. 53 din 24.01.2003 ’’Codul Muncii’’ republicat (Titlul II: Contractul individual de muncă, Titlul III: Timpul de muncă şi timpul de odihnă).
CALENDAR DE DESFĂȘURARE A CONCURSULUI
Pentru postul declarat vacant
· Concursul constă într-o probă scrisă, probă practică și o probă interviu;

· Organizarea și desfășurarea concursului are loc la sediul Școlii Gimnaziale Vălișoara;
	Nr. crt.
	Etape concurs
	Data / perioada

	1
	Depunerea dosarelor
	până la 05.10.2018, ora 12,00

	2
	Selecția dosarelor
	08.10 – 09.10.2018

	3
	Rezultatul selecției dosarelor
	10.10.2018, ora 12,00

	4
	Depunerea contestațiilor privind selecția dosarelor
	până la 11.10.2018, ora 12,00

	5
	Afișarea rezultatelor după contestații
	12.10.2018, ora 12,00

	10
	Proba scrisă 
	15.10.2018, ora 10,00

	11
	Rezultate proba scrisă 
	15.10.2018, ora 14,00

	12
	Depunerea contestațiilor la proba scrisă 
	15.10.2018, orele 14,00 – 16,00

	13
	Afișarea rezultatelor după contestații la proba scrisă
	16.10.2018, ora 12,00

	14
	Proba practică  
	17.10.2018, ora 10,00 

	15
	Rezultate proba practică 
	17.10.2018, ora 14,00

	16
	Depunerea contestațiilor la proba practică
	17.10.2018, orele 14,00 – 16,00

	17
	Afișarea rezultatelor după contestații la proba practică 
	18.10.2018, ora 12,00

	18
	Proba interviu 
	19.10.2018, ora 10,00

	19
	Rezultate proba interviu 
	19.10.2018, ora 12,00

	20
	Depunerea contestațiilor la proba interviu 
	19.10.2018, orele 12,00 – 16,00

	21
	Afișarea rezultatelor după contestații la proba interviu 
	22.10.2018, ora 12,00

	20
	Afișarea rezultatelor FINALE
	23.10.2018, ora 12,00 


Comunicarea rezultatelor la fiecare probă a concursului se face în termen de maxim o zi lucrătoare de la data finalizării probei.

Sunt declarați admiși la proba practică, pentru accesul în etapa următoare candidații care au obținut minim 50 de puncte.

După afișarea rezultatelor obținute la selecția dosarelor, proba practică, respectiv interviu, candidații nemulțumiți pot depune contestație în termen de cel mult o zi lucrătoare de la data afișării rezultatului selecției dosarelor, respectiv de la data afișării rezultatului probei și a interviului, sub sancțiunea decăderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestațiile depuse se face prin afișarea la sediul Școlii Gimnaziale Vălișoara, imediat după soluționarea contestațiilor.

În conformitate cu art. 32 din Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcțiilor contractuale și a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, aprobat prin HG nr.286/2011, cu modificările și completările ulterioare :
1. În situația contestațiilor formulate față de rezultatul selecției dosarelor, comisia de soluționare a contestațiilor va verifica îndeplinirea de către candidatul contestatar a condițiilor pentru participare la concurs în termen de maxim o zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestațiilor până la ora 16 a zilei respective.

2. În situația contestațiilor formulate față de rezultatul probei scrise, probei practice sau a interviului comisia de soluționare a contestațiilor va analiza lucrarea sau consemnarea răspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar în termen de maxim o zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestațiilor.

Rezultatele finale se afișează la sediul Școlii Gimnaziale Vălișoara, în termen de maxim o zi lucrătoare de la expirarea termenului prevăzut la art. 32, alin.2 pentru ultima probă, prin specificarea punctajului final al fiecărui candidat și a mențiunii ”Admis” sau ”Respins”.
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