1199101[q1q 9[1jo9]oo U 93enul 9juieorjand esiise|o 1§ oyviS01qLq SLIOSSP “BZERIIN|AIY

dquaysixe are1adng ajesinsal 1§ wnoald ‘a1pado(aroua [nIsdeIEd

‘umigdy ap 1ojs1d watuIRUIP 9P S1founy Ul 1193301]q1q 3[e 1jesrjgnd ap JO[LINPUO] BaIa)$aI0 RINSISY

arej0d$ 1192101]q1q BaIeUOoUNy

Jojageo[eies e srzIuedio ‘a1efo[eled ‘@UIPIAD P [nIdIAILS BINTISY nnuad 9JEpUBWIO0 wiEnAnoE
2IB0JIA U] 301WOUOINOI 1]
©31011qiq mmuswipediwos je [eusfeuew nueyd gzealoqe[g JoPWIoU Baleloadsey 1°1 BIBJIN0I] |

ININLSOd ADTAIDAIS IILNATILV 1

*2Je1098 11jgun € aseyuazaidal ap -
Juewgigau ap rgiun pneuosiod ‘rerjixne onoepip ‘onoepip [njeuosiad no :oIe10qE[0d Op -
1oun(pe 1019211p £101921p :2IBUOPIOGNS IP ORI -

:o1euoisajold 1jeoy

"NIUSUIOP Ul [UB ¢ WU :DWIYDA -
-orelIfeIdads ap 1pms inpmsod ao1j10ads 1pnIs -
areouadns :1ipms -

ojuna)

"[eueweldes 910 gt (edIRIpROU]

18933011914 :In[nsod eanwnUS(]

‘eajElIfRIoadg
ajownuaad 15 spownN

:inmsod e g$1j vyuozaad © 1ZB)Se 9JoyDUL S ¢ [AIBLUNU ND BIUNW 9P 2[ENPIAIPUL JO]SIORIIUOD B
BluapiAa ap |nasISay] uf JexsISalul gounti Sp [ENPIAIPUI INMIORNUOD [NISWIA} UL 1 10T / | “Ju d[euotieu 1a1feonps nSor jnIswus) uj

AVOALoridiga
AVITIXAV DILOVAIA TATVNOSHAd NYINAd IN'INLSOd V NIV VSIA

, . . VARQIVEIDAA“TVNOLLVN TIDATOD
IOMMLINILLS ITAVLADHAD IS ATVNOLLVN IIILVONAE TNAALSININ




*912nipysop olliglIALOR Ul IN[nI0JRINO[Es Basisojo] nauad a[iqIxalf tinjos giadodsa(]

1199101]q1q JMIped Ui Bleuoljedinuos 1§ eonewoju; I3ojouye) BZeazijiin

"Ho2101[q1q

JnIpes ug JLL € SALBINDS
LIUNISUSWIP € SI8dIJLI0[BA
1§ aserjiut ap 1iznanoe
JO}IWNUE BaIRI93I01] {']

Jo[Iaae erjeanpa 1§ erfonisul ) 2010BpIp S]SIPEO NS 9IRIOGR|0D BSUBLS U] ‘Anoe edionteq

NWD0IU] JINZGIYD
1s soyjnuiwr uerd mun ezeq od e[eods ug JIndesop ‘Alanpa-anonnsuy [nsadoid e] snqLyu0)

¢ JO[1A9[9 BAJEYAIIERLD PUR[NWILS ‘Q0HOBPIP S[SIPED ND PUBIOQE[0D ‘OALEOND2 S[IUNIIOE BOIJLIO[EA

1915908 B BOISTIE)S BIUDPIAD 9D‘1199011q1q 1gNiANoe € aseoyiue(d ap ©2)e}1ALI0E BOJLIO[RA

arejood nignun
sjimuenornted ] eieidepe
1§ 1e[09$ IN[nUe BINJONLS

1o gluepIoouos uf 1193101[q1q

NIBNALOR B 92ISLIBPUS[ED
igoyyierd valezi[esy g1

@Socu.m 18
SAID3[3s ‘DoleWa) [JeI30T}qIq) BIe) UIp SIEIUIS HMISUL 9)[e 9p NES BJISEOU EIIJONGI] op SIEI0qR]S
STRWLIOIUI 9D SUINISU] 2Je)|Nnsuod 2Ids J0[oTeZIIn eiiizodsip ef sund 1§ gzesuuojur 25

 [E39] [nuduLIa) B] JOJIHI9[09 B B[RISS)UI{(2IRDIJLIOA )OI LIBIUSAUL SP J0J3[IZ [NIEWINN]

‘usuwIR) 9010 B IS (NSHBPUS[ED UR) JBJ0IS [NUE WY ISLIOSUL JO[LIOYID [NIBWINN

*201eI301]q1q SjulIafs1 Sp Jgwnu 1§ ayejoepal Fo[e)es 5p 9ourIS01[qIq 9SIJ I JBWAN

o1wa)s1s [n3ofeeds nyuad Jofijeorignd 91 LIEXOPUI/LIEDIJISE[D Op JBWNN

" yei ug earefuere 1§
1071109100 € BJUSPIAS Sp SWIWINOOP Ul SjensiFamuysenur (nieonqnd i) SUAWNIOP 9P JpnN

3]enzZn S31LOU0I2)01[qL]
9suLIou NI SJEHULIOIUOD Ut J0]11§09]02 © eIeuoysad 1§ elenplalpul ‘erewind BJUSpIA® BZBANIOAIH

[fgiun [nIoLI9IXa 1§ [NIOLISIUL
Uy JOJIJEULIOJUL B2IA}IUSUEI) @

(1010 2p 281y

“gluapIA0 op 2981 T NI
) BIUSPIAQ 9P 3[auaLuNdop
ug Jojunijerado Ba1en10do @

:e] aatand
nd 1glun [MLAIU B[ 2JUI)SIXS
Jojunpadold eareadsayy 7']




LIEOIUNWOD 2p
winisas ‘aifeaso ap 21dt[ale ‘UNSMdU0d “N1zodxa 10[1A3]S e RUOSIad B BSBOIUOULIR BIIR)|OAZIP B]
SINQLIU0) 3183 3314193dS HENANOE Joun AJEZIUBSI0 BZBaBINOUL S9119EPIP S[3IPED NO AIRIOGE[0D U]

putanid atjeass ap asorpale
¢ 9onBWR) LMUfBIUY 1§ 9)1ZIA
‘mizodxs ap eareziuedi0) '

A 15'T'S"d 9P J0[9ULIOU © “IO[1{29]00 B JRILINOSS IS DIBAIISUOD P S[OULIOU BJ0adsay

‘ aenzodap op dujeds up minyewosIUr SUUSA

Iejod$ [nue ui(sieynsuod)ajenuiriduy oppwnioa duwn ®] pzeandnooy

1199101[q1q 10]11}92[00
IS 1LgI0p B arensed gung 1§
ae1unoas uld Bareuonsan €'

aJesed nyuad 191§00[98 BaIapaA I 9]11j09]00 BIJLIDA

9[1qEIu02 JIeloueul) Jojauedio

BAIBIIONOS B 1199)01]q1q JO[11§9a[00 Je fepuos urd B[ENUB(BIIBDIJLIOA)eaIalIBIUSAUT €] edId1IE]

Iijeo1qnd ap JO[LINPUO] JoIieNoID
IS 1JuasIxa vidnse ajepenjoe op ijeuniojul pugmsise ‘nudosd areSoqees op muilsis gzeaziuedio

auawnredwod

e no areroqe[oo urd

(sueses ‘arsureuLAUTnNIdW}
‘gluapias ‘arejrzodsp
‘arexapul/aesnyise[o‘sdeoeien)
9IWIoU022301[q1q

ap Jojunrjesado

© g[ed9y/p100100/2101dwod
BAIRZI[RSY 7'T

9SI9AIP LNDISD U gNANOE pugnigysap 1§ pupziuedlonas)s guildg

[enpIAtpuUI NIPNIS Sp3[en)oa[aIuL
HouUNW 9[e BIEUSWNIOP dleuniojuome 3p Jojuapuridop earejjoazap niuad ‘rojadeojeres
BBJULISJSI 3P JO[LRION| BAIEZIIYN PulALId JO[IAS]D B SIBWINIPUL 1§ SIejnuuys ap wnijoe gzeaziuedio

Jo[ignanoe

[TIped uy Jo[uorezijn ejjodsip
€] 1uaund BaIspaa uj 1199)01[q1q
I0J3sISal BaIeZINesI0) 7

meanoe
BOIUZI|BIY 7

Jejod$ minue nsinored 10) ad Jejuswnoop
In[npuoj € 1§ sustediyss I$ S[eLIB)RUI “Ia1IqOW) S[eLIajew Jo[ununq e Gofiignanoe eatesiyueld
‘areuotjouny ap Jelo) 1199301]q1q  dseuoriounj eunq nyuad Gnifeds Jojgzundsaos BZBOUONSO)

"10[1A3]2 [e [eIn)nd mnuozuo eaxdigl nyuad nes
arej0ds 1IieNALOR ILUEINSEISIP SIBS3IU SfIfBULIOJUl 2180) Joj11089J01d © 15 1071A9]9 eIiIZOdsIp B aUn g

BIMIS30R Niglizownd 1§ a10)$e0und ap 110ASU pugzundsgl “Aa)o a1e231)
nyjuad o1wid nipeo mun e ‘duy 1$epaoe ug “$ 21e[02% Josjunsound eliiziyor gzeazeq as a1ed
od 19720 ® 1qasodpuy ‘roffeuniojur IEZIKN [RIGAWOP 1) I0[IA3[9 ® aJeuLiof ap nijeds un pzesfeuowy

noajolqiq e
areuonsad op 15 asedUNWOD op
‘s[eamno ‘ao1303epad :1jgyianoe

op undy ad sxeoyyrueld ap
QUALLNIISUTL 9P BAIRIOQB[T'C" |




apejuNwWOoo 18 21eoss anuip erjefel eakeplosuod op ednooaid og

arenunwod 1§ geoos
anulp v1jejal BARPHOSUOD) ¢

¢ Jo[rond 1adene ndoos

uf 1199101jq1q 10]10IAISS JO[asNPOId iiNgd & reaowod ap uNnjor‘fenpIAIpUL NIPNIS SPSa[ENIos[alul
110UNT 3[E BIEUSWNIOP SIRULIOJUIOME 3p Jojuapulidop vare)joazap nuuad Jojadeoeies
2ejuLIo)oI op JO[1BION] BSIBZITHN PUIALId JO[IAS[O B JBWNIPU] [S AIBJNWIS S WUNHSe BIROSRISS(]

9O[IOBPIp S[3IPEJ ND SIRIOYR[OD U SAREWIOJ-ALBULIOJUT  SAITEINPS -ALONISUT TUNTioe gzesziuesio

"(Jo3mio op
981] JpuINU) 1LINIOS| BAIR[NLULS
1§ nodorqrq  dENARdE
oned IO[IAS[D 3Ry §¢

"UI)%3 110)9€] 1i[e o IJBULIofuI 3P INJNQUIYDS BAIE[I9] NIUd [NSSISIUL BISSJIURIA

11jg3Iuntiod 2 [eIn)|no-0100S [R[RAIU €] BINOI[GI] Bzeaidepe
18 TUI2IXD [911eI51 THOLIANS N SIBOIUNWIOS IS NION] 9P [MNPOW S1BAYSPE Nifenuis aj$amniisuo))

(vgmolos g )

Joqtas[e njuued no gzesuorieal 1§ voNwo))

‘1Iouated 15 (s1e11UNUIOD
‘Hurrgd)wexe oyezijun
19 BIUDIOIJD BIIBHUNWIO)) T°€

JO[1L{ENIS 2JBADSPE 2IRIIUNWIOD 3P 1{RII[epOW BILJIIUSP]

SJURIDIYD JILITUNIIOD 9P HRN[EpoW 31$350[04

111098 [N10I2211p “onoEpIpau
[n[euosiad “yerrxne o1depIp [n[euosiad “IIAS[S 1D ¢ 301OEPIP S|9IPEI ND BZEAUOHEAI 1§ BOILMIIO))

(Jei[Ixne onoepIp ‘so1deplp
9[aIpeD® IAJ[S N9 ) WIUL [9AIU
e[ Lpuoliejal 1§ LIEOIUNWOD
aung 1aun eareIn3Isy ‘1°¢

dqenorfe[al
18 dIedNUNWO)) §

“lesaloqur o1303epad [NAN93YS 101 N pugradood 1§ wijeuliofur
©IS0]0UY3} AISUSJUL Ul 1B PUISO[0}* S[BUOIIBULIOJUL [IOIAISS pugziun “ojezinn od gzeanusd ag

wignanoe

B BZoyIs 1§ pzijeue ap ‘@1idasuoo
Sp mnoAIx ezeq ad rrountu
eaeyxadwos g) vareidepy 7

13180 € areaowold ap unijoe uud woinid a1afeny

1B20] B39 1§ glRUOIjEONDS EAJEUNWOD Uy jugieipAu] op g nuiSewn goreaowodd e ediwuieg

dojLomtd
easafene 1§ ajeUNUIOD U]
1139101]q1q 12)19]0 eareaowo.d




"W'd '1'S"d 9P JO[2UWLIOU  “IO[11103]00 B 91BILINGIS IS SIBAIISUOD 3P J[SWLIOU ©10adsay

InnIessionqlq
ajurdles Anoadsal‘are[od$ 1199101[q1q [ upul [muswenday ¥ ST IOy W d TN L0
ejoadsay] "pIe[0d8 £33)01[qIq Njuad 9BPURTIOIA] AIBOTIA UT 9DTIWOUOISIONGI] S]oULIoU B19adsay

15 IS fo[ourou € ¢ 10711502[00
B 3)BJ1INDAS IS SIBAIOSUQD

op Jo[auLlol eareloadsar’
3IB[02$ 1199101|q1q |8 WUl
mimuswensay e 1§ a1ejoos
1193301]q1q © aseuofouny 1§
aseziuedio op Injmuswendoy
BAIRIOAASOY 7'

"Jenziaorpne‘aruye) ulftids redsoqiqiaut Jnwnidur‘eingeu 2010 ap Jojiieweoal

BIUAISIXAUL/BIUNSIXS Tulales d)[e nnuad suiprynidijoseualsdwod arjemSew ‘aje)iAnEaId eISaj0o

EE%&E:_nzxum.u.abaoood.aoE:Eoo,owﬂSmﬁumodﬂs_E:U::%ES:Eamco%obo_oasm@h
BAIBZI[IIN NIOIAJSS OP 10]IUIDIRS € dIRZIjRal 9P npowl unid eoleiusr o

mnn3sod esy
op supiqeis Joquinguie e dwm
el 1§ peISaul woIezIEdy 'S

1jod$ rruiSew
BaIvAOmOXd

15 grenorympsuy
BAABIOAZID

¥[ elinqLpuo) g

( 12132 ) Jo[LIRII0IqIq
a[e 901808epad 9JLNVIN ¢ (DD ¢ ['S'T IN[SAIL ] 9JeZIUBSI0 301POIAW HE)IAIIOE U] eaqdwr ag

seuorsajoad
ILIRJ[OAZOP BAIOPaA U] JRLLIO)

9p swesBoxd ) earedomuzeg ¢

Jeuorieu ‘ueajopn( [eoo] [SATU

¥ 201pojew HENAIGR 1§ 1INDIAD gleuoisajoud
- 3IB)JOAZIP
S[MInIgIsuod aeo) B eddieq | B wusueunad esredoused 7'
18 IAJISLIED
MRS euey
niuawop uj jaijewniojur esjureulp ap afjouny ul UNISUIOINE 3P [ILEESIOU BITNUSP] ‘b
"je'a1e)[B19ads op Lnsino ef easedionied ulid sreusiof sp jnwslsis uy viSetul oS B op eajeoeded oIy sjeuoisajoxd
unedard  eudoid mjupe;s
sudoid gleuorsojoud eareyjoazep nuad sasequl ISR | 15 Mn[eAIU BZI[BUY [}

*9)09101d 1015398 IN[NIBIOOUIQ

ao1y193ds ajuajadwios Joun garewriof 1§ a1e[0as Eﬂ_c.z [ ATjeONpS MMdoos [LRZI[eal B3ISPaA

uj sjeuorjeanpa djoatoidsareiieuaiied s1ayou 1§ "o3e BjeuoiieN guesispns ead101[qIg ‘are[oa$ jguun
92 1o giuauadxe op UNGuIYDS Joun earezifeal und ‘9dyads sonqnd imusu S1LIBFIP ND BOIUNWIO))

AHEONP3 1§ [RIM[ND J2JORIBD
n3 opsioxd Ioun jugzI[Eal
Ba19paa U difeonpa 1 MO
ap mimusur nd L2IBIOGE[0) '€




‘gjunsouny e jyen| ury

Hag
Loy

wdBsip eareuojoues

NIYVIA NIUOZY ST
3\ OLg

$Lav
"89] Io[uapaaald uLQuoo 7y

g

p5¢]

nes /15 MNANBO2o & areojezundsaiod vaiopess swis ednp afene Jopezundsasooou pow uy 10 eanuydopul nes nIdIAISS 9p Jo[ludes BasUIdapUIsN

' ‘

‘preuljdiosip earspundsey

NBoy aiipuod ug ‘NSY 18 1S 9P ‘HOUNU B SJBILINGSS 1§ 9IRIRUES AP S[LInpasoad “ajowou 15 wnsaad
“ojefe3ue op sjezipedsi wioses 9ype 1§ goseaurjdepur es 1881q0 2159 |njeLIE[ES “uewgigaug 9p 1dgnun afe soyoads aloasu ap atfouny Ul [LLAGTILY 4 1V 11

"gleuoisajoid eigojojuoap ezeaaowoad 1§ poadsay

SJeyIun Uj 19BJUOD UL SU1A SIED 1) 9[oUL0siad 9180) NO SUIPNYIN[OS puBzn[ou] ‘aseradood ap Juds a1y

moa$ 1e 1[e1oos
18 101Wou022 tsuspred ‘Yuuied ‘Lowadns 191YIEIR] 111030R) N0 SjNiR[ar U] yeasope fequur] un 3389s0[0q

(1usurentodinos “oadsan
‘gnun] ‘fequury) op1a10 18 o[eIOW
TUIPNUIE BAIBISAIIURIN '[9

B[euolsajoid
BUNPUOY) "9

SWNJoA SnuI few 15 BIS1| Ul apuridng & npuad J0)ne 15e[ooe
op sutind rew aejdwioxa ap easergdumo ad gzeaxe UIE 35 IS 11AJ[9 1S SONIBPIP D[2IPED ND BYNSUOD IS

squsureuoqe ‘iiziyoe nyuad
aIejedng Joqifesofe B BUSION
1§ gleuorier vaLeZI[IIN '

- 9D 5p In[npuoy eaJejoazap nijuad wezposuods Joun easouriqo 1§ ajjeuop gzesnuIng

11993071q1q

JIo[asmsai 1g)joazap (ndoos
ug Lezuosuods Joun eassurigo
1§ Jo[I1jeuop ealejnwins
purand sjeuosiad aanelIv ¢

BURIOdIIONIOD BAUWIN] 31)ED NJNIUOZLIO [LISPIYISIP BISPAA U INJNASS B 0IAID ILIENOAZOp [nuiltids

Ul BUIA BS 2JJ © 218008 SJLINSIND 1§ renoumornxa afignAnce nnuad eonsigol ezeq engisy

191feonps [niuawop
uy sj031ue op vatestiqnd uud eoejoi[qlq pugaoword ‘are1adoos ap IS sjean)nd HENANOE BIROSEISI(

oeuorieuIauI

1§ 9JeuOIfeU 9AIEONPD
sjensuaped op vaseziear
und néaugluol afeIn}no
JIO[LIO[BA BRIBAOWIOL] €°C

Jo[1fe{e8ue [e oipowrad 1§ aje1ousd sqrunijonnsur e gdioned

Tounui e 31jo3104d op




MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
COLEGIUL NATIONAL, DECEBAL”DEVA

in temeiul Legii educatici nationale nr. 1 / 2011, in temeiul contractului individual de munci
inregistrat in Registrul de evidenta a contractelor individuale de muncé cu numérul 271/2011, se incheie

FISA CADRU A POSTULUI
LABORANT

astézi, 02.09.2013, prezenta figd a postului:

Numele si prenumele

Specialitatea: LABORANT
Denumirea postului:laborant.

incadrarea: 40 ore saptamanal.

Cerinte:
- studii: SUPERIOARE

- studii specifice postului: studii superioare de profil.
- vechime: minim 3 ani in domeniu.

Relatii profesionale:

- ierarhice de subordonare: director; director adjunct;
- de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitétii de invatdmant;

- de reprezentare a unitatii scolare.

I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1. PROIECTAREA ACTIVITATIL

Nr. Elemente de competenta Indicatori de performanti
crt
1.1 Corelarea con{inutului Existenta programelor scolare in vigoare pentru fiecare disciplind

activitétii cu obiectivele
generale ale institutiei

Elaborarea gi afigarea graficului de desfisurare a orelor in
laboratoare

Existenta continuturilor cu experimente de laborator previzute in

programa scolari

Planul de activitate este elaborat 1n conformitate cu planul
managerial al unitétii si planificarile cadrelor didactice

Existenfa proceselor verbale tipizate cu instruirea semestriald a
elevilor privind respectarea cu strictete a normelor de protectia




muncii, Tn laboratoare

Elaborarea proiectului de achizitii (resurse materiale) si intocmirea
de referate de necesitate la indicatia profesorilor si sub directa
indrumare a acestora.

1.2 Implicarea in activititile de Intocmirea materialelor de prezentarea ofertei educationale a
proiectare a ofertei laboratoarelor (afise, brosuri, pliante etc.)
educationale la nivelul unititii
Afisarea materialelor de prezentare in locurile stabilite pentru
acest scop (panourile din laboratoare, avizier, holuri etc.);
1.3 Folosirea TIC in activitatea | Realizarea tuturor documentelor de proiectare Tn format electronic
de proiectare
Existenta programérilor siptiméinale a activititilor ce
utilizeazd TIC (tabla interactivi, senzori conectati la calculator,
etc.) '
1.4, 1.4. Proiectarea de activitéti Colaborarea cu cadrele didactice in proiectare a unor activititi

extracurriculare corelate cu
obiectivele curriculare
extrase din planul
managerial al unitiii

extracurriculare

Consilierea cadrele didactice referitor la materialele didactice
existente in laborator in vederea realizérii unor activititi
extracurriculare

2. REALIZAREA ACTIVITATILOR

Nr, Elemente de competenta Indicatori de performanti
crt
2.1 Realizarea unor experimente | Existenta planificarilor saptiménale a lucririlor de laborator

didactice care asigura
caracterul aplicativ al
invajarii si formarea
competentelor specifice

Informarea din timp la solicitarea cadrelor didactice cu privire 1a
acoperirea nevoilor de materiale didactice necesare activititilor de
predare-invafare prevazute in programa scolari.

Pregitirea materialului didactic, aparatura audio-vizuali si
instalatiile de laborator necesare experimentelor demonstrative gi
lucrérilor de laborator efectuate pe grupe de elevi pentru orele de
fizicd, chimie, bilogie, stiinte, informatica, TIC potrivit indicatiilor
date de profesorii de specialitate




Preocuparea pentru reusita experimentelor, prin verificarea
aparatelor, experimentelor inainte de activititile practice, prepararea
corectd a solutiilor si respectarea concentratiilor solutiilor indicate in
manual

Cresterea numdrului de mijloace didactice oferite lucrdrilor de
laborator efectuate pe grupe de elevi

Indrumarea §i supravegherea elevilor in activitatea ~ practica
(sub coordonarea profesorului);

Asigurarea asistentei tehnice a profesorilor si intervenirea la nevoie
n activititile experimentale/practice.

22

Utilizarea rationald si
eficientd a resurselor
materiale, financiare,
informationale i de timp.

Gestionarea materialelor didactice existente 1n laboratoarele de
chimie, biologie, fizicd, informatici, tinidnd o evidenti clard a
materialului existent in laboratoare, in urma inventarclor ficute
anual la nivelul unititii scolare;

Identificarea si propunerea peniru casarea materialului didactic a
cirui utilizare este imposibild sau prezintd pericol pentru elevi
si profesori;

Reconditionarea materialului didactic (harti, planse) si
repararea aparatelor electrice §i electronice prin institutii
autorizate

Existenta trusei de prim ajutor

Utilizarea TIC pentru elaborarea fiselor de lucru in cadrul orelor de
fizicd, chimie, biologie, stiinte, informatica, TIC;

Consultarca manualelor alternative, a cirtilor de specialitate,
internetului pentru pregitirea activititilor practice prevdzute in
programa scolard si activitdtilor extracurriculare

Intocmirea unei bibliografii scolare si multimedia pe discipline

2.3,

Pregitirea mijloacelor
didactice, aparaturii
audiovizuale necesare
experimentelor si diverselor
activitdti extracurriculare
si de voluntariat

Pregitirea mijloacelor didactice, aparaturii audiovizuale necesare
experimentelor si diverselor activitéti extracurriculare si de
voluntariat

Supravegherea elevilor in timpul desfisuriirii concursurilor si
olimpiadelor scolare




3.COMUNICARE SI RELATIONARE

Nr. Elemente de competenti Indicatori de performanti
crt
3.1 3.1. Dezvoltarea capacitdfii | Afisarea programului de lucru cu elevii
de comunicare $i relationarea
cu elevit
Expunerea in vitrine a materialelor didactice printr-o infatisare
atragitoare si plicuta pentru elevi
Punerea la dispozitia elevilor a unui bogat si variat material
didactic
Comunicare verbald adecvati cu elevii
3.2 Realizarea comunicirii §coald | Afisarea programului de lucru cu personalul scolii
~ familie, scoald — comunitate
scolard/comunitate sociala,
Colaborare cu cadrele didactice in scopul -eficientizarii
procesului instructiv-educativ
Colaborare cu administratia in scopul obtinerii fondurilor
bénesti pentru procurarea de substante chimice si materiale
didactice
Comunicare formald adecvati cu cadrele didactice si
personalul scolii
3.3 3.3. Dezvoltarea capacititii | Disponibilitate si punctualitate la solicitirile echipei
de comunicare si manageriale
relationare cu echipa
manageriali
Completarea corectd i la timp a tuturor situatiilor solicitate
Initiativd si originalitate referitor ia dotarea si amenajarea
: laboratoarelor
3.4. 3.4. Dezvoltarea capacititii Comunicare cu ISJ referitor la situatiile cerute
de comunicare si relationare
In cadrul comunitatii
Comunicare cu APM referitor Ia tipurile de substante chimice din
dotare
3.5 Comunicare cu APM referitor | Solicitarea ofertelor de pref, a modalita{ilor de plati si transmiterea

la tipurile de substante

chimice din dotare

comenzilor citre firmele producdtoare de material didactic

Solicitarea repardrii aparatelor din dotare de cétre firme autorizate




4 MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARI PERSONALE

Nr, Elemente de competenti Indicatori de performanti
crt
4.1 Valorificarea competenielor Participarea la activitiifi metodice ale comisiei metodice Stiinte,
stiinfifice, dobandite prin stagii de formare/cursuri de perfectionare organizate de ISJ, cercuri
participarea la programele de pedagogice
formare/ perfectionare
Expunerea in vitrine a materialelor didactice
Elaborarea documentelor specifice protectiei muncii
Elaborarea caietului de laborator
4.2 Implicarea in organizarca Colaborarea cu cadrele didactice in organizarea activitatilor
‘ activititilor metodice la nivelul | metodice
comisiei/catedrei/responsabil
Elaborarea de pliante, brosuri
4.3 Realizarea/actualizarea Realizarea portofoliului profesional

portofoliului si dosarului
personal

Realizarea dosarului personal

5. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA IMAGINII

UNITATII SCOLARE
Nr. Elemente de competenti Indicatori de performanti
crt
5.1 Dezvoltarea Colaborarea cu cadrele didactice in realizarea proiectelor
de parteneriate §i proiecte educationale, parteneriate.
educationale  n vederea
dezvoltirii institutionale,
5.2. Promovarea ofertei Propunerea de experimente ce ar putea fi efectuate in cadrul
educationale activitatilor extracurriculare ‘
Propunerea de experimente ce ar putea fi efectuate in cadrul
activitifilor extracurriculare
5.3. Realizarea /participarea la Amenajarea diferitelor panouri privind prevenirea $i combaterea
programe / activitdti de violentei si comportamentelor nesindtoase
prevenire si combatere a '
violentet si comportamentelor
nesindtoase  in mediul
scolar
5.4. Respectarea normelor, Respectarea regulilor de protectia muncii si PSI in laboratoare

procedurilor de sinitate si

securitate a muncii si de PSI




si ISU pentru toate tipurile de
activitdfi desfdsurate in cadrul
unitatii de invatimént si a
sarcinilor suplimentare

Respectarea legislatiei privind regimul juridic al substantelor
precursori droguri si substantelor chimice periculoase

Afisarea la loc vizibil a regulilor de protectia muncii in laboratoare
mésurile de prim ajutor, planul de evacuare in caz de incendiu

Urmireste aplicarea si respectarea normelor de igiend;

Utilizarea maximald a resurselor puse la dispozitia postului pentru
desfagurarea activititilor instructiv-educative

Respectarea integritatii inventarului din laboratoarele de stiinte
(fizici, chimie, biologie, informaticd)

5.5. Implicarea activi in crearea Respectarea ROI si procedurilor operationaie
unei culturi a calitdtii la nivelul
organizatiei
Promptitudine si responsabilitate In asigurarea calitatii pentru
realizarea sarcinilor suplimentare:
» responsabil protectia muncii la locul de munci
e eviden{a buget comitet parinti
* responsabil alocatii elevi
¢ responsabil completare condici prezent3 cadre didactice
6. 6.1.Manifestarea atitudinii Foloseste un limbaj adecvat in relatiile cu factorii ierarhici
Condu | morale si civile (limbaj, tinutd, | superiori, parinti, parteneri economici si sociali ai scolii
ita respect, comportament)
profesi '
onald
Are spirit de cooperare, incluzind solicitudine cu toate persoanele
cu care vine in contact 1n unitate
Respecti si promoveazi deontologia profesionali.
IL ALTE ATRIBUTII

PSI si ISU , in conditiile legii.

Rispunderea disciplinari:

In functie de nevoile specifice ale unitatii de invatimant , salariatul este obligat sd indeplineasci si alte
sarcini repartizate de angajator , precum i s respecte normele , procedurile de sdnitate si securitate a muncii , de

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunziitor atrage dupi sine

diminuarea calificativului gi/sau sanctionarea disciplinars, conform prevederilor legii.

Director,

prof. dr. ILIES FLORIN MARIN




