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Fondul Social European

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard 6 Educatie si competente

Prioritatea de investitii 10i

Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu Apelul de proiecte: POCU 74/6/18/
PROGRAMUL-SCOALA PENTRU TOTI

Beneficiar: FUNDATIA MARA

Partener 1: Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara

Titlul proiectului: ,,Prevenirea abandonului scolar in judetul Hunedoara - PAS HD 2016”
Contract de finantare nr. : POCU/74/6/18

Cod SMIS 2014+: 103808

Anexa 3 la Procedurd

ANUNT DE SELECTIE nr. 1

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN HUNEDOARA, in calitate de Partener 1 in
Proiectului POCU 74/6/18 ,PREVENIREA ABANDONULUI SCOLAR IN

JUDETUL HUNEDOARA - PAS HD 2016, Cod SMIS 2014+: 103808,
Beneficiar FUNDATIA MARA

anuntd organizarea selectiei pentru ocuparea unui post de contabil
in cadrul proiectului.

I. INFORMATII PROIECT
Obiectivul general al proiectului
Fundatia MARA a depus si céstigat proiectul de finantare ,,Prevenirea abandonului
scolar in judetul Hunedoara - PAS HD 2016”,ID 103808, proiect finantat in cadrul Programului
Operational Capital Uman, POCU/74/6/18 Cod SMIS 2014+103808 pentru care a fost semnat
contractul de finantare nr. 31088/08.05.2018, intrat in vigoare in data de 29.05.2018, cu o durati
de implementare 36 luni, in care Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara este Partener 1.

Obiectivul general al proiectului:

Obiectivul general al proiectului il constituie dezvoltarea unui program integrat de
educatie pentru diminuarea fenomenului de parésire timpurie a gcolii/ abandon scolar, att prin
prevenire si corectare cét si prin promovarea accesului egal la Invitiméant prescolar, primar si
secundar de calitate in judeful Hunedoara, prin: masuri de educatie preventivd adresate unui
numdr de 800 de copii/elevi aflati in situatie de risc de parésire timpurie a scolii, prin metode si
instrumente de educatie corectiva de tip ,,A doua sansd” pentru 200 de persoane (care au pirisit
timpuriu scoala), prin imbunititirea competentelor a 260 cadre didactice care desfisoari
activitdti educative adresate grupurilor cu risc educational si prin cresterea nivelului de
informare/ congtientizare/implicare a comunititii locale in ceea ce priveste problematica
abordati de proiect.
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Obiective specifice:
OS.1 — Cresterea participdrii la Invitamantul anteprescolar si prescolar in grupurile cu risc de
pérdsire timpurie a gcolii prin implicarea in activititi educative in scoala a unui numir de 260 de
copii, dintre care 60 cu vérste de 2-3 ani (din care 15 romi) si 200 cu varste de 3-5 ani (din care
50 romi) precum si prin educatie parentala a familiilor acestora, inclusiv prin
acordarea de sprijin material menit s favorizeze mentinerea copiilor in educatie.
0OS.2 — Reducerea parésirii timpurii a gcolii prin masuri integrate de prevenire si asigurare de
oportunititi egale pentru un numér de 540 de elevi aflati in risc de périsire timpurie a scolii, prin
implicarea lor in activitdti educationale de tip scoald dupi scoald si programe extracurriculare de
dobéndire de competente cheie, prin consilierea lor §i a familiilor si prin acordarea de sprijin
material in vederea mentinerii n educatie.
0OS.3 — Cresterea numérului de tineri care au abandonat gcoala si a adultilor care nu au finalizat
educatia obligatorie care se intorc in sistemul de educatie prin activititi de tip ,,A doua sansi”
furnizate unui numér de 200 de persoane, precum si prin acordarea de stimulente conditionate de
frecventa participérii acestora la programele educationale.
0S.4 — Imbunititirea competentelor resurselor umane implicate in activitati adresate
copiilor/elevilor cu risc de périsire timpurie a gcolii, in vederea promovirii unor servicii
educationale de calitate, orientate spre nevoile elevilor si a unei scoli inclusive, prin activititi de
formare adresate cadrelor didactice din gcoli dezavantajate, echipelor manageriale ale acestora si
specialigtilor ONG-urilor care abordeazi problematica proiectului.
0S.5 — Cresterea nivelului de informare, constientizare §i implicare a comunititii locale
hunedorene in ceea ce priveste problema parasirii timpurii a scolii i implicarii parintilor in
ingrijirea i educarea copiilor prin dezvoltarea unui parteneriat intre scoli, autoritati publice,
angajatori §i reprezentanti ai societatii civile §i prin derularea unei campanii de informare si
constientizare la nivelul judetului Hunedoara.

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE
ACTIVITATI FINANTATE
A8.1 Instruirea profesionala a personalului didactic si de sprijin

in cadrul acestei activititi se realizeazd instruirea profesionald a unui numar de 264
persoane, personal didactic si de sprijin. Acestea vor fi selectate din scolile si gradinitele
implicate in proiect (doud scoli partenere, 3 scoli gimnaziale - parteneri asociati, 6 scoli selectate
in reteaua de sprijin profesional in cadrul proiectului).

Cele 264 persoane vor fi organizate in 3 serii de interventie, cate 88 de persoane pe serie.
Cele 88 de persoane din cadrul unei serii vor fi impértite in 6 grupe de cite 14 — 15 persoane.

Cele sase grupe dintr-o serie de instruire vor participa la trei teme de instruire, distribuite
in céte doua grupe/tema de instruire.

In vederea realizirii acestei activitafi, Inspectoratul Scolar Hunedoara va selecta din
rindul angajatilor proprii un numar de 6 experti care se vor constitui intr-o refea de mentori
locali, care vor asigura instruirea in temele stabilite i care pe Intreg parcursul proiectului si in
perioada de sustenabilitate vor asigura sprijin personalului din scolile si gridinitele care au fost
vizate de proiect in vederea punerii In practici a noilor tehnici si metode de predare insusite.
Fiecare din cele sase grupe va participa la un program de instruire profesionala cu durata de
30 ore, structurate in 20 ore teorie si 10 de ore aplicatii practice. Domeniile in care se va realiza
instruirea profesionald sunt:

- Evaluarea — proces in sprijinul invétarii;
- Metode de predare-invatare activ-participative centrate pe copil;
- Utilizarea TIC in procesul de predare (proiectare si livrare a activitatilor didactice);
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Cursantii vor desfiigura aplicatiile practice individual, la clasi si vor fi monitorizati de
citre mentorul nominalizat pentru activitatea practicd. Pregitirea practicd se finalizeazi cu un
Raport in care vor fi prezentate rezultatele aplicatiilor practice. La finalizarea programului de
pregétire, cursantii vor participa la evaluarea finala realizatd de cétre o comisie numité de ISJ
Hunedoara.

Evaluarea finald este conditionatd de predarea Raportului cu rezultatele aplicatiei
practice. In cadrul activititii nu se acordi certificare participantilor la instruire. Ulterior
participarii la instruire, cursantii vor fi monitorizafi si asistati de cétre cei sase mentori pe
parcursul unui semestru gcolar, timp in care acestia vor trebui sa aplice In activitatea curentd
tehnicile in care au fost instruiti. In aceasti etapd, relationarea intre mentor §i cursant presupune
cel putin un contact pe lund, care se va realiza fie direct, fie prin intermediul tehnologiei
informatiei.

In cadrul acestei activititi, cele 264 persoane instruite vor beneficia de un suport de curs.
In acest sens, in etapa initiala a activititii, cei sase mentori selectati de ISJ Hunedoara vor
elabora suportul de curs ce va fi utilizat in cadrul proiectului.

Mecanismul de monitorizare si evaluare a eficacitdtii interventiei. Monitorizarea si
evaluarea eficacitétii interventiei se va realiza in doud etape:

a) Evaluarea competentelor dobéandite de cursanti la finalul cursului. Pentru aceasta, cursantii vor
participa atit la o evaluare initiald cit si la o evaluare finald, realizatd de cétre o comisie numita
de ISJ Hunedoara. Evaluarea finald este conditionatd de predarea Raportului cu rezultatele
aplicatiei practice. Evaluarea va urméri care este nivelul de competentd initial §i final in
domeniul in care va fi format profesional, obtinidnd astfel informatii despre competentele
dobandite in cadrul cursului.

b) Evaluarea efectelor obtinute la clasd ca urmare a aplicarii tehnicilor asimilate in cadrul
cursului. In vederea evaluirii eficacititii interventiei la nivelul claselor la care profesorii asistati
isi desfisoara activitatea, se va realiza o evaluare a factorilor de predictie a riscului educational,
atdt la finalul semestrului anterior Inceperii interventiei cét i la finalul semestrului in care se
realizeazi interventia, urmérindu-se mésura in care in urma interventiei imbunététite apare si o
imbunétatire a valorilor indicatorilor masurati.

Rezultate previzionate

Rezultate A8. Instruirea profesionald a personalului didactic si de sprijin

O retea de 6 mentori locali; 264 persoane participante la instruire; 20 ore de instruire teoretica/
participant; 10 de ore aplicatii practice/participant; 2640 ore monitorizare individuald/mentorat a
cursantilor in timpul aplicatiilor practice, 660 ore mentorat post formare, 264 rapoarte de
prezentare a rezultatelor aplicatiilor practice; 264 persoane evaluate la finalul instruirii; 240
persoane au capacitate profesionald imbunétitita.

Imbunatatiri/beneficii reale: 90% din personalul didactic cuprins in grupul tinti al proiectului va
avea o capacitate crescuti de interventie in procesul educational, contribuind la reducerea
fenomenului de parasire timpurie a scolii.

Rezultatele obtinute in urma implementérii activititii A8 vor duce la atingerea urmétoarelor
obiective specifice ale proiectului:

0S5 ,imbunitatirea competentelor personalului din invitiméntul preuniversitar din judetul
Hunedoara prin participarea la programe de instruire a unui numar de 264 de persoane, personal
didactic si personal de sprijin .....”
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Cererea de finantare, beneficiarul va selecta si contracta experti potrivit Tabelului 1

Durata Nr.ore/ expert Descriere
(sub)activitatii . P activitate si
cerinte pozitie

Nr | (Sub)activitatea, Denumire Numir
cert | nr.si denumire pozitie posturi

A.8. Instruirea
profesionali a

personalului . . 40ore/luna Conform fisei
1 didactic si de Conebil I 33 luni (Qore/zi) postului
sprijin

Anexat prezentului anunt sunt Cerintele Fisei Postului pentru fiecare din posturile prezentate
mai sus. Conform Ordin MEN nr. 3920/08.06.2018 de aprobare a Procedurii de sistem privind
selectia si recrutarea expertilor, in procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor
cu finanfare externd nerambursabild vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ
conditiilor generale si termenilor de referinti pentru participare mai jos mentionate.

ITI. CONDITII GENERALE:

Expertul:

a) are cetitenie romand/cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European cu resedinta in Roménia;

b) are capacitate de exercitiu depling;

¢) Indeplineste conditiile de studii (liceale sau superioare de lungd duratd absolvite cu diploméa
de licentd sau echivalentd) conform cerintelor din fisa postului;

d) are experientd in domeniul conform cerintelor postului;

e) nu a fost condamnat/(d) definitiv pentru sévérsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritifii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedicd
infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sévarsite
cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei In care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV.TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTUL SCOS LA CONCURS:

a) Denumire expert: contabil

b) Numdr posturi vacante: 1

¢) Perioada estimati pentru derularea activitdtii: de la semnarea contractului pdna la
data de 8 mai 2021. Expertii vor presta activitati Intr-un numdir total estimat de zile
conform Tabelul 1.

d) Descrierea activitdfilor conform Figei de post anexate.

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor: conform Fisei de post anexate

f) Cerinte/competente necesare (fird a se limita la): conform Figei de post anexate

h) Abilitéti:
- capacitate de lucru in echipé;
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- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele previzute;
- capacitate de analizi si sintezi;
- capacitate organizatoricd §i administrativd pentru planificarea i desfdsurarea Intélnirilor
de lucru in echipe interdisciplinare;
- capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativa;
- capacitatea de a organiza activitdti de documentare si de redactare a textului stiintific;
- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;
- capacitatea de utilizare a documentelor de politicd educationald si europeand.

2014-2020

V. DOSARUL DE CONCURS:

In conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare, dosarul de inscriere la concurs va contine urmétoarele documente:
a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anunful de selectie;
b) Scrisoare de intentie;
¢) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupi caz (semnati de candidat);
d) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestdi efectuarea unor
specializiri, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;
e) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificdrile specifice aferente pozitiei;
f) CV format Europass datat gi semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sd contind
obligatoriu date de contact valide —adresa de e-mail §i numdr de telefon);
g) Cazierul judiciar sau o declaratic pe propria rispundere cd nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
rispundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tdrziu pani la data primei probe a concursului);
h) Adeverinti medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult
sase luni anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitétile sanitare abilitate;

Documentele doveditoare ale studiilor §i experientei/expertizei declarate in CV

(copii ale diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezintd
insotite de documentele originale si se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau in
copii legalizate.

Gril# de selectie a CV-urilor pentru recrutarea expertilor din echipa de implementare in cadrul

proiectelor aprobate aferente

PROGRAMULUI OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Criteriu Punctaj acordat
1. Corelarea studiilor solicitate prin fisa de post cu cele Maxim 10 puncte
dobéndite de candidat
2. Justificarea experientei mentionata in CV (prin documente Maxim 10 puncte

precum: carte de munca, adeverinte, contracte de munci,
extrase din Revisal, etc.)

3. Corelarea experientei specifice dobandite cu atributiile Maxim 10 puncte
mentionate in fisa postului

—
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4. Demonstrarea experientei specifice in proiecte cu fonduri 1 proiect — 5 puncte
nerambursabile 2-3 proiecte — 10 puncte
peste 3 proiecte — 20 puncte

5. Demonstrarea experientei specifice in domeniul economic 0-1 an — S puncte
pentru postul vizat 1-3 ani — 7 puncte

3-5 ani — 10 puncte
5-10 ani — 15 puncte
Peste 10 ani — 20 puncte

Total

VL BIBLIOGRAFIE PENTRU RESPONSABIL FINANCIAR / CONTABIL

1. Obiectivele Programului Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020, Axa Prioritard 6
»~Bducatie si competente;

2. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
publicati in Monitorul Oficial nr. 492/2017, cu modificarile si complatorile ulteroare: OUG
nr. 91/2017, Legea nr. 79/2018 privind aprobarea OUG nr. 91/2017 pentru modificarea si
completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice;

3. HG nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de
infiintare a posturilor in afara organigramei §i a criteriilor de acordarea a procentelor de
majorare salariald pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile;

4. HG nr. 399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuiclilor efectuate in cadrul
operatiunilor finantate prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european
si Fondul de coeziune 2014-2020;

5. OG nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2014-2020;

6. HG nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG
40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de programare
2014-2020;

7. Legea 500/2002-privind finantele publice, cu modificari si completiri ( Ordonatorii de
credite §i angajarea cheltuielilor);

8. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 923/2014 pentru aprobarea normelor
metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv propriu;

9. Ordinul Ministrului Finantelor Publice 1917/2005 pentru aprobarea normelor metodologice
institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificirile gi completirile
ulterioare;

10. inregistrarea in contabilitate a principalelor operatiuni rezultate din derularea proiectelor cu
finantare externd nerambursabila

11. Ordinul Ministrului Finantelor publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanfarea §i plata cheltuielilor institutiilor
publice, precum i organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale,
publicat in M.OF. 37/2003, cu modificari i completéri;

12. Hotérdrea nr. 1860/2006 privind drepturile si obligatiile personalului autorititilor si
institutiilor publice pe perioada delegérii si detagdrii in altd localitate, precum si in cazul
deplasirii, in cadrul localitatii, in interesul serviciului;
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13. Ordin Ministerului de Finante nr. 1954 din 16 decembrie 2005 pentru aprobarea Clasificatiei
indicatorilor privind finantele publice;
14. Clasificatia indicatorilor privind bugetul de stat, Clasificatia economici —actualizatd.

* *
L

VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la compartimentul secretariat al Inspectoratului $colar
Judetean Hunedoara, str. Gh. Baritiu, nr. 2, in zilele lucritoare, intre orele 8-16, in plic inchis, cu
mentiunea ,,Candidaturd contabil POCU/74/6/18/103808 - Prevenirea abandonului scolar in
judetul Hunedoara - PAS HD 2016”, pani la data de 10.08.2018.

Candidaturile transmise dupi data limiti indicati in anuntul de selectie, precum si
cele incomplete vor fi respinse.

VIII. PROBELE DE CONCURS:

Concursul constd in parcurgerea a doud etape, astfel:
a) Proba de evaluare a disarelor;
b) Interviul.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Inspectoratului Soclar Judetean Hunedoara
in 24 de ore de la data publicarii rezultatelor, in caz contrar, sub rezerva dec#iderii din acest
drept. Interviul nu se contesta.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Inspectoratului
scolar Judetean Hunedoara, la adresa Gh. Baritiu, Nr. 2, Deva si pe pagina web a Inspectoratului $colar
Judetean Hunedoara, la adresa http://isj.hd.edu.ro/, conform graficului.

Ca urmare a desfisuririi probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in
ordinea descrescitoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea
descrescitoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale in urma solutiondrii contestatiilor se afigeazi la sediul .sediul ISJ Hunedoara si
pe pagina web a beneficiarului, in termen de 1 zi lucritoare de la ultima proba de concurs, prin
specificarea punctajului final al fiecdrui candidat §i a mentiunii “admis™ sau “respins”, precum si pe
pagina web a beneficiarului proiectului, la adresa http://isj.hd.edu.ro/ in termen de maxim 1 zi lucrétoare.
Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi, vor
constitui corpul de rezervd pentru pozitia respectivi pe toatd perioada deruldrii activitétii.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUL:

Perioada | Activitatea (dupa caz)
1-10.08.2018 Depunerea dosarelor
13-17.08.2018 Realizarea evaludrii dosarelor
17.08.2018, ora 18.00 Afisarea rezultatelor in urma evaludrii dosarelor
17.08.2018 (10-16) Depunerea eventualelor contestatii
20.08.2018 Solutionarea eventualelor contestatii
21-24.08.2018 Interviul
24.08.2018 Afisarea rezultatelor in urma interviului
24.08.2018 Afisarea rezultatelor finale
Mentionam ci validarea expertilor declarati admisi in urma proc e selectie a

Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoara va fi efectuatd de OI -POCU.
Afigat astizi 23.07.2018, la sediul Inspectoratului $colar Judetean Hunedoara

COORDONATOR PROIECT din partea 1.S.J. Hu
Prof. dr. Marta MATE ,
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FISA POSTULUI

1. ROL: contabil
2. COD OCUPATIONAL : 331302

3. EDUCATIE SOLICITATA:
a. Studii economice de nivel mediu (Liceu)

4. EXPERIENTA SOLICITATA:
a. Experienti profesionald — minim 3 ani

5. COMPETENTE SOLICITATE:

Cunoasterea legislatiei economice in vigoare; abilitate pentru interpretéri economice ale unor
fenomene s§i procese; capacitatea de a lucra in echipd; stabilitate psihicd, echilibru emotional,
constantd in atitudini §i manifestiri; gandire clard, rationament logic, capacitate de analizd si
capacitate de sinteza; asumarea responsabilitétilor.

6. LIMBI STRAINE SOLICITATE

Nu este cazul

7. ATRIBUTI

e Furnizeazi informatii privind incadrarea cheltuielilor partenerului in costurile aprobate.
o Realizeaza activitéti suport in procesul de implementare a proiectului:
o Inregistreazs operatiunile partenerului declarate in cererile de rambursare;
o Realizeaza evidentele financiare ale partenerului;
0 Realizeaza fisele de fundamentare buget,cererea de deschidere credite a
partenerului
o Realizeazi evidenta platilor partenerului;
o Realizeazi balanta de verificare si bilantul contabil al partenerului;
o Intocmeste evidenta cheltuielilor pentru partener si o transmite beneficiarului
proiectului pentru centralizare;

P

Proiectul
Prevenirea abandonului scolar in judeful Hunedoara - PAS HD 2016

(-

T
=

&



<

Instrumante Structurale
UNJUNEA EUROPEANA ook

o  Intocmeste cererile de rambursare pentru partener si o transmite beneficiarului
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proiectului pentru centralizare;
o Realizeazi evidentele contabile ale partenerului;

e Gestionezi resursele financiare la nivel de partener;

o Inainteazi spre aprobare necesarul de materiale si resurse financiare aferente partenerului;

e Planificd achizitiile publice la nivelul partenerului- stabileste necesarul si graficul de
achizitii;

e Estimeazd conform prevederilor legale 1n vigoare, valoarea contractelor de achizitie publica
ale partenerului;,

o Selecteazd modalitatea de realizare a achizitiilor publice derulate de partener, conform
legislatiei in vigoare si raspunde de respectarea intocmai a modalititilor de desfiasurare
pentru fiecare din procedurile de atribuire selectate i lansate;

o Intocmeste documentatia specifici procedurilor de achizitii publice si deruleaza procedurile
de achizitii publice ale partenerului;,

e Realizeazi procedura de receptie a produselor si serviciilor achizitionate de partener;

e Monitorizeaza si controleazd costurile si veniturile partenerului, compara bugetul planificat
cu costurile realizate si le aduce la cunostiinta managerului financiar;

e Monitorizeazd incadrarea in bugetul alocat pe capitole bugetare, pe surse de finantare
conform figei de fundamentare / bugetului repartizat pe partener;

o Intocmeste cereri de deschidere a creditelor lunare, a notei justificative, a centralizatorului
platilor de efectuat si a notei de fundamentare a cheltuielilor defalcate la nivel de aliniat;

o Intocmeste instrumentele de plati pentru cheltuiclile generate de proiect si verifici
respectarea fazelor executiei bugetare (angajare, lichidare, ordonantare) si le prezintd
persoanelor imputernicite pentru semnare;

¢ Conlucreazi cu responsabilul resurse umane a proiectului in vederea verificirii acuratetii
condicilor de prezentd, a pontajelor si rapoartelor de activitate;

o Intocmeste statele de plati pentru salariile cuvenite angajatilor partenerulu;

e Intocmegte rapoarte financiare intermediare si finale interne la partener;

o Participd la intocmirea evidentei cheltuielilor centralizate pe proiect;

e Participd la intocmirea cererilor de rambursare centralizate pe proiect;

e Participi la intdlnirile de lucru ale echipei de management;

e Participi la analizele lunare privind stadiul de implementare a proiectului.

Proiectul
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Anexa 1 la Anuntul de selectie

CERERE DE iNSCRIERE
la procesul de recrutare si selectie a unui contabil

-in afara organigramei organizatiei-

conform anuntului de selectie nr. 1
pentru proiectul : ,,Prevenirea abandonului scolar in judetul Hunedoara - PAS HD 2016”

cod SMIS 2014+: 103808

Beneficiar: FUNDATIA MARA
Partener 1: INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN HUNEDOARA

in cadrul (SUb)activitatii.......c.corervrieeriicnnminiiiie e

POSTUL VIZAL ..ot

1.DATE PERSONALE

Nume

Preunume

Telefon

E-mail

2. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil sd lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)

Da
Nu
Data completérii
Semnitura

.....

prevazutd in anuntul de selectie.

o

=i Proiectul
m | Prevenirea abandonului scolar in judetul Hunedoara - PAS HD 2016
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Anexa 2 la Anuntul de selectie
DECLARATIE DE DISPONIBILITATE
Subsemnatul/ subsemnata R cu domiciliul
in , legitimat
cu CI/BI, seria: _ , nr.: , declar cd, in cazul in care sunt selectat pentru postul
de........... , sunt disponibil(d) pentru a indeplini in totalitate atributiile aferente postului de

.................. in cadrul proiectului ,,Prevenirea abandonului scolar in judeful Hunedoara - PAS
HD 2016”,ID 103808, proiect finantat in cadrul Programului Operational Capital Uman,
POCU/74/6/18 Cod SMIS 2014+103808, implementat de FUNDATIA MARA, in calitate de
beneficiar, in parteneriat cu INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN HUNEDOARA, in
perioada: 09.05.2018 —08.05.2021.

Mentionez ci in acestd perioadd nu am alte obligatii de muncd care si impiedice
indeplinirea in condifii optime a atributiilor aferente postului de ... in cadrul
proiectului sus-metionat.

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii

perioadei de executie a proiectului.

Nume §i prenume

Semnétura
Data
— f—— Proiectul
w Prevenirea abandenului scolar in judeful Hunedoara - PAS HD 2016
8 )
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Anexa 3 la Anuntul de selectie

*

* *

DECIZIE
privind constituirea Comisiei de Selectie
pentru postul vacant de contabil
-in afara organigramei organizatiei-

in cadrul proiectului
,, Prevenirea abandonului scolar in judetul Hunedoara - PAS HD 2016”
cod SMIS 2014+:103808
in conformitate cu legislatia comunitard si nationald privind gestionarea
proiectelor cu finanfare externd nerambursabild in perioada 201 4-2020*
*se va completa dupd caz

Avand in vedere contractul de finantare nr............eee..e. incheiat ......ccocceevrenenne pentru
proiectul ,,...” cod SMIS....
In baza prevederilor ......... 111 SRUURORN , privind organizarea si functionarea

organizatiei beneficiarului/partenerului cu modificarile si completarile ulterioare,

Avand in vedere anuntul de selectie §i recrutare experfi nr........coeeenees ,
Ordonatorul de credite
decide:
Art.1. Se constituie Comisia de Selectie, In vederea ........ccovvenrirrincnniniccncne,
Art.2. Comisia de Selectie va fi formats din urmétoarele persoane :
................................ — Presedinte

................................... - Secretar
Art.3. Comisia stabileste criteriile, probele si calendarul selectiei;
Art.4. Comisia elaboreaza anuntul de selectie;
Art.5. Comisia elaboreaza baremul/grila de evaluare pentru apelul de selectie;
Art.6. Comisia verificd corectitudinea intocmirii dosarelor candidatilor si indeplinirea conditiilor
de participare la selectie in etapa de verificare a eligibilitatii administrative a dosarelor;
Art.7.Comisia publica lista candidatilor declarati admisi si respinsi dupa verificarea eligibilitafii
administrative a dosarelor la sediv/ pe pagina web a beneficiarului/partenerului/proiectului, la
adresa specificatd in anuntul de selectie;
Art.8. Comisia evalueazi dosarele/candidatii in cadrul probelor stabilite §i pe baza
baremelor/grilelor de evaluare stabilite;
Art.9. Comisia pastreazi in deplina securitate documentele si asigura confidentialitatea datelor si
informatiilor referitoare la procesul de evaluare;
Art.10 Comisia elaboreazii procesul verbal aferent fiecdrei etape a evaluirii candidatilor;
Procesul verbal final va fi insotit de tabelul cu punctajele obtinute de candidafi;
Art.11. Comisia valideazi si publica rezultatele finale ale selectiei la sediul.../pe pagina web a
beneficiarului/partenerului/proiectului, la adresa specificatd in anuntul de selectie;
Art.12. Prezenta decizie se va comunica celor interesati pentru luare la cunostintd si
conformare.
Art.13. Membrii Comisiei de Selectie vor duce la indeplinire prevederile prezentei decizii.

Ordonator de credite,

] Proiectul
m Prevenirea abandonului scolar in judetul Hunedoara - PAS HD 2016
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Anexa 4 la Anuntul de selectie

DECIZIE

privind constituirea Comisiei de de Solutionare a Contestatiilor
pentru postul vacant de contabil
-in afara organigramei organizatiei-

in cadrul proiectului
,, Prevenirea abandonului scolar in judetul Hunedoara - PAS HD 2016”
cod SMIS 2014+:103808

in conformitate cu legislatia comunitard §i nationald privind gestionarea
proiectelor cu finanjare externd nerambursabild in perioada 2014-2020*
*se va completa dupd caz

Avand in vedere contractul de finantare nr................... incheiat .....cccoeeevinnnnne pentru
proiectul ,yeeeeeeee voees COU SMIS 2014+ ccccrnnrnone
In baza prevederilor ......... 11 SRR , privind organizarea si functionarea
organizatiei beneficiarului/partenerului cu modificérile si completdrile ulterioare,
Avand in vedere anuntul de selectie si recrutare experti nr..........co.c..... ,
Ordonatorul de credite
decide:

Art.1. Se constituie Comisia de Solutionare a Contestatiilor in vederea

.........................................

................................... - Secretar

Art.3. Comisia solutioneazi eventualele contestatii formulate dupd probele care pot fi
contestate, conform anuntului de selectie.

Art.4. Comisia publici lista candidatilor declarafi admisi dupa solutionarea contestatiilor la
sediul..../ pe pagina web a beneficiarului/partenerului/proiectului, la adresa specificatd in anuntul
de selectie.

Art.5 Comisia intocmeste Procesele Verbale privind rezultatele dupa eventualele contestatii
la probele care pot fi contestate si le inainteaza Comisiei de selectie pentru publicarea
rezultatelor finale la sediul..../pe pagina web a beneficiarului/partenerului/proiectului, la adresa
specificatd in anuntul de selectie.

Art.6. Prezenta decizie se va comunica celor interesati pentru luare la cunostintd si
conformare.
Art.7. Membrii Comisiei de Solutionare a Contestatiilor vor duce la indeplinire prevederile
prezentei decizii.
Ordonator de credite,

o —

&
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Anexa 5 la Anuntul de selectie

REZULTATUL PROBEI DE VERIFICARE A ELIGIBILITATI ADMINISTRATIVE

a concursului de recrutare si selectie pentru postul vacant de contabil
-in afara organigramei organizatiei-

in cadrul proiectului
,, Prevenirea abandonului scolar in judetul Hunedoara - PAS HD 2016”

cod SMIS 2014+:103808

Anunt de selectie experti nr.....

Nr. Nume si prenume Post/ expert Rezultat Observatii

crt. candidat

Admis/respins
Afigat astdzi .............
Eventualele contestatii se depun in termen de cel mult ... zile lucritoare de la data afigérii
rezultatului probei, la secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor, la sediul organizatiei
beneficiare/partenere din Str. .....cocevvveevriciniveriennnnens intre orele..........
Coordonator partener,

Prevenirea abandonului scolar in judetul Hunedoara - PAS HD 2016
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Anexa 6 la Anuntul de selecfie

REZULTATUL PROBEL.....

pentru concursul de recrutare si selectie pentru postul vacant de contabil
-in afara organigramei organizatiei-

in cadrul proiectului
., Prevenirea abandonului scolar in judetul Hunedoara - PAS HD 2016”

cod SMIS 2014+:103808
Anunt de selectie experti nr.....
Nr. Nume si Post/ expert Punctaj Observatii
crt. prenume
candidat
Afisat astdzi .............
Eventualele contestatii se depun in termen de cel mult ... zile lucritoare de la data
afisarii rezultatului probei, la secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor, la sediul
organizatiei beneficiare/partenere din Str. ......coooceimveinnciennnnen intre orele..........
Coordonator partener,
= Proiectul
w I Prevenirea abandonului scolar in judetul Hunedoara - PAS HD 2016
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Anexa 7 la Anuntul de selectie

REZULTATE IN URMA CONTESTATIILOR LA PROBA....

pentru concursul de recrutare si selectie pentru postul vacant de contabil
-in afara organigramei organizatiei-

in cadrul proiectului
,, Prevenirea abandonului scolar in judetul Hunedoara - PAS HD 2016”

cod SMIS 2014+:103808
Anunt de selectie experti nr.1
[ Nr. Nume si Post/ expert | Punctaj initial Punctaj in urma contestatiei
crt. prenume
candidat
Afisat astizZi oecseeess
Coordonator partener,
o § Proiectul
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Anexa 8 la Anuntul de selectie

REZULTATE FINALE ALE PROCESULUI DE RECRUTARE SI SELECTIE A
EXPERTILOR

Anunt de selectie experti nr

pentru concursul de recrutare si selectie pentru postul vacant de contabil
-in afara organigramei organizatiei-

in cadrul proiectului

,, Prevenirea abandonului scolar in judetul Hunedoara - PAS HD 2016”
cod SMIS 2014+:103808

Nr. Nume si Post/ Punctaj Punctaj Punctaj Rezultat final
crt. prenume expert la proba | la proba total
candidat | | ceee | e
Admis/respins
Afigat astizi.............

Candidatii declarati admisi vor fi convocati la sediul beneficiarului/partenerului...pentru a
contracte individuale de muncd pe durati determinati, ce nu poate depdsi durata prevazutd
pentru implementarea proiectului.

Coordonator partener,

% !! Proiectul
i Prevenirea abandonului scolar in judetul Hunedoara - PAS HD 2016



