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UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 —
2020

Axa prioritara 6, Prioritatea de investitii 10.IV, Obiectiv specific 6.13, 6.14

Apelul de proiecte: Stagii de practica elevi si studenti in sectorul agroalimentar, industrie si
servicii

Titlul proiectului: SANSA - SCOALA ACTIVA PENTRU NOI, SUCCES PENTRU
ANGAJATORI

Contract de finantare: POCU/90/6.13/6.14/107621

Beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara

FISA POSTULUI

1.FUNCTIA: COORDONATOR SCOLAR

2. CODUL OCUPATIEL: 122314 sef proiect/program

3. EDUCATIE SOLICITATA: studii superioare cu durata de minim 3 ani

4. EXPERIENTA SOLICITATA: experienti in domeniul invatimantului - cadru didactic
minim 5 ani

5. COMPETENTE SOLICITATE: Rezolvarea creativa a problemelor; forta de convingere;
capacitate de negociere; capacitatea de a propune solutii viabile; gandire strategicd; luarea de
decizii in mod intuitiv, in conditii de incertitudine; capacitatea de relationare

6. LIMBI STRAINE SOLICITATE

Engleza

7. ATRIBUTII:

- Participa la sedintele lunare de analiza a progresului proiectului;

- Participa la activitatea de recrutare si gestionare a grupului {inta la nivelul scolii pe care 0
reprezintd;

- Pune la dispozitia proiectului informatii cu privire la situatia copiilor care se Incadreaza in
grupul tinta potential; faciliteaza accesul echipei proiectului in scoald pentru a intra In contact cu
grupul tintd potential;

- Participd la activitatea de evaluare a nevoilor membrilor grupului {intd si planificare a
interventiei.

- Asigura corelarea planurilor de interventie educationald la nivelul elevilor n cadrul proiectului

cu programul scolar al acestora.

m Proiectul

“SANSA- Scoala activa pentru noi,
succes pentru angajatori.”
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- Participa la activitatea de furnizare a programelor educationale destinate invatarii la locul de

* *

* *
* oy X

munca in scoala pe care o reprezintd in proiect. Participd la elaborarea curriculei destinatd
stagiilor de pregatire practica si caietului de practica;

- Contribuie la evaluarea si monitorizarea activitatilor de instruire practica a elevilor;

- Participa la activitatea de dotare cu mijloace si echipamente necesare derularii activitatilor de
invatare practica a elevilor la nivelul scolii pe care o reprezintd in cadrul proiectului;

- Participa la activitatea de dezvoltare a sistemului de informare coordonata si a parteneriatului
cu agentii economici locali si institutiile cu rol relevant la nivel local in cresterea gradului de
ocupare a tinerilor.

- Asigura relatia cu agentii economici.

- Coordoneaza personalul implicat Tn proiect din partea unitatii scolare si controleaza modul de

indeplinire a sarcinilor de catre acestia.

w Proiectul
3 “SANSA- Scoala activa pentru noi,

o
= = succes pentru angajatori.”
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UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 —
2020

Axa prioritara 6, Prioritatea de investitii 10.IV, Obiectiv specific 6.13, 6.14

Apelul de proiecte: Stagii de practica elevi si studenti in sectorul agroalimentar, industrie si
servicii

Titlul proiectului: SANSA - SCOALA ACTIVA PENTRU NOI, SUCCES PENTRU
ANGAJATORI

Contract de finantare: POCU/90/6.13/6.14/107621

Beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara

FISA POSTULUI

1.FUNCTIA: RESPONSABIL FINANCIAR
2.COD OCUPATIONAL: 263102(economist in economie generala)

3. EDUCATIE SOLICITATA
a) studii superioare Tn domeniul stiintelor economice cu durata de minim 3 ani

4. EXPERIENTA SOLICITATA
a) experienta profesionala - minim 5 ani
b) experientd in proiecte POSDRU

5. COMPETENTE SOLICITATE

Cunoasterea legislatiei economice in vigoare; abilitate pentru interpretdri economice ale unor
fenomene si procese; capacitatea de a lucra in echipd; stabilitate psihica, echilibru emotional,
constanta in atitudini si manifestari; gandire clara, rationament logic, capacitate de analiza si
sintezd; asumarea responsabilitdtilor.

6. LIMBI STRAINE SOLICITATE
Nu este cazul.

7. ATRIBUTI
e Furnizeaza informatii privind incadrarea proiectului n costurile aprobate;
e Realizeaza activitdti suport in procesul de implementare a proiectului;
o Inregistreazi operatiunile declarate in cererile de rambursare;
Realizeaza figele de fundamentare buget, cererea de deschidere credite;
Realizeaza evidentele financiare;
Realizeaza evidenta platilor;
Realizeaza balanta de verificare si bilantul contabil;
Intocmeste evidenta cheltuielilor pentru beneficiarul proiectului;
o Realizeaza evidentele contabile ale proiectului;
e Gestioneaza resursele financiare la nivelul beneficiarului;
e Inainteazi spre aprobare necesarul de materiale si resurse financiare;

m Proiectul

“SANSA- Scoala activa pentru noi,
succes pentru angajatori.”
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Monitorizeaza si controleaza costurile si veniturile, compara bugetul planificat cu
costurile realizate si le aduce la cunostinta managerului;

Monitorizeaza incadrarea in bugetul alocat pe capitole bugetare, pe surse de
finantare conform fisei de fundamentare/bugetului repartizat pe partener;
intocme§te cereri de deschidere credite lunare, a notei justificative, a
centralizatorului platilor de efectuat si a notei de fundamentare a cheltuielilor
defalcate la nivel de aliniat;

Intocmeste instrumentele de plati pentru cheltuielile generate de proiect si
verifica respectarea fazelor executiei bugetare(angajare, lichidare, ordonare) si le
prezinta persoanelor imputernicite pentru semnare;

Introducerea documentelor financiar-contabile centralizate in aplicatia My Smis;
Conlucreaza cu responsabilul resurse umane a proiectului in vederea verificarii
acuratetii condicilor de prezenta, a pontajelor si a rapoartelor de activitate;
Intocmeste statele de plati pentru salariile cuvenite angajatilor beneficiarului;
Elibereaza, verificd si aproba adeverintele de venit la solicitarea angajatilor,
privind veniturile nete, deduceri, concedii medicale, pentru angajatii
beneficiarului;

Primeste de la responsabilul de resurse umane situatia deducerilor personale
conform legii si solicitarilor angajatilor beneficiarului pe baza documentatiilor
justificative depuse de angajati in acest scop;

Intocmeste evidenta cheltuielilor centralizate pe proiect;

Participa la intocmirea cererilor de rambursare;

Participa la intalnirile de lucru ale echipei de management;

Participa la analizele lunare privind stadiul de implementare;

Proiectul
“SANSA- Scoala activa pentru noi,
succes pentru angajatori.”

Instrumente Structurale
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 —
2020

Axa prioritara 6, Prioritatea de investitii 10.IV, Obiectiv specific 6.13, 6.14

Apelul de proiecte: Stagii de practica elevi si studenti in sectorul agroalimentar, industrie si
servicii

Titlul proiectului: SANSA - SCOALA ACTIVA PENTRU NOI, SUCCES PENTRU
ANGAJATORI

Contract de finantare: POCU/90/6.13/6.14/107621

Beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara

* *

* *
* oy X

FISA POSTULUI

1.FUNCTIA: CONSILIER JURIDIC
2.COD OCUPATIONAL: 261103

3.EDUCATIE SOLICITATA
a) studii superioare de lunga durata: juridice/economice/administrative sau echivalente;

4. EXPERIENTA SOLICITATA

a) cunoasterea normelor ce reglementeaza modul de derulare a proiectelor POCU;

b) cunoasterea legislatiei muncii in vigoare si a modificarilor ei la zi;

c) folosirea calculatorului in activitatea zilnica si posedarea la nivel avansat a MS Office,
Windows si Internet;

d) posedarea cunostintelor bune in domeniul justitiei si drepturilor omului;

e) capacitati bune de fundraising si coordonare a proiectelor.

5. COMPETENTE SOLICITATE

a) sa manifeste disponibilitate catre dialog, receptivitate, calm, tact;

b) sa raspunda la toate solicitarile venite din partea conducerii proiectului pentru indeplinirea
unor sarcini conform fisei postului;

C) sa fie cinstit, loial si disciplinat, dand dovada in toate imprejurarile de o atitudine civilizata si
corecta fata de toate persoanele cu care vine in contact;

6. LIMBI STRAINE SOLICITATE
Nu este cazul.

7. ATRIBUTIIL
e Supervizeaza acordarea tuturor activitatilor proiectului cu normele legale in
vigoare;
e Realizeaza contractele individuale de munca si toatd documentatia Specifica
angajarii expertilor proiectului;

m Proiectul

“SANSA- Scoala activa pentru noi,
succes pentru angajatori.”
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Avizeaza planul de achizitii si listele de investitii pe proiect Avizeaza toate

procedurile specifice proiectului;

Participa la elaborarea si avizarea tuturor procedurilor operationale ale
proiectului;

Monitorizeaza contractele de achizitii; face raportarea periodica privind stadiul
achizitiilor si managementul contractelor;

Realizarea procedurilor de achizitii din cadrul proiectului (intocmirea
documentelor aferente derularii procedurilor de atribuire a contractelor de
achizitii publice, organizarea sedintelor de deschidere a ofertelor, evaluarea
ofertelor operatorilor comerciali, arhivarea dosarelor de achizitii publice)
Intocmirea Actelor Aditionale si Notificarilor de modificare a contractului de
finantare

Oferire de sprijin de ordin juridic in toate stadiile de implementare a proiectului,
in vederea, dupa caz, efectuarii de propuneri de corectie si/sau ajustari, adaptari
ale planului operational de implementare a proiectului cu respectarea contractului
de finantare, a legislatiei si a regulamentelor in  vigoare;
- Informarea permanenta a managerului de proiect cu privire la modificarile
legislative introduse de AMPOSDRU/OIPOSDRU delegat (modificari ale
contractului de finantare, instructiuni, ordine, decizii etc.)
- Sprijin in realizarea rapoartelor tehnico-financiare ce urmeaza a fi Thaintate catre
AMPOSDRU/OIPOSDRU delegat

Proiectul
“SANSA- Scoala activa pentru noi,
succes pentru angajatori.”
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UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 —
2020

Axa prioritara 6, Prioritatea de investitii 10.IV, Obiectiv specific 6.13, 6.14

Apelul de proiecte: Stagii de practica elevi si studenti in sectorul agroalimentar, industrie si
servicii

Titlul proiectului: SANSA - SCOALA ACTIVA PENTRU NOI, SUCCES PENTRU
ANGAJATORI

Contract de finantare: POCU/90/6.13/6.14/107621

Beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara

1.FUNCTIA: CONTABIL
2.COD OCUPATIONAL: 241104 (referent de specialitate financiar-contabilitate)

3. EDUCATIE SOLICITATA
a) studii economice de nivel mediu

4. EXPERIENTA SOLICITATA
a) experienta profesionald — minim 1 an

5. COMPETENTE SOLICITATE

Sa cunoasca legislatia economica in vigoare; abilitate pentru interpretari economice ale unor
fenomene si procese; capacitatea de a lucra in echipa; stabilitate psihica; echilibru emotional;
constanta n atitudini si manifestari; gandire clard; rationament logic; capacitate de analiza;
capacitate de sintezd; asumarea responsabilitatilor.

6. LIMBI STRAINE SOLICITATE
Nu este cazul.

7. ATRIBUTII
e Furnizeaza informatii privind incadrarea cheltuielilor partenerului in costurile aprobate;
e Realizeaza activitati suport in procesul de implementere a proiectului;
o Inregistreazi operatiunile partenerului declarate in cererile de rambursare;
o Realizeaza evidentele financiare ale partenerului,
o Realizeaza fisele de fundamentare buget, cererea de deschidere de credite a
partenerului;
o Realizeaza evidenta platilor partenerului;
Realizeazd balanta de verificare si bilantul contabil al partenerului;
o Intocmeste evidenta cheltuielilor pentru partener si o transmite beneficiarului
proiectului pentru centralizare;
o Intocmeste cererile de rambursare pentru partener si o transmite beneficiarului
proiectului pentru centralizare;
o Realizeaza evidentele contabile ale partenerului;
e Gestioneaza resursele financiare la nivel de partener;
e Inainteazi spre aprobare necesarul de materiale si resurse financiare aferente proiectulu;

m Proiectul

“SANSA- Scoala activa pentru noi,
succes pentru angajatori.”
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Planificd achizitiile publice la nivelul partenerului- stabileste necesarul si graficul de

achizitii;

Estimeazd conform prevederilor legale in vigoare, valoarea contractelor de achizitie
publica ale partenerului;

Selecteaza modalitatea de realizare a achizitiilor publice derulate de partener, conform
legislatiei in vigoare si raspunde de respectarea intocmai a modalitatilor de desfasurare
pentru fiecare din procedurile de atribuire selectate si lansate;

Intocmeste documentatia specifici procedurilor de achizitii publice si deruleaza
procedurile de achizitii publice ale partenerului;

Realizeaza procedura de receptie a produselor si serviciilor achizitionate de partener;
Monitoriza si controleaza costurile si veniturile partenerului, comparad bugetul planificat
cu costurile realizate si le aduce la cunostinta managerului financiar;

Monitorizeaza incadrarea in bugetul alocat pe capitole bugetare, pe surse de finantare
conform fisei de fundamentare/ bugetului repartizat pe partener;

Intocmeste cereri de deschidere credite lunare, a note justificative, a centralizatorului
platilor de efectuat si a notei de fundamentare a cheltuielilor defalcate la nivel de aliniat;
Intocmeste instrumentele de plati pentru cheltuielile generate de proiect si verifica
respectarea fazelor executiei bugetare ( angajare, lichidare, ordonantare) si le prezinta
persoanelor imputernicite pentru semnare;

Conlucreaza cu responsabilul resurse umane a proiectului in vederea verificarii acuratetii
condicilor de prezenta, a pontajelor si a rapoartelor de activitate;

Intocmeste statele de plati pentru salariile cuvenite angajatilor partenerului;

Participa la intocmirea evidentei centralizate pe proiect;

Participa la intocmirea cererilor de rambursare centralizate pe proiect;

Participa la intalnirile de lucru ale echipei de management;

Participa la analizele lunare privind stadiul de implementare.

m Proiectul

“SANSA- Scoala activa pentru noi,
succes pentru angajatori.”
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