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	MINISTERUL EDUCAȚIEI NAȚIONALE



                  FORMULAR DE MONITORIZARE INTERNĂ 

Perioada15/03/2018 – 15/06/2018
	Şcoala 

Liceul Tehnologic ”Nicolaus. Olahus”
	Adresa: Str.O.GOGA; Nr. 25; Loc. ORĂȘTIE; Jud. Hunedoara
	Data prezentului raport

15.06.2018

	Nume
Cîndea Lenuța Aurelia
Tatu Alina Maria

	Semnătură 
	Funcţie
Director

Responsabil CEAC


	Vă rugăm să completaţi formularul şi să îl trimiteţi o dată la două luni. 
	Perioada prezentului raport:
	de la (zi/luna/an)

15/03/2018
	până la (zi/luna/an)

15/06/2018


1.
Vă rugăm bifaţi (X) varianta corespunzătoare:
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= nu există modificări faţă de raportul anterior  

=modificările sunt specificate mai jos 

2.
Vă rugăm să precizaţi numărul de observări la lecţie pe care le-aţi efectuat:

	de la ultimul raport: 
	15
	în total de la 

prima perioadă

        
	45

	număr total de observatori:
	6


3.
Vă rugăm să precizaţi numărul de profesori observaţi de la data de 15/09/2017:

	Numărul total de profesori/maiştri instructori din instituţie:
	45
	Numărul total de profesori/maiştri instructori din instituție observați:
	45


4.
Vă rugăm să descrieţi aspectele care trebuie îmbunătăţite în ceea ce priveşte procesul de predare şi învăţare, aspecte pe care le-aţi identificat în urma observărilor la lecţie. 

	Aspecte care trebuie îmbunătăţite

- slabă participare a elevilor din la programul de pregătire suplimentară;

  - frecvența elevilor la cursuri
   - implicarea elevilor în procesul de

    predare – învăţare – evaluare

 -  continuarea modernizării şcolii

 - aplicarea unor metode variate de predare şi evaluare la disciplinele cu o oră pe săptămână

- implicarea agenţilor economici în stimularea elevilor pentru a obţine rezultate cât mai bune în pregătirea lor practică 

- dezinteresul unor cadre didactice privind activitatea şcolii;


	Puncte tari 

- promovarea egalităţii şanselor; 

- personal didactic calificat/deschis spre nou şi spre îmbunătătirea propriilor performanţe în procesul de predare-învățare-evaluare;
    - utilizarea de către majoritatea cadrelor didactice a metodelor  moderne în procesul de predare-învăţare-evaluare,folosirea stilurilor de învăţare şi a inteligenţelor multiple

•   - utilizarea resursele materiale şi a echipamentelor aflate în dotarea liceului;
     - esenţializarea conținutului şi feed-back;
     - aplicarea tehnicilor de învăţare prin
 cooperare ;

- adaptarea conţinutului lecţiei la nivelul de cunoştinţe ale elevilor ;

   - notarea ritmică a elevilor utilizand şi        respectand standardele şi metodologia în vigoare ;

 - stimularea comunicării deschise, fără teama de a greşi ; 

 - respectarea  programei școlare și a planificării calendaristice ;
  - existenţa portofoliilor cadrelor didactice şi cele ale elevilor;


	Activităţi educative martie -iunie2018
Citești și câștigi!;
Participare concurs ,,Știu și aplic”
Vizită Goscom  ”Ziua mondială a apei”
Simpozion național Multiculturalitate și credință
Simpozion național cei șapte ani de acasă.
Acţiuni propuse 
- monitorizarea completării cataloagelor/a  progresului școlar
- monitorizarea și îmbunătățirea prezenței la ore.

- aplicarea eficientă a metodelor active de predare- învăţare- evaluare formativă şi sumativă

- organizarea unor întâlniri cu cadrele didactice pentru a analiza punctele slabe identificate la nivelul liceului
- participarea elevilor la olimpiade şi diverse concursuri şcolare;

- implicarea unui număr mai mare de cadre didactice în elaborarea şi implementarea de proiecte şi programe educaţionale
- aplicarea planului remedial de măsuri pentru îmbunătăţirea rezultatelor ce se vor obţine la examenu de bacalaureat şi la examenele de certificare a competenţelor profesionale
-organizarea examenelor de certificare a competențelor profesionale nivel 3,4 și 5.


5.
Ce alte dovezi aţi identificat pentru a evalua dacă realizaţi descriptorii de performanţă 5.13 – 5.26? 

	Surse ale dovezilor 

     - orarul şcolii;

- cataloagele şcolare;

     - documente de proiectare didactică: macroproiectare (planificarea anuală și semestrială); mezoproiectare (proiectarea unităţilor de învățare); microproiectare (proiect de lecție) fișe de monitorizare; 

- regulamentul de ordine interioară;

- teste de evaluare inițială/ formativă/ sumativă;

- portofoliile cadrelor didactice/ ale elevilor;
     - procese verbale încheiate cu ocazia desfășurării şedinţelor cu părinţii, prelucrări regulamente şcolare, criterii de acordare a burselor, regulamente de desfăşurare a examenelor naţionale;

- procese verbale ale consiliilor profesorale, ale întâlnirilor comisiilor metodice şi de lucru, inspecţii;

- grafice pregătire suplimentară examene naţionale şi concursuri şcolare;
- materiale de marketing ale şcolii (oferte şcolare, pliante etc. );

- fişe pentru CDL;

     - chestionare pentru stabilirea stilului de învăţare;

- baza de date cu situaţia absolvenţilor;

     - utilizarea resurselor materiale / materiale vizuale:

Resurse materiale – aparatura : videoproiector; computer (PC); diverse truse și aparate
- Materiale de învatare: fişe de lucru/ de documentare/ de observație; diverse cărți de specialitate, articole; utilizarea Internetului 
- Metode de lucru: frontal/ lucrul în grupe/ perechi; activitate de proiect; diverse chestionare; aplicarea autoevaluarii 




6.
Vă rugăm să descrieţi dificultăţile pe care le-aţi întâmpinat în colectarea dovezilor şi în realizarea îmbunătăţirilor, precum şi soluţiile pe care le-aţi identificat, în funcţie de factorii listaţi în coloana din stânga: 

	
	Dificultăţi 
	Soluţii 

	Fişa de observare a lecţiei

(format)
	durata de completare depăşeşte cu mult ora asistată
	realizarea în timpul observării lecţiei a unui rezumat şi apoi completarea fişei conform descriptorilor

	Format de raportare 
	complexitate mare
	reducere complexitate

	Descriptori de la 5.1 la 5.26
	abundenţa descriptorilor
	reducerea numărului de descriptori

	Dovezi sugerate de manual
	inegalitatea dintre şcoli la atingerea descriptorilor de performanţă
	analiza semestrială a progresului şcolar şi a altor activităţi extraşcolare

	Implicarea membrilor personalului
	necesitatea comunicării permanente în îndrumare

-implicarea insuficientă a unor membrii
	-acţiuni de consultanţă pentru remedierea situaţiilor apărute

	Resurse materiale 
	- număr mare de consumabile necesar desfăşurării optime a activităţii membrilor diverselor  comisii și a cadrelor didactice
	- îmbunătățirea  bazei materiale a şcolii


       Director,

Lenuța Aurelia  CÎNDEA                                                                       Responsabil CEAC,
                                                                                                    Alina TATU
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