                                                             FISA  POSTULUI

 În temeiul Legii Educaţiei Naţionale nr./2011, cu modificările şi completările ulterioare şi al Contractului individual de muncă înregistrat în registrul general de evidenţă a salariaţilor cu numărul ........ se întocmeşte preyenta fişă a postului, care a fost aprobată în şedinţa Consiliului de administraţie al Colegiului Economic Hermes Petroşani din data de ................
Denumirea postului: MUNCITOR CALIFICAT 0,5 post  – amenajări interioare
Compartimentul : administrativ 

Nivelul postului: de execuţie 

Titularul postului: _______________________________
Obiective specifice ale activităţii de muncă : - prestarea tuturor activităţilor de întreţinere, reparaţii şi amenajări interioare a interiorului clădirilor ce deservesc unitatea şcolară
Cerintele postului:

Studii necesare: studii medii 

Relaţii de muncă: 
a) Ierarhice: este subordonat directorului şi administratorului de patrimoniu; 

b) Fucţionale: ISJ Hunedoara;
c) De colaborare: colaborează cu întreg personalul şcolii. 
SARCINI DE SERVICIU: 

1. Gestionarea bunurilor
Preia sub inventar, de la administrator, materialele şi uneltele cu care îşi desfăşoară activitatea, răspunzând de utilizarea judicioasă a acestora.

2. Efectuarea activităţilor specifice postului

- prestarea tuturor activităţilor de întreţinere, reparaţii şi amenajări interioare a interiorului clădirilor ce deservesc unitatea şcolară ( școală, sală sport, internat școlar și cantină): zugrăvit, faianţat, gresiat;  
-să descarce sau să stocheze materiale pentru amenajări interioare/reparații construcții; 
-să pregătescă materialul necesar în efectuarea activităților  procesului tehnologic;
-sa amestece materialele in recipienţi, pregătindu-le pentru utilizare;  

-sa le întindă, să le taie (faianţă, gresie, materiale izolante, etc)
-curăţă locul de muncă după terminarea activităţii de reparaţie/ amenajare; 

- strânge şi apoi transportă materialul rămas, precum şi deşeurile rezultate;  
- colaborează în permanenţă cu celălat muncitor calificat, executând cu acesta  lucrări de reparaţii a mobilierului şcolar.
      3. Sfera de relaţii: 

a) gradul de implicare în executarea atribuţiilor de serviciu: 

- utilizarea eficientă a resurselor puse la dispoziţie: materiale de reparaţii şi amenajări interioare, scule;

-răspunde cu promptitudine sarcinilor primite;
-informează administratorul de patrimoniu  asupra oricărei disfuncţionalităţi apărute; 


b) Comportamentul şi conduita: 
-să manifeste un comportament şi o conduită adecvată unei instituţii de învăţământ, atât faţă de personalul angajat cât şi faţă de elevi; 

-are obligaţia purtării echipamentului de lucru şi protecţie adecvat;
-să nu consume băuturi alcoolice în timpul serviciului.


ALTE ATRIBUŢII: 
În funcţie de nevoile specifice ale unităţii, salariatul este obligat să îndeplinească şi alte sarcini repartizate de angajator, în condiţiile legii. 
Neîndeplinirea sau îndeplinirea necorespunzătoare a sarcinilor de serviciu prevăzute în prezenta fişă a postului, atrage după sine sancţionarea legală. 
Am luat la cunoştinţă, sunt de acord şi mă oblig să respect cele de mai sus. 
                      DIRECTOR,                                                                  SALARIAT
             Prof. Florentina PETRESCU 
