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 Nr. 1225 / 25.06.2018                                                     
ANUNȚ CONCURS

PENTRU OCUPARE  POSTURI CONTRACTUALE

Colegiul Economic ”Hermes” Petroşani cu sediul în localitatea Petroșani,  strada Independenței nr. 1A, jud. Hunedoara, organizează în perioada 19 – 20 iulie 2018, concurs pentru ocuparea următoarelor posturi contractuale, concurs organizat în temeiul H.G. nr. 286/2011, modificată şi completată de H.G. nr. 1027/2014.

 Denumirea postului: 
· 0,5 post muncitor calificat , având cel puțin una din calificările zidar, zugrav, vopsitor, faianțar etc, sau alte calificări specifice domeniului amenajărilor interioare , postul fiind nedidactic și vacant pe perioadă nedeterminată

Condiţii specifice de participare la concurs:

· nivelul studiilor:  – absolvirea unei școli profesionale în domeniul cerut (opțional urmată de studii liceale/ postliceale) 

Concursul de ocupare a 0,5 post muncitor calificat constă în trei etape succesive: 

· selecția dosarelor

· proba scrisă

· interviul

Data, ora şi locul de desfăşurare a concursului:

   - selecția dosarelor se va desfășura în data de 19 iulie 2018, ora 10,00, la sediul unităţii;      

   - proba scrisă se va desfăşura în data de 20 iulie 2018,  ora 10,00, la sediul unităţii;      

   - interviul se va desfăşura în data de 20 iulie 2018, ora 14,00, la sediul unităţii;

Experiența profesională în domeniul cerut constituie avantaj, de asemenea, abilităţi de tâmplărie în scopul recondiţionării mobilierului şcolar. 

Data limită de depunere a dosarelor pentru concurs este 12 iulie 2018, ora 10, la sediul Colegiului Economic ”Hermes” Petroşani, strada Independenţei nr. 1A, jud. Hunedoara. 

Informații suplimentare se pot obține la sediul Colegiului Economic ”Hermes” Petroşani, compartimentul Secretariat, persoană de contact – ec. Adriana ȚIU,  telefon 0254542252.    
                                                       DIRECTOR, 
                                                 prof. Florentina PETRESCU 
CONDIȚII  GENERALE  DE  PARTICIPARE  LA  CONCURS:

  în vederea ocupării  a 0,5 post muncitor calificat / domeniul amenajări interioare
-
are cetăţenia română, cetățenie a altor state membre UE sau a statelor aparținând Spațiului Economic 

             European și domiciliul în România;

-
cunoaşte limba română, scris şi vorbit;

-
are vârsta minimă reglementată de prevederile legale;

-
are capacitate deplină de exerciţiu;

-
are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unități sanitare abilitate;

-
îndeplineşte condiţiile de studii sau alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;

-
nu a fost condamnat(ă) definitive pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, statului sau autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiţiei, de falsuri a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei, cu excepţia situaţiei când a intervenit reabilitarea.

Condiții specifice de participare la concurs

Condiţii de ocupare a postului:

-
minim absolvirea unei școli profesionale în domeniul cerut (opțional urmată de studii liceale/ 

            postliceale) sau dovada absolvirii unui curs de calificare  în domeniul cerut; 

-
vechime în specialitatea postului minim 3 ani  la data depunerii dosarului;

-
cunoştinţe de comunicare instituţională. 

DOSARUL PROPRIU DE RECRUTARE A CANDIDAȚILOR VA CUPRINDE URMĂTOARELE DOCUMENTE:

a ) cerere de înscriere la concurs adresată conducătorului unității organizatoare;

b) copie actului de identitate sau or ice alt document care atestă identitatea potrivit legii, după caz;

c) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea  condițiilor specifice ale postului solicitat de autoritatea sau  instituția publică;

d) carnetul de muncă sau după caz adeverințele care atestă vechimea în muncă, în meserie și/ sau în specialitatea studiilor în copie

e) cazier judiciar, sau o declarative pe propria răspundere că nu are  antecedente penale care să-l facă incompatibil cu funcția pe care candidează

f) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare  postului, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate, care să poarte menţiunea,, apt pentru postul de muncitor amenajări interioare,, 

g) curriculum vitae Europass. 

    Actele vor fi prezentate în original şi xerocopie.

TEMATICA ŞI BIBLIOGRAFIA 
TEMATICĂ
1. Materiale pentru mortare, betoane, mozaicuri și placaje (descriere și utilizare);

2. Lucrări care trebuie executate înainte de începerea executării placajelor;

3. Tehnologia de execuție a placajelor din faianță;

4. Tehnologia de execuție a placajelor din gresie ceramică;

5. Condiții de calitate la lucrările de placaje;

6. Defecte de execuție la lucrările de placaje și remedierea lor;

7. Tehnologia executării lucrărilor de zugrăveli și vopsitorii;

8. Norme și instrucțiuni de securitate și sănătate în muncă ce trebuie respectate la executarea lucrărilor de construcții și reparații;

9. Norme și instrucțiuni de apărare împotriva incendiilor la executarea lucrărilor de construcții și reparații.   

10. Drepturile angajatului. Obligațiile angajatului  

11. Atribuțiile specifice fișei postului     

BIBLIOGRAFIE   

1. Cartea mozaicarului și faianțarului - de Constantin Roșoga editura tehnică București -1987;

2. Construcții și tehnologia lucrărilor de construcții - manual pentru elevii liceelor și școlilor profesionale de specialitate;

3. Legea 319 din 14 iulie 2006 a securității și sănătății în muncă cu modificările și completările ulterioare și Normele de aplicare aprobate prin  HG 1425/2006: - cap.IV- Obligațiile lucrătorilor; cap.V – Supravegherea sănătății, cap.VI- Comunicarea, cercetarea înregistrarea și raportarea evenimentelor; 

4. Lege nr. 307 / 2006 privind apărarea împotriva incendiilor.- capitolul I-  Dispoziții generale și capitolul II – Obligații privind apărarea împotriva incendiilor     

5. Legea 53/2003 actualizată – Codul muncii – art.39(1) Drepturile și obligațiile salariatului; Răspunderea disciplinară – art.247 – art 252 

6. Fișa postului 



CALENDARUL DE DESFĂȘURARE A CONCURSULUI

	Nr crt
	Etape de concurs
	Data / perioada

	1
	Depunerea dosarelor
	Până la data de 12 iulie 2018, ora 10

	2
	Selecția dosarelor
	19 iulie 2018, ora 10    

	3
	Rezultatul selecției dosarelor
	19 iulie 2018, ora 12   

	4
	Depunerea contestațiilor privind selecția dosarelor
	19 iulie 2018, ora 12,30

	5
	Afișarea rezultatelor după contestație
	19 iulie 2018, ora 14   

	6
	Proba scrisă
	20 iulie 2018, ora 10  

	7
	Afișarea rezultatelor probei scrise
	20 iulie 2018, ora 12 

	8
	Depunerea contestațiilor după proba scrisă
	20 iulie 2018, ora 12,30  

	9
	Afișarea rezultatelor contestaţiilor  probei scrise
	20 iulie 2018, ora 13,30

	10
	Interviu
	20 iulie 2018, ora 14  

	11
	Rezultat probă interviu
	20 iulie 2018, ora 15  

	12
	Afișarea rezultatelor finale
	20 iulie 2018, ora 16  


Prezentul concurs se va desfășura în temeiul art.32 din Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător  funcțiilor contractuale și a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, aprobat prin HG 286/2011, cu modificările și completările ulterioare. 

  DIRECTOR,

   prof. Florentina PETRESCU

 Str. Independenţei 1A, Petroșani, jud. Hunedoara

                                                                                                                                      tel/fax 0254/542252; 

                                                                                                                                  e-mail: lecohermespet@yahoo.com
http://www.colegiul-hermes-petrosani.ro/

