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ANUNT
SCOALA GIMNAZIALA NR.1 HUNEDOARA

Organizeazi concurs pentru ocuparea functiilor contractuale de
executie,vacante,dupi cum urmeazi:

paznic-1 post -perioadi nedeterminati

In conformitate cu prevederile HG nr. 286 din 23 martie 2011(actualizat) pentru
aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale i a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, Emitent: Guvernul,Publicati in Monitorul Oficial nr.221 din 31 martie
2011,data intrdrii in vigoare :31 martie 2011, modificati si completatd de HG nr.1027/2014

Pentru participarea la concurs candidatii vor depune la secretariatul unitatii in perioada
09.04.2018-20.04.2018, intervalul orar 12:00-14:30.

Dosarul de concurs va contine urmitoarele documente:

1. Cerere de inscriere la concurs adresati directorului unititii scolare;
2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;
3. Copie certificate de nastere si certificate de cisitorie daci este cazul;
4, Copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, copiile documentelor care atestd indeplinirea condifiilor specifice postului (atestat
pazd);
5. Copia carnetului de munca (pentru justificarea vechimii pana la 01.01.2011) si adeverinte care si
ateste vechimea In muncé( pentru activitatea desfasuratd dupd 01.001.2011)
6. Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-l
facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;
7. Adeverinta medicald care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate; Adeverin{a care atesta starea de s#nitate contine, in clar, numirul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatitii.
8. Curriculum vitae.
9. Certificat de calificare profesionali-agent de securitate;
10. Atestat pentru exercitarea ocupdrii functiei de agent de securitate.

* Punctele 9 si 10 sunt obligatorii pentru candidatii la postul de paznic.

Nota: opisul dosarului se depune in 2 exemplare, un exemplar se restituie candidatului cu numir de
Inregistrare. Actele prevazute la punctele 2,4,5 vor fi prezentate si in original, in vederea verificarii
conformitétii copiilor cu acestea.




TEMATICA POST PAZNIC
1:Cunostinte privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor
2:Documentele specifice necesare executirii si evidentei serviciului de paza si modelele
acestora
3: Cunostinte privind securitatea, sénétatea si igiena in munci
4: Cunostinte privind apararea impotriva incendiilor
5: Principiile care gurverneaza conduita profesionald a personalului contractual;
6. Cunostinte privind apdrarea impotriva incendiilor;
7. Comunicarea la locul de munci;
8. Norme generale de conduitd profesionala a personalului contractual.

Principalele atributii din fisa postului;

- Sa cunoascd locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni
producerea oricdror fapte de natura sd aduca prejudicii unitatilor pazite;

- S& pézeascd obiectivul, bunurile si valorile nominalizate in planul de pazi si si asigure
integritatea acestora;

-Sa permitd accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementirile legale si cu dispozitiile
interne;

-Sa opreascd i sd legitimeze persoanele despre care existd indicii ¢4 au sivarsit infractiuni sau
alte fapte ilicite in obiectivul pazit, pe cele care incalcd normele interne stabilite prin regulamente
proprii, iar In cazul infractiunilor flagrante, sd opreasca si si predea politiei pe faptuitor, bunurile
sau valorile care fac obiectul infractiunii sau al altor fapte ilicite, luAnd misuri pentru conservarea
ori paza lor, Intocmind totodatd un proces-verbal pentru luarea acestor masuri;

-Dupd sférsitul programului zilnic al scolii si permitd accesul numai persoanelor care sunt
indreptétite si au activititi cu cadrele didactice;
- Sd efectueze serviciul de pazd in functie de necesitatile unitétii scolare.
C. CALENDARUL CONCURSULUI
a) Concursul constd In 3 etape succesive, dupd cum urmeazi:
Selectia dosarelor de inscriere
Proba scrisa
* Interviu
b) Organizarea si desfasurarea concursului are loc la sediul Scolii Gimnaziale Nr.1 Hunedoara;

ETAPELE DESFASURARII CONCURSULUI:
- 09.04.2018-20.04.2018 pénd la ora 14:30 depunerea dosarelor de inscriere;
- 23.04.2018 selectarea dosarelor
- 24.04.2018 péni la ora 12:00 afisarea rezultatului selectiei dosarelor, pani la ora 14:00
depunerea contestatiilor
- 24.04.2018 afisarea rezultatelor in urma contestatiilor pana la ora 15:00;
- 26.04.2018 ora 9:00 proba scrisa si afisarea rezultatelor pana la ora 12:00;
- 26.04.2018 pand la ora 14:00 depunerea contestatiilor, pani la ora 16:00 rezolvarea si afigarea
rezultatelor In urma contestatiilor;
- 27.04.2018 ora 9:00 proba de interviu i afigarea rezultatelor pana la ora 12:00, pani la ora
13:30 depunerea contestatiilor;
- 30.04.2018 pénd la ora 10:00 rezolvarea si afisarea rezultatelor in urma contestatiilor; pana
la ora 14:00 afisarea rezultatelor finale.
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A. CERINTELE PENTRU POSTUL DE PAZNIC-cu contract de munci pe perioadi
nedeterminati :

a) are cetdfenia roménd, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

¢) are vérsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de s#@nditate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului
ori contra autoritdfii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedica infiptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

B. CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE la concurs:

-absolvirea unui curs de calificare profesionala ca agent de securitate;

-detinerea unui Atestat pentru exercitarea ocupdrii de agent de securitate;

-cunostinte de legislatie specifice locului de munca si in domeniul Sanitatii,Securitatii in munca si
P.S.L, in vederea asigurdrii sigurantei si protejarii integrititii elevilor;

- cunoagterea normelor metodologice de aplicare a Legii 333/2003 si a HG 301/11.04.2012 privind
paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;

-experienta in domeniu(unitate de invatdmant) constituie avantaj;

- abilitdi de relationare cu intreg personalul unititii de invitimant, elevii si parintii acestora;
-comunicd in mod clar, coerent si eficient, in formi scrisa si orali;

-abilitdti de munca in echipa.

BIBLIOGRAFIE POST PAZNIC:

vvvvvv

¢ Legeanr319 din 2006-Legea securitatii si sdnitatii in munci, cu modificarile si completirile
ulterioare;
CAPITOLUL IV-Obligatiile lucratorilor,
CAPITOLUL V-Supravegherea sanatatii
CAPITOLUL VI- Comunicarea,cercetarea,inregistrarea si raportarea evenimentelor

Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si
completdrile ulterioare
CAP I — Dispozitii generale
CAP II - Obligatii privind apararea impotriva incendiilor
Legea nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor si protectia persoanelor, cu
modificdrile i completarile ulterioare
* Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual di institutiil publice
CAP. II - Norme generale de conduitd profesionald a personalului contractual,
Legea nr. 53/2003 actualizati — codul muncii -, cu modificarile si completarile ulterioare
;srdspunderea disciplinard” (art.247 — art.252);
Ordinul MENCS nr. 5079/2016 — Regulamentul de organizare si functionare a unitétilor de
invatdmant preuniversitar
Titlul IV — Personalul unitatilor de invatimant
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FISA POSTULUI

In temeiul Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile
ulterioare, OMEN nr.3597/18.06.2014,in temeiul contractului individual de munca, se
incheie astézi, prezenta fisd a postului:

L. Identificarea postului
1. Numele si prenumele titularului:
2. Denumirea postului: PAZNIC; personal pentru pazi
3. Departamentul / locatia: SCOALA GIMNAZIALA NR.1 HUNEDOARA
4. Nivelul postului:
a) executie:
5. Relatiile:
a) lerarhice (control, indrumare, posturi supervizate):
- subordonat fata de:
- administrator de partimoniu
- contabil sef
- directorul unitatii:
b)-functionale (colaborare, pe orizontald):
- colaboreaza cu intreg personalul institutiei si cu organele de pistrare a
ordinii din zoni;

II. Specificatiile postului

1. Nivelul de studii: studii generale/ medii

2.Calificarile/specializarile necesare: cursuri speciale de calificare profesionali/atestat
in domeniul pazi si protectie;

3. Competentele postului:
¢ Cunoaste legislatia in domeniul de activitate;
* Capacitate de lucru in mod individual si in echipa;

Rezistenta fizica, psihici si la stres;

Discerndmint , controlul emotivititii;

Capacitate de interventie in caz de atac si in situatii deosebite;

III. CONSEMNUL PARTICULAR:

e Nu permite intrarea sau iesirea persoanelor striine;

e Da alarma prin sonerie sau fluier in caz de incendii, inundatii, explozii, atac
asupra cladirii;

o 1in cazin care agentul de pazi sesizeazi intrarea unor persoane dubioase in
incinta scolii sesizeazi conducerea .

e Agentul de pazi este obligat si patruleze din ora in ori la toate nivelele scolii
si curte;




e Si nu absenteze;

e S {ina legitura cu administratorul scolii;

¢ Administratorul poate si-i impuna agentului de pazi si alte indatoriri ce-i
revin pe linia legii;

e Agentul de pazid nu are voie sd plece in alte locuri, sd pariseascii obiectivele
fard acordul administratorului;

e Dupa terminarea programului consemneazi deficitele constatate si toate
situatiile aparute in registrul de procese-verbale;

e La intrarea in servicin verificAi dacd inciiperile stabilite in consem sunt
asigurate din punct de vedere al securititii si ia misurile ce se impun in cazul
cind constati cii acestea sunt neasigurate, informind imediat conducerea si
ia masuri de de asigurare a pazei acestui obiectiv.,

* Pastreazi confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

* Respectd principiile care stau la baza activititii institutiei si regulile
deontologice;

5. Conditiile de lucru ale postului :
a) Programul de lucru: 8 ore/zi, o medie de 40 de ore pe siptimani de la 7:00-
15:00;
6. Indicatori de performantd (SMO):
* Modul de indeplinire cantitativi si calitativii a sarcinilor;
* Modul de rispuns la alte solicitiri decit cele curente;
7. Perioada de evaluare a performantelor (1 an): anual

Director, Am luat la cunostinta,

Salariat.....eiiieenseeneeenen

Lider sindical,




