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ANUNT

$COALA GIMNAZIALA NR.l HUNEDOARA

Organizeazl concurs pentru ocuparea funcfiilor contractuale de
executie,vacanterdupi cum urmeazi:

paznic-l post -perioadd nedeterminati

in conformitate cu prevederile HG nr, 286 din 23 martie 20l1(actualizat) pentru
aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzdtor funcliilor contractuale gi a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
pldtit din fonduri publice, Emitent: Guvernul,Publicatd in Monitorul Oficial nr.22l din 31 martie
20l7data intrdrii in vigoare :31 martie 2011, modificatd ;i completata de HG nr.102712014

Pentru participarea la concurs candidalii vor depune la secretariatul unitdlii in perioada
09 .0 4.20 I 8 -20 .0 4.20 18, intervalul orur 12 :00 - I 4 :3 0.

" Dosarul de concurs va con{ine urmltoarele documente:
1. cerere de inscriere la concurs adresatd directorului unitdlii gcolare;
2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legu, dupd, caz;
3, copie certificate de nagtere Ei certificate de cdsdtorie dacd este cazul;
4. Copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor Ei ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdrl copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice postului (atestat
pazdt):

5. Copia carnetului de munci (pentru justificarea vechimii pdnd,la 01.01.2011) qi adeverinle care sd,

ateste vechimea in muncd( pentru activitatea desfrEuratd dupa 01.001,2011)
6. Cazierul judiciar sau o declaralie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale care sd-l
facd incompatibil cu funclia pentru care candideazd;
7. Adeverinla medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitdlile
sanitare abilitate; AdeverinJa care atesta starea de sdn[tate conJine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sdndtadi.
8. Curriculum vitae.
9. Certtficat de calificare profesionald,-agent de securitate;
10. Atestat pentru exercitarea ocupdrii funcliei de agent de securitate.

* Punctele 9 ;i 10 sunt obligatorii pentru candidalii la postul de paznic.

NotI: opisul dosarului se depune in 2 exemplare, un exemplar se restituie candidatului cu numdr de
inregistrare. Actele prevdzute la punctele 2,4,5 vor fr prezentate Ei in original, in vederea verific6rii
conformitdlii copiilor cu acestea.



TEMATICA POST PAZNIC
1:CunoEtinfe privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor Ei proteclia persoanelor
2:Documentele specifice necesare executdrii qi evidenlei serviciului de pazd,;i modelele

acestora
3: Cunogtinle privind securitatea, sdndlatea;i igiena in muncd
4: Cunoqtinle privind apdrareaimpotriva incendiilor
5: Principiile care gutverneazd conduita profesionald a personalului contractual;
6, Cuno qtinle privind apdr ar ea imp otriv a incendiil or ;
7. Comunicareala locul de munc[;
8. Norme generale de conduitd profesionald a personalului contractual.

Principalele atributii din figa postului:

- Sd cunoascd locurile Ei punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni
producerea oricdror fapte de naturd sd aducd prejudicii unitdlilor pdzite;

- Sd' pdzeascd obiectivul, bunurile gi valorile nominalizate in planul de pazd, qi sd asigure
integritatea acestora;

-Sd permitd accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementdrile legale qi cu dispoziliile
inteme:

-Sd opreascd qi sd legitimeze persoanele despre care existd indicii cd au sdvdrgit infracliuni sau
alte fapte ilicite in obiectivulpdzit, pe cele care incalcd normele interne stabilite prin regulamente
proprii, iar in cazul infracfiunilor flagrante, sd opreascl qi sd predea polifiei pe fdptuitor, bunurile
sau valorile care fac obiectul infracliunii sau al altor fapte ilicite, ludnd mdsuri pentru conservarea
ori paza lor, intocmind totodatd un proces-verbal pentru luarea acestor mdsuri;

-Dupd sfdrgitul programului zilnic al Ecolii sd permitd accesul numai persoanelor care sunt
indreptdlite qi au activitdli cu cadrele didactice;
- Sd efectueze serviciul de pazd.in func{ie de necesitdlile unitdlii Ecolare.
C. CALENDARUL CONCURSULUI
a) Concursul constd in 3 etape succesive, dupd cum urmeazd:

. Seleclia dosarelor de inscriere
' Proba scrisd
. Interviu

b) Organizarea ;i desftEurarea concursului are loc la sediul $colii Gimnaziale Nr.1 Hunedoara;

ETAPELE DESFA$UNAru CONCURSULUI:
- 09 .04 .2018-20 .04 .201 8 pAnd la ora 14:30 depunerea dosarelor de inscriere'
-23.04.2018 selectareadosarelor 

- ---r--------

- 24.04.2018 pdnd la ora 12:00 afiqarea rezultatului selecliei dosarelor, pdnd,laora 14:00
depunerea contestaliilor

- 24 .04 .2018 afigarea rezultatelor in urma contestaJiilor pAn6 la ora I 5 :00;
- 26.04.2018 ora 9:00 proba scrisd gi afigarea rezultatelor pdnd la ora 12:00;
- 26,04.2018 pdnd la ora 14:00 depunerea contestaJiilor, pdnd Ia ora 16:00 rezolvarea gi afigarea

r ezultatelor in urma contestali i lor ;

- 27.04.2018 ora 9:00 proba de interviu qi afigarea rezultatelor pdnd la ora 12:00, pdnd,la ora
1 3 :30 depunerea contestaliilor;

- 30,04.2018 pdnd la ora 10:00 rezolvarca gi afigarea rezultatelor in urma contestafiilor; pdnd
la ora 14:00 afigarearezultatelor finale.

{s
Prof.



A. CERINTELE PENTRU POSTUL DE PAZNIC-cu contract de munci pe perioadl
nedeterminatil z

a) are cetdfenia romdnd, cetdlenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
aparfindnd Spafiului Economic European Ei domiciliul in Romdnia;
b) cunoa;te limba romdnd, scris qi vorbit;
c) ate vdrsta minima reglementat[ de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exerciliu;
e) are o stare de s[ndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd., atestatd pe baza
adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdlile sanitare abilitate;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvArqirea unei infracliuni contra umanitdlii, contra statului
ori contra autoritdlii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedicd infbptuirea justiliei, de
fals ori a unor fapte de coruplie sau a unei infracliuni sdv6rqite cu intenlie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea funcliei, cu exceplia situaliei in care a intervenit reabilitarea.

B. CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE la concurs:
-absolvirea unui curs de calificare profesionard ca agent de securitate;
-delinerea unui Atestat pentru exercitarea ocupdrii de agent de securitate;
-cunoEtinle de legislalie specifice locului de muncd qi in domeniul Sdndtdlii,securitdlii in muncd qi
P.S.I., in vederea asigurdrii siguranlei gi protejdrii integritdlii elevilor;
- cunoagterea normelor metodologice de aplicare a Legii 33312003;i a HG 30111I.04.2012 privind
paza obiectivelor, bunurilor, valorilor Ei proteclia persoanelor;
-experienla in domeniu(unitate de invdldmdnt) constituie avantaj;
- abilitdli de relafionare cu intreg personalul unitdlii de inv6!6mdnt, elevii gi pdrinfii acestora;
-comunicd in mod clar, coerent qi eficient, in form6 scrisd si orald;
-abilitdfi de muncd in echip[.

BIBLIOGRAFIE POST PAZNIC:

o Legea nr.319 din2006-Legea securitdlii gi sdndtdfii in munc6, cu modificdrite qi completdrile
ulterioare;
CAPITOLUL N-Obligafiile lucrdtorilor,
CAPITOLUL V-Supravegherea sdndtdlii
CAPITOLUL VI- Comunicarea,cercetarea,inregistrarea qi raportarcaevenimentelor

' Legea m. 307 din 12 iulie 2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificdrile gi
completdrile ulterioare
CAP I - Dispozifii generale
CAP II - Obligalii privind apdrarcaimpotriva incendiilor

' Legea nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor qi proteclia persoanelor, cu
modifi cdrile gi completdrile ulterioare

' Legea rtr. 47712004 privind Codul de conduitd a personalului contractual di instituliil publice
CAP. II - Norme generale de conduitd profesionald a personalului contractual,

' Legea nr.5312003 actualizatd,- codul muncii -, cu modificdrile qi completdrile ulterioare
,rdspundere a di sciplinar d" (art.247 - art.2 5 2) ;

' Ordinul MENCS nr. 507912016 - Regulamentul de organizare qi funclionare a unitdlilor de
invdldmdnt preuniversitar
Titlul IV - Personalul unitdlilor de invdfdmdnt



$coALA GIMNAZIALA Nn.t HUNEDOARA
Strada Trandafi rilor Nr.l 0,
Tef /Fa x : 0354884499/ 0354882924
E-mail: scgiml hd@yahoo.com
Online: https://www.facebook.com/scgim I hd

$\'t ti{rsTs&ul € n'ucAT{ fi I l.iAT3il s{"&}" E

FI$A POSTULUI

In temeiul Legii educafiei nationale nr. ll201l, cu modificdrile gi completdrile
ulterioare, OMEN nr.3597118.06.2014,in temeiul contractului individual de munc6, se

incheie astdzi, prezenta figb a postului:

I. Identificarea postului
l. Numele gi prenumele titularului:
2. Denumirea postului: PAZNIC; personal pentru pazi
3. Departamentul / locafia: $COALA GIM AZIALLNR.I HUNEDOARA
4. Nivelul postului:

a) execu{ie:
5. Relaliile:

a) Ierarhice (control, indrumare, posturi supervizate):
- subordonat faf[ de:

- administrator de partimoniu
- contabil qef
- directorul unitlfii:

b)-func(ionale (colaborare, pe orizontal6):
- colaboreazil cu intreg personalul institufiei pi cu organele de pistrare a

ordinii din zonl;

II. SpecificaJiile postului
1. Nivelul de studii: studii generale/ medii
2.Califrcirrile/specializdrile necesare: cursuri speciale de calificare profesionald,latestil

in domeniul pazil qi protec{ie;
3. Competentele postului:

o Cunoa$te legislafia in domeniul de activitate;
o Capacitate de lucru in mod individual qi in echipd;
o Rezisten[dfizic[, psihici qi la stres;
o Discernimdnt, controlulemotivitlfii;
o Capacitate de intervenfie in caz de atac qi in situafii deosebite;

III. CONSEMNUL PARTICULAR:
o Nu permite intrarea sau ieqirea persoanelor strdine;
o DI alarma prin sonerie sau fluier in caz de incendii, inundafii, explozii, atac

asupra clddirii;
. tn caz in care agentul de paz[ sesizeaz[ intrarea unor persoane dubioase in

incinta qcolii sesizeaz[ conducerea .

o Agentul de pazd este obligat sd patruleze din ord in orl la toate nivelele ;colii
pi curte;



. S[ nu absenteze;
o Si {in[ legltura cu administratorul gcolii;
o Administratorul poate sI-i impunfl agentului de pazl qi alte indatoriri ce-i

revin pe linia legii;
o Agentul de pazh nu are voie si plece in alte locuri, sI plrdseascl obiectivele

fir[ acordul administratorului;
o DupI terminarea programului consemneazd deficitele constatate qi toate

situafiile aplrute in registrul de procese-verbale;
c La intrarea in serviciu verificd dac[ inciperile stabilite in consem sunt

asigurate din punct de vedere al securit[{ii qi ia mlsurile ce se impun in cazul
cffnd constatl ci acestea sunt neasigurate, informdnd imediat conducerea qi
ia mlsuri de de asigurare apazei acestui obiectiv.

o Pdstreaz[ confidenfialitatea informafiilor gi a documentelor de serviciu;
o Respectl principiile care stau la baza activitflfii institufiei gi regulile

deontologice;
5. Condifiile de lucru ale postului :

a) Programul de lucru: 8 orelzi, o medie de 40 de ore pe siptimdnd de la 7:00-
15:00;

6. Indicatori de performan![ (SMO):
o Modul de indeplinire cantitativl gi calitativ[ a sarcinilor;
o Modul de rlspuns la alte solicit[ri dec6t cele curente;

7. Perioada de evaluare a performanlelor (l an): anual

Director. Am luat la cunoqtin{i,

Salariat......

Lider sindical.


