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COLEGIUL NATIONAL ,,DECEBAL”

Nr. 1259/12.03.2018

ANUNT

Avénd in vedere prevederile Hotdririi Guvernului Roméniei nr.286/2011 pentru
aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzétor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
plétit din fonduri publice, modificati si completatd prin Hotérarea nr,1027/2014,

COLEGIUL NATIONAL ,,DECEBAL” DEVA organizeazi concurs pentru
ocuparea postului vacant de Muncitor necalificat. ,

Postul de muncitor necalificat face parte din categoria personalului nedidactic si se Incheie
contract de munci pe perioadd nedeterminati. Concursul va consta in urmétoarele probe:

» Probd scrisd, 16 aprilie 2018, ora 13,00, Colegiul National ,,Decebal” Deva;

- o Interviu, 19 aprilie 2018, ora 13, Colegiul National ,,Decebal” Deva;

Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs in perioada 29 martie — 4
aprilie 2018 intre orele 8,00 — 15, 00, la sediul Colegiului National ,,Decebal” Deva, str. 1
Decembrie, nr. 22, judetul Hunedoara. Informatii suplimentare se pot obtine de la secretariatul

unitétii, telefon 0254/212758,

Conditii generale de participare la concurs:
1. Are cetifenie romani, cetéifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinind Spatiului Economic European si cu domiciliul in Romania.

2. Cunogstinte de limba romé#na scris si vorbit.




Are virsta minima reglementat3 de prevederile legale.

4. Are capacitatea deplind de exercitiu.

5. Are o stare de sénitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestats in baza

adeverintei medicale, eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate.

6. Indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit

cerintelor postului scos la concurs.

Nu a fost condamnat/condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra

umanititii, contra statului ori a autorititii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care

impiedica Infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni

savérsite cu intentie care ar face-o incompatibil/incompatibili cu exercitarea functiei cu

exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice de ocupare a postului de muncitor necalificat

studii generale sau studii medii;

vechimea in specialitate — nu se cere;

cunostinte de efectuare curitenie, de utilizare a substantelor de curitenie si a ustensilelor
si aparatelor de lucru;

disponibilitate pentru program flexibil, intre orele 7,00 -15,00 si 14— 22,00 si in zilele de
sdmbata si duminica, daci este cazul;

abilitéi de relafionare-comunicare cu Intreg personalul unititii de inviimant;

abilitdti de munci in echipi.

Tematica pentru ocuparea postului de muncitor necalificat

Drepturile angajatului;

Obligatiile angajatului;

incetarea contractului individual de munci;

Reguli de efectuare a curdteniei in unititile de invitimant;

Metode de dezinsectie si dezinfectie;

Norme de conduitd profesionald a personalului — muncitor necalificat;

Atributiile prevazute in fisa postului;



¢ Obligatii ce revin personalului privind cunoagterea i respectarea normelor de protectia

muncii si P.S.I.

Bibliografie pentru ocuparea postului de muncitor necalificat
1. Legea s#nététii si securitdfii in munci nr. 319/2006 cu modificirile si completarile

ulterioare i Normele de aplicare aprobate prin H.G. nr. 1425/ 2006;

e CAPITOLUL IV - Obligatiile [ucritorilor;

¢ CAPITOLUL V — Supravegherea sanétitii;

¢ CAPITOLUL VI - Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea

evenimentelor;

¢ CAPITOLUL VII - Grupuri sensibile la riscuri;
2. Legea nr.307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor, publicatd in Monitorul Oficial
nr.633/ 21.07.2006, cu modificérile si completirile ulterioare.

e CAPITOLUL I - Dispozitii generale;

o CAPITOLUL II - Obligatii privind apdrarea impotriva incendiilor.
3. Legea 477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual cu modificarile si
completirile ulterioare;
4. Legea nr.53/2003 actualizatd — (Codul muncii - art. 39 (1) drepturile si obligatiile
salariatului), incetarea contractului individual de munci (art. 55 $i 56 Codul Muncii),
Réispunderea disciplinard (art. 247 — art. 252 Codul Muncii);

5. Regulamentul de organizare si functionare a unititilor de invitimant preuniversitar-

Titlul IV~ Personalul uniti{ii de invitimant.

Tipul probelor de concurs pentru muncitor necalificat:
Concursul consti in 3 etape succesive, dupi cum urmeazi:

e Selectia dosarelor

¢ Probi scrisa

s Interviu



DOSARUL DE CONCURS

Pentru inscrierea la concurs, conform art. 6 al Regulamentului - cadru privind stabilirea

principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor

contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau frepte profesionale imediat superioare a

personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice (HG 286/2011, cu

completdrile ulterioare prin HG 1027/2014), candidatii vor depune in perioada 29 martie —4

aprilie 2018, intre orele 8,00-15,00, la secretariatul unititii de inviitimant, un dosar care

va contine urmitoarele documente :

opis (2 exemplare, unul riméne la dosar si unul Ia candidat);

cerere de inscriere la concurs, adresaté directorului scolii, conform modelului care se va
gési la secretariat; '

copia certificatului de nagtere si a actului care atestd schimbarea numelui, dacé este cazul;
copia actului de identitate;

copii dupa actele de studii si foile matricole (ultima institutie de tnviitimant absolvitd);
adeverinta medicala emisé in formatul standard stabilit de Ministerul S#nitatii, care atesti
starea de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, eliberati de medical
de familie au alte unitati sanitare abilitate;

cazier judiciar;

adeverinta privind vechimea / copie xerox dupi cartea de munci;

recomandare de la ultimul loc de muncé, vizat de conducitorul unititii respective;
curriculum vitae Europass;

alte documente relevante pentru desfisurarea concursului;

Nu se accepti depunerea de dosare incomplete!



GRAFICUL DESFASURARII CONCURSULUI

Nr. ert. Etape concursului Data Interval orar
1. Depunerea dosarelor de nscriere 29 martie — 04 8,00 Z 15,00
_ aprilie 2018

2. Selectarea dosarelor si afisarea rezultatelor 11.04.2018 10,00 -12,00

3. Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatele 11.04.2018 12,00 -15,00
probei de selectare a dosarelor

4. Afisarea rezultatelor dupd contestatii 12.04.2018 - 12,00
Desfisurarea probei scrise 16.04.2018 13,00 -15,00

6. Corectarea lucrérilor si afisarea rezultatelor la 17.04.2018 8,00-10,00
proba scrisé

7. Depunerea contestatiilor  privind rezultatele 17.04.2018 1 1.,00-14,00
probei scrise

3. Afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor 17.04.2018 15,00

9. Proba de interviu 19.04.2018 - 10,00-12,00

10. | Afisarea rezultatelor la interviu 19.04.2018 13,00

11, Depunerea contestatiilor privind rezultatele la 19.04.2018 13,00- 15,00
proba de interviu )

12. | Afisarea centralizatorului cu rezultatul final 19.04.2018 15,30

Probele sunt eliminatorii. Eventualele contestatii se depun la sediul unitifii scolare in
perioada mentionaté in grafic.
Participd la urmitoarea probé a concursului numai candidatii care au obtinut cel pu;iﬁ 50
“de puncte la proba anterioard.
Rezultatul final este media aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisd si/sau proba
practicd si interviu, care trebuie si fie minim 50 de puncte.

Informatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Secretariat - tel 0254/212758
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