COLEGIUL TEHNIC ENERGETIC
»DRAGOMIR HURMUZESCU” DEVA

B MINISTERUL EDUCATIE! RATIONALE
SCOALA EUROPEANA '

ANUNT

Avind in vedere prevederile Hotdrdrii Guvernului Roméniei nr.286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale Si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a persoalului contractual din sectorul bugetar plétit din
fonduri publice, modificatd Si completatd prin Hotérdrea nr.1027/2014.

Colegiul Tehnic Energetic “Dragomir Hurmuzescu” Deva,
organizeaza In perioada 13-18 decembrie 2017
concurs pentru ocuparea unui (1) post contractual vacant de
administrator de patrimoniu perioadéd nedeterminata.

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune la secretariatul Colegiului Tehnic Energetic
»Dragomir Hurmuzescu”Deva, situat in strada Titu Maiorescu, Nr.28, in perioada 06-12.12.2017.

Informatii suplimentare se pot obtine la numaérul de telefon 0254/220240.

L. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS :

a) are cetitenia romand, cetédfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu; '

e) are o stare de sindtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupéd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerinfelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnat3 definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritétii, de serviciu sau in legétura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sévarsite cu intentie, care ar face-
o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

I1. CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE
ADMINISTRATOR DE PATRIMONIU:

- studii superioare, absolvite cu diplomi de licentd in domeniul economic sau tehnic
(inginer/ subinginer, economist);

- cunostinte de operare pe calculator (word, excel,etc);

- permis de conducere categoria B;

- vechime de minim 2 ani in specialitatea studiilor necesare efectudrii functiei.
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IIL INSCRIEAREA LA CONCURS :

e DPentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmétoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducétorului institutiei publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, dupa caz;
¢) copie dupi actele de studii;

d) copie permis de conducere categoria B;

e) raport REVISAL conform cu originalul, sau, dupé caz, o adeverinfa care si ateste vechimea in
muncé;

f) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care sd-1
facd incompatibil cu functia pentru care candideaza,

g) adeverinta medicald care si ateste starea de sinitate corespunzétoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile
sanitare abilitate;

h) curriculum vitae in format Europass care si cuprindd in mod obligatoriu lista locurilor de munca
ocupate pina in prezent;

i) alte documente relevante pentru desfésurarea concursului.

e Adeverinta care atestii starea de sin#tate contine, in clar, numéarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

o In cazul documentului previzut la alin. (1) lit. ), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tArziu pani la data desfagurdrii primei probe a concursului.

e Actele previzute la alin. 1 lit. b), ¢) si d) vor fi prezentate si In original in vederea verificérii
conformititii copiilor cu acestea.

IV. PROBE DE CONCURS:

Concursul constii in urmétoarele etape succesive, dupé cum urmeaza:

a) selectia dosarelor

b) proba scrisa;

c) proba practica;

d) interviul.

Se pot prezenta la urmitoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedentd,
punctajul minim obtinut la fiecare probd fiind de 50 puncte.

V. CALENDARUL ORGANIZARII SI DESFASURARII CONCURSULUI :

NR. ACTIVITATEA: DATA:
CRT
1. Publicarea anunfului 20.11.2017
2. Depunerea dosarelor de concurs . 06 - 12 .12.2017 orele 9-14
3. Verificarea dosarelor, selectia dosarelor de cétre comisia de 13.12.2017
organizare se desfagurare a concursului pand la ora 12
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4, Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs 13.12.2017, ora 12

5. Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor 13.12.2017, ora 12-13
6. Afisarea rezultatelor solufiondrii contestatiilor 13.2017, ora 14

7. Sustinerea probei scrise 14.12.2017, ora 10

8. Afigarea rezultatelor probei scrise 14.12.2017, ora 12

9. Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 14.12.2017, ora 12-13
10. | Afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor probei scrise 14.12.2017, ora 14
11. | Sustinerea probei practice 15;12.2017, ora 10
12. | Afisarea rezultatelor probei practice 15.12.2017, ora 12
13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei practice 15.12.2017, ora 12-13
14. | Afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor probei practice 15.12.2017, ora 14
15. | Sustinerea interviului 18.12.2017, ora 10
16. | Afisarea rezultatelor dupd sustinerea interviului 18.12.2017, ora 12
17. } Depunerea contestatiilor privind rezultatele interviului 18.12.2017, ora 12-13
18. | Afigarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor pltobei de interviu 18.12.2017, ora 14
19. | Afisarea rezultatelor finale 18.12.2017, ora 15

Bibliografia si tematica:
BIBLIOGRAFIA :

1. Codul muncii (Legea 53/2003 cu modificérile i completérile ulterioare), Titlul II cap. II, Titlul
IX, cap.IIl.

2. Legea sanatatii si securitdtii in munca nr. 319/2006 cu modificarile si completérile ulterioare.

- CAPITOLUL 1V - Obligatiile lucrétorilor;

- CAPITOLUL V - Supravegherea sénatafii;

- CAPITOLUL VI - Comunicarea, cercetarea, inregistrarea gi raportarea evenimentelor;

- CAPITOLUL VII - Grupuri sensibile la riscuri;

- CAPITOLUL IX - Contraventii (art.39)

3. Legea nr.307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, publicatd in Monitorul Oficial
nr.633/ 21.07.2006, cu modificarile si completarile ulterioare.
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- CAPITOLUL I - Dispozitii generale;

- CAPITOLUL 1I - Obligatii privind apérarea impotriva incendiilor

- sectiunea 1 - obligatii generale;

- secfiunea a 6-a-obligatiile administratorului,conducitorului institutiei, utilizatorului si salariatului;
4. H.G. nr. 276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe.

5. O.M.F.P. nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea $i efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor Si capitalurilor proprii.

6. O.M.F.P. nr. 3512/2008 privind documentele financiar-contabile, modificati.

7. Legea 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual

Cap.II - Norme generale de conduitd profesionald a personalului contractual,art.7,8,11,12.

8. OMEN nr. 5079/31.08.2016 privind Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
Invatimant preuniversitar.

Titlul IV - Personalul unitétilor de invétdmant.

Cap.3 - Personalul nedidactic.

Titlul VI - Structura, organizarea §i responsabilititile personalului didactic auxiliar i nedidactic.

Cap.3-Compartimentul administrativ.

9. Legea nr. 1/2011 — Legea Educatiei Nationale, cu modificérile si completérile ulterioare

Titlul I, cap.lart.9,cap. VI art.91-92,Titlul II cap. VIII

10. Legea nr.22/1969, modificatd si completatd prin Legea 54/1994 privind angajarea
gestionarilor, constituirea de garantii §i rispunderea in legéturd cu gestionarea bunurilor agentilor
economici, autoritatilor sau institutiilor publice si prin Ordinul 1156/2014.

11. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice si Hotérdrea nr.395/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/acordului - cadru din cap. III - Realizarea achizitiei publice.

12. Legea nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,
actualizata 2014.

13. Hotararea nr. 640/2017 pentru aprobarea Programului pentru gcoli al Roméniei in perioada
2017-2023 .

TEMATICA DE CONCURS:

Baza materiald a invatiméntului preuniversitar.

Proceduri de atribuire a contractelor de achizitie publica.

Criterii de atribuire a contractelor de achizitie publica.

Dosarul achizitiei publice.

Conditii privind angajarea gestionarilor.

Garantii si raspunderi.

Codul muncii:Executarea contractului individual de munca: Drepturi si obligatii ale
salariatului - Titlul II cap.ll, Titlul IX, cap.I1I;

8. Procedura de evaluare anuald a personalului contractual.

9. Obligatiile lucritorilor cu privire la securitatea si sinitatea in munca.

10. Inventarierea patrimoniului ‘

11. Predarea si primirea gestiunii de bunuri materiale.

12. Drepturi si obligati in legéturs cu primirea ,péstratrea ,eliberarea bunurilor materiale.
13. Evidenta si distribuirea produselor lactatea si de panificatie in scoli.

14. Efectuarea incasdrilor,platilor

15. Obligatiile salariatilor referitoare la apararea impotriva incendiilor.

16. Atributiile compartimentului administrativ din unitétile de invétdmant.
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17. Conduita profesionald a personalului contractual.
PROBA SCRISA:

Proba scrisi poate fi sustinuti doar de citre acei candidati declarati admisi la proba de
selectie a dosarelor.

Proba scrisi consti In testarea cunostintelor teoretice ale candidatului in vederea ocupérii postului
vacant pentru care candideaza. Durata probei este de 1 oré.

PROBA PRACTICA:

Proba practicii poate fi sustinuti doar de citre acei candidati declarati admisi la proba
scrisd.
Proba practicid constdi in testarea abilititilor si aptitudinilor practice ale candidatului in
vederea ocupdrii postului vacant pentru care candideaza.
Proba practici va include urmétoarele criterii de evaluare:
a) capacitatea de adaptare;
b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;
¢) indemanare gi abilitate in realizarea cerintelor practice;
d) capacitatea de comunicare;
e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.

PROBA DE INTERVIU:

Proba interviului poate fi sustinuti doar de ciitre acei candidati declarati admisi la
proba practici.

In cadrul interviului se testeazi abilititile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Interviul se
realizeaz3 pe baza criteriilor de evaluare:

a) Abilitati si cunostinte impuse de post;
b) Capacitatea de analiz si sintezd;

¢) Motivatia candidatului;

d) Comportamentul In situatiile de criza;
e) Initiativa si creativitate.

Secretarul comisiei va intocmi raportul final gi va prezenta dosarul conducerii scolii pentru a
fi supus aprobarii si Intocmirii formelor de angajare.

COLEGIUL TEHNIC ENERGETIC ,DRAGOMIR HURMUZESCU”
Deva, str.Titu Maiorescu nr.28, Tel. (+40254)220240 Fax.(+40254)220240
e-mail: ct_energ_deva@yahoo.com, www.energeticdeva.ro





