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Nr. 12354/21.11.2017

ANUNȚ CONCURS PENTRU POST CONTRACTUAL
	
		
Colegiul Național Sportiv ”Cetate” cu sediul în: loc. Deva  str. Axente Sever, nr. 3, jud. Hunedoara organizează concurs pentru ocuparea următoarelor posturi contractuale aprobat prin H.G. nr. 286/2011, modificat şi completat de H.G. nr. 1027/2014, în cadrul instituţiei.
Denumirea postului: post vacant contractual pe perioadă nedeterminată

  1    post de  pedagog școlar 
Condiţii specifice de participare la concurs:
· nivelul studiilor: absolvirea unei instituții de învățământ superior, cu examen de licență;
· vechime necesară ocupării postului: minim 3 ani.



Data, ora şi locul de desfăşurare a concursului:
Proba scrisă:- data de 19.12.2017 ora 10,00 la sediul C.N.S. ”Cetate” Deva;
Proba de interviu:- data de 20.12.2017, ora 13,00  la sediul C.N.S. ”Cetate” Deva;
Data limită până la care candidaţii vor depune actele pentru dosarul de concurs este de 10 zile lucrătoare de la data publicării  (24.11.2017)– respectiv până la data de 12.12.2017 , la sediul Colegiului Național Sportiv ”Cetate” Deva, Str. Axente Sever nr.3, Localitatea Deva, Jud. Hunedoara
Date contact: secretariat C.N.S. ”Cetate” Deva, tel: 0254217015, e-mail cnscetate@yahoo.ro, CIF 4374695
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CALENDAR DE DESFĂȘURARE A  CONCURSULUI
Pentru posturile  declarate vacante


· Concursul constă în 3 etape succesive, după cum urmează: selecția dosarelor de înscriere,  proba scrisă și interviu ;
· Organizarea și defășurarea concursului are loc la sediul Colegiului Național Sportiv ”Cetate” Deva;

	Nr. crt.
	Etape concurs
	Data / perioada

	1
	Depunerea dosarelor
	Până la  12.12.2017,  
 ora 16,30

	2
	Selecția dosarelor
	13.12.2017 

	3
	Rezultatul selecției dosarelor
	13.12. 2017,  ora 12,00

	4
	Depunerea contestațiilor privind selecția dosarelor
	13.12.2017, până la  ora 14,00

	5
	Afișarea rezultatelor după contestații
	13.12.2017,  ora 16,30

	6
	PROBA SCRISĂ
	19.12.2017, ora 10,00

	7
	Rezultate proba  scrisă
	19.12.2017, ora 16,30

	8
	Depunerea contestațiilor – rezultate probă scrisă 
	20.12.2017, până la ora 10,00

	9
	Afișarea rezultatelor după contestații
	20.12.2017, ora 12,00

	10
	PROBA DE INTERVIU 
	    20.12.2017, ora 13,00

	11
	Rezultate probă interviu
	20.12.2017, ora 18,00

	12
	Depunerea contestațiilor – rezultat interviu
	21.12.2017,  până la ora 10,00

	13
	Afișarea rezultatelor după contestații
	21.12.2017, ora 13,00

	14
	Afișarea rezultatelor FINALE
	22.12.2017, ORA 12,00  














CONDIȚII GENERALE DE PARTICIPARE la concurs :

a) să aibă cetăţenia română,  cetăţenie a altor state membre al Uniunii Europene sau a statelor aparținând  Spaţiului Economic European și domiciliul în România;
b) cunoaște limba română, scris și vorbit ;
c) are vârsta minimă reglementată de prevederile legale ;
d) are capacitate deplină de exerciţiu ;
e) are  o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;
f)      îndeplinește condițiile de studii și, după caz, de vechime sau alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnat definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra umanității, contra statului ori contra autorității, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiției, de fals ori a unor fapte de corupție sau a unei infracțiuni săvârșite cu intenție, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcției, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea.


DOSARUL PROPRIU DE RECRUTARE AL CANDIDAȚILOR VA CUPRINDE URMĂTOARELE DOCUMENTE:
 
a) cererea de înscriere la concurs  adresată conducătorului autorității sau instituției publice organizatoare;
b) copia  actului de identitate sau ori ce alt document care atestă identitatea potrivit legii, după caz;
c) copiile  documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitat de autoritatea sau instituția publică; 
d)  carnetul de muncă sau, după caz, adeverinţele care  atestă vechimea în muncă, în meserie și/sau în specialitatea studiilor în copie;
e)  cazierul judiciar, sau o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale care să-l facă incompatibil cu funcţia pe care candidează ( până la data desfăşurării primei probe de concurs se aduce originalul).
f)  adeverinţă medicală  care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate ;
g) curriculum vitae;

	Actele prezentate la alin. b) , c ) și  d) vor fi prezentate și în original în vederea verificării conformității copiilor cu acestea












CONDIȚII SPECIFICE  POSTULUI :
1. Corelarea conţinutului activităţii cu obiectivele generale ale instituţiei.
2. Realizarea planului managerial al pedagogului şcolar
3. Aplicarea reglementărilor legale în vigoare ce au în vedere activitatea pedagogului şcolar
4. Îndeplinirea sarcinilor de serviciu specifice postului
5. Utilizarea raţională şi eficientă a resurselor materiale, financiare , informaţionale şi de timp
6. Contribuţii la dezvoltarea personalităţiii elevului
7. Capacitatea de a se integra, de a lucra în echipă
8. Realizarea comunicării cu elevii
9. Realizarea comunicării cu factorii de răspundere din şcoală
10. Realizarea comunicării cu familia
11. Monitorizarea situaţiilor conflictuale din cămin
12. Monitorizarea situaţiilor conflictuale din cămin
13. Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare
14. Participarea la stagii de formare / cursuri de perfecţionare etc.
15. Aplicarea cunoştinţelor / abilităţilor / competenţelor dobândite
16. Manifestarea unei atitudini proactive în legătură cu activitatea internatului
17. Promovarea în comunitate a activităţii instituţiei, participând la programe şi parteneriate / pregătind participarea elevilor la programe / parteneriate
18. Realizarea unui climat de disciplină şi de siguranţă în cadrul căminului de elevi
19. Manifestarea atitudinii morale și civice (limbaj, ținută, respect, comportament).
20. Respectarea și promovarea deontologiei profesionale.

TEMATICA ŞI BIBLIOGRAFIA

recomandate candidaţilor înscrişi la concursul organizat 
în vederea ocupării   postului de pedagog

TEMATICA:
1. Igiena;
1. Structura, organizarea și responsabilitățile personalului didactic auxiliar;
1. Drepturile și obligațiile elevilor sportivi, Securitatea și sănătatea în muncă, norme de acordarea de prim ajutor;
1. Structura activităților cu elevii interni, Interdicții și sancțiuni pentru elevii interni;
1. Comunicarea eficientă cu elevii şi gestionarea conflictelor.
1. Devianţa şcolară – cauze, tipologie, prevenţie, intervenţie;
1. Tehnici de disciplinare pozitivă
1. Stiluri didactice

 BIBLIOGRAFIA:
       1.  Ordinul nr.1955 din 18.10.1995 pentru aprobarea Normelor de igienă privind unităţile pentru ocrotirea, educarea şi instruirea copiilor şi tinerilor;
2.  Regulamentul de Organizare și Funcționare al Colegiului Național Sportiv ”Cetate” Deva;
3. Regulamentul de Ordine Interioară al Internatului;
4. Legea 319/2006 a securităţii şi sănătăţii în muncă cu modificările şi completările ulterioare;
5. Psihologie şcolară, A. Cosmovici, L. Iacob, Ed. Polirom Iasi, 1998
· Comunicarea didactica
· Devierile comportamentale şi prevenirea lor
· Eşecul la învăţătură şi prevenirea lui
6. Psihopedagogia comportamentului normal şi deviant, D. Ozunu, Ed. Genesis, 1995
· Cauzele devierilor comportamentale
· Clasificarea devierilor comportamentale
· Descrierea principalelor sindroame comportamentale
· Profilaxia devierilor comportamentale
7. Disciplinarea pozitiv sau cum să disciplinezi fără să răneşti, A. Botiş, A Tărău, Ed. ASCR Cluj-Napoca 2004
8. Profesorul între autoritate şi putere, E. Stan, Ed. Teora, 1999
· Stiluri didactice
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