
[image: ]
[bookmark: bookmark0]
ANUNȚ


	CENTRUL DE PEDAGOGIE CURATIVĂ SIMERIA organizează concurs pentru ocuparea următoarelor posturi, în conformitate cu Hotărârea nr.286/23 martie 2011 pentru aprobarea Regulamentului – cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant:


	Nr. Crt.
	Tipul postului
	Numărul de posturi
	Categoria de personal
	Statutul postului/ viabilitatea

	1.
	Instructor pentru educație
	1
	Personal didactic auxiliar
	Post vacant/perioadă nedeterminată/ normă întreagă

	2.
	Supraveghetor noapte
	1
	Personal didactic auxiliar
	Post vacant/ perioadă nedeterminată/ normă întreagă

	[bookmark: _GoBack]3.
	Magaziner
	1/2
	Personal nedidactic
	Post vacant/ perioadă nedeterminată/ 0,5 normă 


 
Pentru participarea la concurs, candidații trebuie sa îndeplinească următoarele condiții generale și condiții specifice:

l. CONDIȚII GENERALE DE PARTICIPARE
a) are cetățenia română, cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparținând Spaţiului Economic European și domiciliul în România;
b) cunoaşte limba română, scris și vorbit;
c) are vârsta minimă reglementată de prevederile legale;
d) are capacitate deplină de exerciţiu;
e) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
f) îndeplinește condiţiile de studii și, după caz, de vechime sau alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnat definitiv pentru săvârșirea unei infracţiuni contra umanității, contra statului ori contra autorității, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârșite cu intenţie, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea.


	[bookmark: bookmark1]Nr.
crt.
	Tipul postului
	Condiţii specific de participare

	1.
	Instructor pentru educaţie
	Studii medii liceale finalizate cu diplomă de bacalaureat;
Vechime în domeniu de minim 1 an;
Curs de instruire privind însuşirea noţiunilor fundamentale de igienă, conf. OMS nr. 1225/2003; 
Abilităţi de comunicare - relaţionare cu întreg personalul unităţii de învăţământ;
Abilităţi pentru munca în echipa;
Disponibilitate pentru program flexibil;
Disponibilitate pentru desfăşurarea de activităţi extrașcolare în week-end.


	2.
	Supraveghetor de noapte
	Studii medii;
Vechime în domeniu de minim 1 an;
Curs de instruire privind însuşirea noţiunilor fundamentale de igienă, conf. OMS nr.1225/2003;
Abilităţi de comunicare - relaţionare cu întreg personalul unităţii de învăţământ;
Abilităţi pentru munca în echipa.


	3.
	Magaziner
	Studii medii liceale finalizate cu diplomă de bacalaureat;
Vechime în domeniu de minim 1 an;
Abilități de comunicare;
Abilități pentru munca în echipă.





[bookmark: bookmark2]CONDIŢII SPECIFICE DE PARTICIPAR
PRINCIPALELE ATRIBUŢII ALE POSTULUI:

Sunt stabilite în fișa postului (anexele 1, 2,3)
[bookmark: bookmark3]PROBE DE CONCURS

(1) Concursul constă în 3 etape succesive, după cum urmează:
a) selecţia dosarelor de înscriere;
b) proba scrisă;
c) interviul.
(2) Se pot prezenta la următoarea etapa numai candidaţii declaraţi admişi la etapa precedentă. 
DOSARUL DE CONCURS

Pentru înscrierea la concurs candidaţii vor prezenta un dosar de concurs care va conţine următoarele documente:
a) cerere de înscriere la concurs adresată conducătorului instituţiei publice organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz;
c) copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice (studii medii liceale finalizate cu diploma de bacalaureat);
d) copia carnetului de muncă, conformă cu originalul, sau, după caz, o adeverinţă care să ateste vechimea în muncă, în meserie și/sau în specialitatea studiilor;
e) cazierul judiciar sau o declaraţie pe propria răspundere ca nu are antecedente penale care să-1 facă incompatibil cu funcţia pentru care candidează;
f) adeverinţa medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate;
g) curriculum vitae;
h) alte documente relevante pentru desfăşurarea concursului.
· Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului și calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii.
· în cazul documentului prevăzut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la selecţia dosarelor, care a depus la înscriere o declaraţie pe propria răspundere ca nu are antecedente penale, are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai târziu până la data desfăşurării primei probe a concursului.
· Actele prevăzute la alin. 1 Ut. b), c) si d) vor fi prezentate și în original în vederea verificării conformităţii copiilor cu acestea.
Dosarele pentru participare la concurs se vor depune la sediul CENTRULUI DE PEDAGOGIE CURATIVĂ SIMERIA, SIMERIA VECHE, Nr.33A, în perioada 03.11.2017-17.11.2017, ora 13.00
[bookmark: bookmark4]Informaţii suplimentare Ia secretariatul CENTRULUI DE PEDAGOGIE CURATIVĂ SIMERIA (telefon: 0254/261053).

GRAFICUL DESFĂŞURĂRII CONCURSULUI:

· 02 noiembrie 2017 - publicarea anunţului
· 03 noiembrie – 17 noiembrie 2017 până la ora 13.00 - depunerea dosarelor de înscriere;
· 27 noiembrie 2017 până la ora 12.00 - selectarea dosarelor şi afişarea rezultatelor;
· 28 noiembrie 2017 - până la ora 12.00-depunerea contestaţiilor cu privire la rezultatele probei de selectare a dosarelor;
· 29 noiembrie 2017 până la ora 15.00-soluţionarea contestaţiilor şi afişarea rezultatelor cu privire la rezultatele probei de selectare a dosarelor;
· 05 decembrie 2017 - ora 9.00 -10.00 - desfăşurarea probei scrise pentru toate posturile;
· 05 decembrie 2017  - până la ora 15.00 - corectarea lucrărilor şi afişarea rezultatelor la proba	scrisă;
· 06 decembrie 2017, orele 9.00 - 15.00  — depunerea şi soluţionarea contestaţiilor la proba scrisă;
· 07 decembrie 2017- ora 10.00- desfăşurarea probei de interviu pentru toate posturile;
· 07 decembrie 2017-până la ora 15.00 - afişarea rezultatelor la proba interviu;
· 08 decembrie 2017- până la ora 13.00- depunerea contestaţiilor la proba interviu;
· 08 decembrie 2017- până la ora 15.00- soluţionarea contestaţiilor la proba interviu şi	 afişarea
rezultatelor;
· 11 decembrie 2017- ora 13.00- afişarea rezultatelor finale.
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Tematica si bibliografía
	Nr.
crt.
	TIPUL POSTULUI
	TEMATICA ŞI BIBLIOGRAFIA

	1.
	Instructor pentru educaţie
	Învățământul special şi special integrat, Importanţa jocului în dezvoltarea armonioasa a copilului;
Adaptarea la viaţa de grădiniţă şi şcoală; Identificarea şi aplicarea regulilor morale de către elevi;
Rolul educaţiei în formarea personalităţii;
Rolul mediului în dezvoltarea personalităţii; Strategii de formare a deprinderilor de viaţă cotidiană;
Formarea conduitei moral-civice; Stimularea potenţialului creativ al elevilor, prin activităţi artistice.
	Muşu Ionel, Taflan Aurel (coord.) - Terapia educaţională integrată, Editura Pro Humanitate, Bucureşti, 1997 Bratu Hristu, Popescu Eugenia, Şerban Filoftea- Activităţi de joc şi recreativ - distractive, Editura Didactică şi Pedagogică RA, Bucureşti, 1994
H.G. nr. 1251/13 octombrie2005 privind unele măsuri de îmbunătăţire a activităţii de învăţare, instruire, compensare, recuperare şi protecţie socială a copiilor/elevilor/tinerilor cu CES din cadrul învăţământului special şi special integrat,
Ghid de prim ajutor, Autori: Dr. Alexandra Cojocaru, Dr. Dan Pletea, Student Andrei Brovchin ,Coordonator ştiinţific: S.L. Dr. Rodica Tudoran

	2.
	Supraveghetor de noapte
	Învățământul special și special integrat, 
Importanța jocului în dezvoltarea armonioasă a copilului
Adaptarea la viața de grădiniță și școală
	Legea Educației Naționale nr.1/2011
Regulamentul de organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar – 2016
Legea nr.272/21.06.2006-Legea privind protecția și promovarea drepturilor copilului 
Capitolul II- Drepturile copilului
Legea nr.319/2006-Legea securității și sănătății în muncă - Obligațiile lucrătorilor 
Legea nr.307-2006 – Legea privind apărarea împotriva incendiilor

	3.
	½ Magaziner
	Răspunderea materială, disciplinară, administrativă, penală sau civilă pentru încălcarea dispozițiilor legale cu privire la gestionarea bunurilor;
Formulare tipizate cu regim special comune pe economie, întocmirea și utilizarea acestora: - chitanță, - factură, - borderou de încasări-vânzări, - monetar;
Drepturi și obligații în legătură cu primirea, păstrarea și eliberarea bunurilor materiale;
Condiții necesare îndeplinirii funcției de magaziner: definiție, desemnarea unei alte persoane în lipsa magazinerului; efectuarea încasării în numerar;
Situațiile și persoanele juridice în care acestea au obligația să efectueze inventarierea generală a patrimoniului; competențe de aprobare a excepțiilor.

	1.	Legea nr.22/1969 privind angajarea gestionarilor și răspunderea
2.	H.G. 831/1997
3.	Hotărârea 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale
4.	Decretul nr.209/1976 pentru aprobarea regimului operațional de casă
5.	Legea nr.82/1991 – Legea contabilității art.8
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PROBA SCRISĂ
Proba scrisă constă în testarea cunoştinţelor teoretice ale candidatului în vederea ocupării postului vacant pentru care candidează .Proba scrisă se desfăşoară pe baza unor teste grilă stabilite de comisia de concurs. Durata probei 1 oră.

PROBA INTERVIU
Proba interviului poate fi susţinută doar de către acei candidaţi declaraţi admişi la proba scrisă.
în cadrul interviului se testează abilităţile, aptitudinile şi motivaţia candidaţilor. Interviul se realizează conform planului de interviu întocmit de comisia de concurs în ziua desfăşurării acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.
Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:
a) Abilităţi şi cunoştinţe impuse de funcţie;
b) Capacitatea de analiză şi sinteză;
c) Motivaţia candidatului;
d) Comportamentul în situaţiile de criză;
e) Iniţiativă şi creativitate.
Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa întrebări candidatului. Nu se pot adresa întrebări referitoare Ia opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicală, religie, etnie, starea materială, originea socială sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.
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