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ANUNT

Colegiul National ,,Decebal” Deva in conformitate cu HG. nr. 286/23 martie 2011 pentru
- aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant, cu modificdrile si completérile ulterioare, organizeazi concurs pentru
ocuparea unor posturi vacante pe perioadd nedeterminati, astfel :

Personal didactic auxiliar:

o 1 post inginer de sistem;

Personal nedidactic:

* 2 posturi ingrijitor;
e 1 post muncitor necalificat;

e 2 posturi muncitor calificat.
1. Actele necesare pentru inscrierea la concurs

1. Cerere de finscriere la concurs tipizatd adresatd directorului Colegiului National
»Decebal” Deva — conform modelului pe care il gasiti 1a secretariatul unitatii de invatamant;

2. Copie acte de identitate, potrivit legii, dupa caz; in cazul 1n care candidatul sl-a schimbat
numele se solicitd copii dupd documentele care atestd schimbarea numelui.

3. Copii dupi documentele care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializari, care atestd indeplinirea conditiilor specifice pentru post.

4. Copia carnetului de munci + raport salariat din REVISAL, dupi caz, o adeverinti in
original care si ateste vechimea in munci iar in meserie si/sau in specialitate, in copie.

5. Cazier judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care
sd-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi; — conform modelului care se giseste la
- secretariatul unititii de invatimant. Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
Inscriere o declaratie pe propria rdspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului Judlc1ar cel mai tirziu pind la data
desfasurarii primei probe a concursului.



6. Adeverinti medicald care si ateste starea de sinitate fizicd si psihicd, corespunzitoare
eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al
candidatului sau de citre unitafile sanitare abilitate. Acésta va confine, in clar, numérul, data,
numele §i prenumele candidatului, numele emitentului i calitatea acestuia, in formatul standard
stabilit de Ministerul Sanatatii.

7. Curriculum vitae.

Noti: Opisul dosarului se depune in 2 exemplare, un exemplar se restituie candidatului cu
numar de Inregistrare. Actele previzute la punctele 2, 3 si 4 vor fi prezentate si in original, in
vederea verificarii conformititii copiilor cu acestea.

Dosarele se depun la secretariatul liceului din Deva, str. 1 Decembrie, nr. 22,1n zilele: 13,14 si 15
noiembrie 2017, intre orele 8,00- 15,30. :

Conditii generale de ocupare a posturilor vacante:

Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

Are cetiifenia roménd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si cu domiciliul in Roménia; ‘
Cunostinte de limba romana, scris i vorbit;

Are vérsta minima reglementati de prevederile legale;

Are capacitatea deplind de exercitiu;

Are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd in baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
Indeplineste conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs; _ T :

Nu a fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legiturd de serviciul, care impiedics
inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea. '

Conditii specifice de ocupare a postului de inginer de sistem:

Vechimea in specialitate minimum 3 ani; . :
Cunostinte de utilizare si operare si ingineria de sistem, hardware, calculatoare;
Cunostinte aprofundate despre retelele de calculatoare si baze de date;
Cunostinte medii de programare;

Cunostinte medii de limba engleza; :
Abilitéi de instruire a personalului pentru utilizarea tehnolo giilor IT implementate;
Abilititi de relationare — comunicare cu intreg personalul unititii de Invatimant;
Perfectionarea pregatirii profesionale; -

Abilitati pentru munca in echipi; -

Disponibilitate pentru program flexibil;

Raspunde de starea aparaturii din inventarul incredintat;

Cunostinte de legislatie specifica locului de munci;

Studii superioare de specialitate si/sau cursuri postuniversitare de specialitate;



Tematica de concurs inginer de sistem

1.

SR R NN

Calculatoare personale — arhitecturd,componente,- caracteristici, periferice, diagnosticare
defecte; ‘

Sisteme de operare Windows 7/8/10;

Sisteme de operare LINUX;

- Sisteme de gestiune baze de date relationale;

Pachetele Microsoft Office 2010,2013;

Cunostinte de HTML,CSS,PHP,MYSQL;

Retele de comunicatii LAN, VAN, Internet, Intranet, Retele virtuale private;
Editorul web Joomla 1.-5;componente;module;extensii;

Faraonics insight 7;

-

Bibliografie pentru postul de inginer de sistem

1.

8.
9.

Legea 1/2011- Legea Educatiei Nationale, cu modificarile si completérile ulterioare:

a. CAP.I- Dispozitii generale; '

b. CAP.II - Structura sistemului national de invatimant preuniversitar; -

c. CAP.III - Reteaua scolars. o ,
Legea nr.53/2003 actualizati — (Codul muncii - art. 39 (1) drepturile si obligatiile
salariatului), Incetarea contractului individual de munci (art. 55 si 56 Codul Muncii),
Rdspunderea disciplinard (art. 247 — art. 252 Codul Muncii);
Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor de invaimant preuniversitar-
OMENCS nr 5079/2016 din 31 august 2016; -

‘a) TITLUL II - Organizarea unititilor de invatimant - CAPITOLUL I -Reteaua scolara;

b) TITLULIV - Personalul unitdtilor de invatamant -CAPITOLUL I -Dispozitii generale;

) TITLUL VI - Structura, organizarea si responsabilititile personalului didactic auxiliar

si nedidactic - CAPITOLUL I -Compartimentul secretariat;
d) TITLUL VII - Elevii - CAPITOLUL IV -Transferul copiilor si elevilor. ‘

Microsoft Office 2010/2013 : https://www.scribd.com/doc/1201711 64/EXCEL-2010-
Ghid-de-Utilizare ; https://msdn.microsoft.com/nl-nl/library/ofﬁce/bb687894.aspx
Sisteme de operare Windows 7/8/10 : tutoriale; www.Microsoft.com

Editorul web Joomla 1.5 ;componente;module;extensii : hitps:/docs.joomla.org/ ;
https://forum.joomla.org/viewtopic.php?t=53019 ;
https://www.siteground.com/tutorials/joomlal 5/

Dezvoltarea aplicatiilor WEB folosind XHTML, PHP si MySQL — Traian Anghel —

Editura Polirom
Manualul tdu de PHP - - Traian Anghel , Editura Albastra
Programare Web pentru liceu — Traian Anghel - Editura Polirom

10. Retele locale de calculatoare. Proiectare si administrare (editia a II-a) -

Adrian Munteanu, Valerici Greavu-Serban - Editura Polirom

11. Administrarea si configurarea sistemelor Linux (editia a III-a revazuti si adaugits) -

‘Dragos Acostichioaie - Editura Polirom

12. Retele Windows. Servere si clienti. Exemple practice -

Adrian Munteanu, Valerici Greavu-Serban , Gabriel Cristescu - Editura Polirom



13. Faraonics insight 7: tutoriale ; http://www:faronics.conl/ en-uk/document-
library/document/faronics-insight-user- guide_en-uk/.

Concursul va consta intr-o proba scrisa si interviu, dups urmitorul program:
® Probi scrisa: 20. 11.2017, ora 09,00; :
¢ Interviu: 22.11.2017, ora 10,00.

Conditii specifice de ocupare a posturilor de Ingrijitor

 studii generale sau studii medii;

¢ cunostinte de efectuare curétenie, de utilizare a substantelor de curdfenie si a ustensilelor si
aparatelor de lucru; :

e disponibilitate pentru program flexibil, intre orele 7,00 -15,00 si 14— 22,00 si in zilele de-
sambata si duminicd, daci este cazul:
abilitifi de relationare-comunicare cu intreg personalul unitatii de invatamant;

° certificate absolvire curs igiena valabil / dovada Inscrierii 1a cursul de igiena.

Tematica pentru ocuparea posturilor de Ingrijitor
» Drepturile angajatului;
Obligatiile angajatului;
Incetarea contractului individual de muncs;
Reguli de efectuare a curdteniei in unitatile de invitimant;
Metode de dezinsectie si dezinfectie;
Norme de conduiti profesionald a personalului — ingrijitor curdtenie;
Atributiile prevdzute in fisa postului; :
Obligatii ce revin personalului privind cunoasterea si respectarea normelor de protectia
muncii §i P.S.L ' ’

Bibliografie pentru ocuparea posturilor de ingrijitor
1. Legea sinatatii si securitatii in munci nr. 319/2006 cu modificérile si completirile
ulterioare si Normele de aplicare aprobate prin H.G. nr. 1425/ 2006; ’
e CAPITOLUL IV - Obligatiile lucritorilor; ' '
¢ CAPITOLUL V - Supravegherea sanatatii;
¢ CAPITOLUL VI - Comunicarea, cercetarea, Inregistrarea si raportarea evenimentelor;
* CAPITOLUL VII - Grupuri sensibile la riscuri; o
2. Legea nr.307/2006 privind apararea Impotriva incendiilor, publicata in Monitorul Oficial
nr.633/21.07.2006, cu modificarile si completarile ulterioare. '
~* CAPITOLUL I - Dispozitii generale; ‘
» CAPITOLUL II - Obligatii privind apérarea impotriva incendiilor.
3. Legea 477/2004 privind Codul de conduitii a personalului contractual cu modificérile si
completirile ulterioare; ' ,
4. Legea nr.53/2003 actualizati — (Codul muncii - art. 39 (1) drepturile si obligatiile
salariatului), Incetarea contractului individual de munci (art. 55 si 56 Codul Muncii),
Rdspunderea disciplinard (art. 247 — art. 252 Codul Muncii);
5. Regulamentul de organizare si functionare a unititilor de invatamant preuniversitar- Titlul
IV- Personalul unitiii de invaimant.



Concursul va consta intr-o probi scrisi si interviu, dupa urmatorul program:
* Probi scrisi: 20. 11.2017, ora 9,00 ‘ ‘
¢ Interviu: 22.11.2017, ora 10,00

Conditii specifice de ocupare a postului de muncitor necalificat

¢ studii generale sau studii medii; _ _

¢ cunostinte de efectuare curitenie, de utilizare a substantelor de curitenie si a ustensilelor si
aparatelor de lucru; :

* disponibilitate pentru program flexibil, intre orele 7,00 -15,00 si 14— 22,00 si in zilele de

~ sambitd si duminica, daci este cazul; ‘
abilitdfi de relationare-comunicare cu intreg personalul unitatii de invaimant;

¢ abilititi de munci in echipi.

Tematica pentru ocuparea postului de muncitor necalificat
e Drepturile angajatului; :
Obligatiile angajatului;
Incetarea contractului individual de munci;
Reguli de efectuare a curafeniei in unititile de invatimant;
Metode de dezinsectie si dezinfectie; '
Norme de conduiti profesionali a personalului — muncitor necalificat;
Atributiile previzute in fisa postului:
Obligatii ce revin personalului privind cunoagterea i respectarea normelor de protectia
muncii §i P.S.I. '

Bibliografie pentru ocuparea postului de muncitor necalificat
1. Legea sanitatii si securititii in munca nr. 319/2006 cu modificirile si completirile
ulterioare si Normele de aplicare aprobate prin H.G. nr. 1425/ 2006; '
e CAPITOLUL IV - Obligatiile lucritorilor;
* CAPITOLUL V - Supravegherea sanatitii;
e CAPITOLUL VI - Comunicarea, cercetarea, Inregistrarea si raportarea evenimentelor:;
* CAPITOLUL VII - Grupuri sensibile la riscuri;
2. Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, publicati in Monitorul Oficial
nr.633/ 21.07.2006, cu modificarile si completérile ulterioare.
e CAPITOLUL I - Dispozitii generale; : N
- CAPITOLUL II - Obligatii privind apérarea impotriva incendiilor.
3. Legea 477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual cu modificarile si
completirile ulterioare; -
4. Legea nr.53/2003 actualizati — (Codul muncii - art. 39 (1) drepturile si obligatiile
salariatului), Incetarea contractului individual de munc (art. 55 si 56 Codul Muncii),
Rdspunderea disciplinard (art. 247 — art. 252 Codul Mungii);
6. Regulamentul de organizare i functionare a unitétilor de invitimant preuniversitar- Titlul

IV- Personalul unitatii de inviamant,

Concursul va consta intr-o probi scrisi si interviu, dupa urmitorul program:
* Probi scrisa: 20. 11.2017, ora 9,00
¢ Interviu: 22.11.2017, ora 10,00.



Conditii specifice de ocupare a posturilor de muncitor calificat.
10 clase si curs calificare profesionali in unul din domeniile: tAmplar, lacétus sau mecanic;
Vechimea in specialitate de minimum 3 ani;

e Dovedeste cunostinte si abilitati profesionale necesare pentru a indeplini, in mod optim,
sarcinile si atributiile de serviciu; o

o Isi actualizeazi permanent cunostintele profesionale si valorificd experienta dobanditi;
Disponibilitate pentru lucrul peste program sau in zilele de sdmbétd, duminici si sirbatori
legale; : .

¢ Cunostinte de legislatie specifica locului de munca si in domeniul Snititii, Securititii in
Munci si PSI;

e Efectuarea a altor sarcini trasate de citre conducere, in limita capacititii sale fizice si
intelectuale si a programului de lucru. :

Tematica pentru ocuparea posturilor de muncitor calificat.

1. Obligatiile si responsabilititile personalului de deservire .
Reglementéri privind apararea impotriva incendiilor, norme de protectie a muncii;
Securitatea si sinitatea in muncd. . ‘
Exploatatea instalatiilor sanitare, de inc#lzire si a echipamentelor aferente acestora;
Executarea lucrarilor de tAmplirie si vopsitorie; :
Defectiuni, incidente, avarii la instalatia de incalzire, reparatii zidarie, reparatii tAmplarie,
reparatii tencuieli, vopsitorie etc.; _
7. Norme de conduitd profesionald a personalului contractual.

Bibliografie pentru posturile de muncitor calificat
1.

Legea sandtatii si securititii in muncé nr. 319/2006 cu modificirile si completarile
ulterioare;
¢ CAPITOLULIV - Obligatiile lucratorilor;
¢ CAPITOLUL V — Supravegherea sanatatii; -

‘e CAPITOLUL VI - Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor;
* CAPITOLUL VII - Grupuri sensibile la riscuri;

2. Legea nr.307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor, publicatd in Monitorul Oficial |
nr.633/ 21.07.2006, cu modificarile si completirile ulterioare.

* CAPITOLUL I - Dispozitii generale;
» CAPITOLULII - Obligatii privind apararea impotriva incendiilor.

3. Legea 477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual. Cap. 2 Norme
generale de conduita profesionals a personalului contractual;

4. Normativ privind exploatarea instalatiilor sanitare 19/1 -96, aprobat de MLPTL cu Ordinul
nr. 86/N-05.12.1996;

5. Legeanr.53/2003 actualizati —Drepturile §i obligatiile salariatului - Codul muncii - art. 39
(1), Incetarea contractului individual de muncd - art. 55 si 56 Codul Muncii, Rispunderea
disciplinard - art. 247 — art. 252 Codul Muncii;

6. Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar-Titlul
IV-Personalul unititii de invatimant.

Concursul va consta intr-o proba scrisa si interviu, dupi urmatorul program:

* Probi scrisi: 20. 11.2017, ora 9,00

e Interviu: 22.11.2017, ora 10,00.

Sk v




Informatii suplimentare se pot obtine la secretariatul scolii telefon: 0254/212758.
Concursul pentru posturile vacante se va desfagura la sediul Colegiului National ,,Decebal” Deva,
str. 1 Decembrie, nr. 22, judetul Hunedoara astfel:

Nr. | . Etapele concursului Data/perioada

1 = Depunereé de dosare ' | 13, 14 §i 15 noiembrie 2017
' ’ intre orele 8,00- 15,30.
2 Verificare dosare si afisare dosare admise ' 16.11.2017, ora 12,00
3 Depunerea contestatiilor 16.11. 2017, ora 12,00 — 15,30
4 Afisarea rezultatelor dupa contestatii 17.11.2017, ora 10,00
5 PROBA SCRISA
pentru inginer sistem | | 20.11.2017, ora 9,00 - 10,00
ingrijitor, muncitor necalificat si muncitor calificat 20.11.2017, ora 9,00 — 10,00
6 Afigarea rezulftatelor la proba scrisa . 20.11.2017, ora 13,00
7 Depunerea contestatiilor la proBa scrisa 20.11.2017, ora 13,30-15,30
8 Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor 21.11.2017, ora 12,00
9. | INTERVIU |
pentru- inginel'.'\sistem _, 22.11.2017, ora 10,00
Ingrijitor, muncitor necalificat si muncitor calificat [22.11.2017, ora 10,00
10 ‘Aﬁsarea rezultatelor Ia ihterviu ‘ 22.11.2017, ora 13,00
11 Depunerea contestatiilor la interviu 22.11.2017,0ra »1_3,00‘-15,00
12 | Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor pentru [23.11.2017, ora 12,00
interviu '
13 Afisarea rezultatelor finale v 23.11.2017, ora 14, 00

Probele sunt eliminatorii. Eventualele contestatii se depun la sediul unititii scolare in
perioada menuonata in grafic.
 Participa la urmitoarea proba a concursului numai candidatii care au ob;mut cel pugin 50
de puncte la proba anterioara.
Rezultatul final este media aritmeticd dintre nota de la proba scrisa si nota de la interviu,
care trebuie si fie minim 50 de puncte.
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