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Ministerul Educației Naționale

Inspectoratul Școlar Județean Hunedoara

Școala Gimnazială Bretea Română

Strada Principală, nr. 15 A

Tel/fax : 0254 733365   E-mail : bretea_ro@yahoo.com

Nr. 981/03.10.2017
A N U N Ț
 Școala Gimnazială Bretea Română organizează concurs/examen pentru ocuparea unui număr de 0.25 post vacant de îngrijitor curățenie (la Grădinița Program Normal Plopi),  în învățământul preuniversitar, perioadă determinată. 
Baza legală:

· Legea Educaţiei Naționale Nr. 1/ 2011
· Hotărâre nr. 286/23 martie 2011 privind Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcțiilor contractual și a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, reactualizată în 23 noiembrie 2014.

· Hotărârea nr. 1027/2014 privind completarea HG. 286/2011

I. CONDIȚII SPECIFICE  
· Studii generale, medii
-    Vechime în muncă minim: 1 an

-    Disponibilitate pentru program de lucru prelungit și în zilele de sâmbătă și duminică, dacă este cazul 

 II. CONDIȚII GENERALE 
a ) are cetăţenia română, cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparţinând Spaţiului Economic European şi domiciliul în România;

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;

      c)  are vârsta minimă reglementată de prevederile legale  ;
      d)  are capacitate deplină de exerciţiu;

e) are o  stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;

f)  îndeplineşte condiţiile de studii pentru ocuparea funcţiilor nedidactice, conform Legii nr.1/2011; în cazul promovării concursului, se obligă să parcurgă sesiuni de formare profesională în domeniul însușirii noțiunilor fundamentale de igienă;
      g) candidatul nu a fost condamnat definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului ori contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea.
III. DOSARUL DE CONCURS VA CONŢINE:
(1) Pentru înscrierea la concurs candidaţii vor prezenta un dosar de concurs care va conţine următoarele documente:

a) cerere de înscriere la concurs adresată directorului şcolii;

b) copia actului de identitate, copia certificatului de căsătorie sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz; 
c) copiile documentelor care să ateste îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului; 

d) cazierul judiciar;

e) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate, care conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii.;

f) curriculum vitae format Europass;

g) opisul dosarului în dublu exemplar (un exemplar se restituie candidatului cu înregistrarea înscrierii la concurs) 
  (2) Actele prevăzute la alin. 1 lit. b)- g ) vor fi prezentate şi în original în vederea verificării conformităţii copiilor cu acestea.

IV. BIBLIOGRAFIE

· Regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar aprobat prin ORDINUL nr. 5.079 din 31.08.2016. Titlul IV- personalul unităţii de învăţământ, atribuţii
· LEGEA nr. 319 din 14 iulie 2006 (*actualizată*) securităţii şi sănătăţii în munca. 

Capitolul IV –Obligaţiile lucrătorilor 

· Normele  metodologice de aplicare a prevederilor <LLNK 12006   319 10 201   0 52>Legii securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319/ 2006,  aprobate prin  HOTĂRÂREA nr. 1.425 din 11 octombrie 2006 (*actualizată*) .
· LEGEA nr. 53 din 24 ianuarie 2003 (*republicată*) Codul muncii*). 

Răspunderea disciplinară (art.247-252)

· Normele de igienă privind unităţile pentru ocrotirea, educarea şi instruirea copiilor şi tinerilor aprobate prin  ORDINUL nr. 1.955 din 18 octombrie 1995(*actualizat*).

· Legea nr.307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor, cu modificările şi completările ulterioare

Capitolul I – Dispoziţii generale

Capitolul II – Obligaţiile privind apărarea împotriva incendiilor

· Legea 477/2004 privind Codul de conduita personalului contractual cu modificările şi completările ulterioare (Capitolul II)

Tematica de concurs:

· Reguli de efectuare a curăţeniei.

· Noţiuni fundamentale de igienă.

· Reglementări privind  securitatea muncii.

· Reglementări privind apararea împotriva incendiilor .

· TITLUL IV. Personalul unitatilor de invatamant, CAPITOLUL I, Dispozitii generale si CAPITOLUL III. Personal nedidactic din Regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar.

V. ETAPELE CONCURSULUI
1. Selecția dosarelor de înscriere
2. Probă scrisă
3. Probă practică
4. Interviu

Pentru probele concursului punctajele se stabilesc după cum urmează:

a) pentru proba scrisă punctajul este de maximum 100 de puncte;
(Sunt declaraţi admişi la proba scrisă candidaţii care au obţinut minimum 50 de puncte)
b) ) pentru proba practică punctajul este de maximum 100 de puncte

(Sunt declaraţi admişi la proba scrisă candidaţii care au obţinut minimum 50 de puncte)
c) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.
(Sunt declaraţi admişi la interviu candidaţii care au obţinut minimum 50 de puncte)
VI. Graficul de desfăşurare a concursului şi dispoziţii finale
·  Dosarele de înscriere la concurs se depun la secretariatul  scolii ,  în perioada 09.10.2017 – 20.10. 2017, în intervalul 9 00-13.00;
·  Informaţii suplimentare se pot obţine la tel. 0254/733 365 sau la secretariatul scolii, persoană de contact Schenk Ida Denisia – secretar;
·  Concursul va avea loc la sediul Scolii Gimnaziale Bretea Romana conform graficului de mai jos.
	                       Etapa de concurs
	
	Data /perioada

	Depunerea dosarelor de concurs
	
	09.10.2017-20.10.2017 orele 9,00-13,00

	Verificarea dosarelor de către comisia de organizare şi desfăşurare a concursului                                                                           
	
	23.10.2017 
orele 9.00-12.00                                                                                     

	Afișarea rezultatului pentru selecţia dosarelor
	
	23.10.2017
ora 13.00

	Depunerea contestaţiei privind rezultatele selecţiei dosarelor
	
	23.10.2017

orele 14.00-16.00

	Afişarea rezultatelor soluţionării contestaţiilor
	
	24.10.2017,  ora 12.00

	Proba scrisă
	
	30.10.2017 
orele 9,00-11,00

	Afișarea rezultatelor pentru proba scrisă
	
	30.10.2017 
ora 13,00

	Depunerea contestaţiei privind rezultatele probei scrise
	
	30.10.2017 
orele 14.00 -16.00

	Afişarea rezultatelor soluţionării contestaţiilor probei scrise
	
	31.10.2017

ora 10.00 

	Proba practică
	
	31,10.2017

ora 12.00

	Depunerea contestaţiei privind rezultatele probei practice
	
	31.10.2017

orele 14,00 – 15,00

	Afișarea rezultatelor soluționării contestațiilor probei practice
	
	01.11.2017

ora 10.00

	Interviu
	
	01,11.2017 

începând cu ora 11.00

	Depunerea contestaţiei privind rezultatele interviului
	
	01,11.2017

orele 13,00 – 14,00

	Afișarea rezultatelor soluționării contestațiilor interviului
	
	01,11.2017

ora 16.00

	Afișarea rezultatelor finale
	
	02.11.2017 ora 09.00


Director,

Prof. Pârlițeanu Alexandru
                     








