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Nr. 694 /27.07.2017
ANUNŢ

Avînd în vedere prevederile Hotârârii Guvernului României nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului – cadru  privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcțiilor contractuale și a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a persoalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, modificată și completată prin Hotărârea nr.1027/2014.

ȘCOALA GIMNAZIALĂ „HOREA. CLOȘCA ȘI CRIȘAN” BRAD
ORGANIZEAZĂ CONCURS
pentru ocuparea pe perioada nedeterminată a următorului post vacant, funcție contractuală 


1. ADMINISTRATOR  FINANCIAR –  C.O.R. 263111 - 1  post
La concurs poate participa orice persoană care îndeplinește cumulativ următoarele condiții:
A. Condiţii generale de ocupare a posturilor
- are cetăţenia română, cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparţinând Spaţiului Economic European şi domiciliul în România; 
- cunoaște limba română, scris şi vorbit; 
- are vârsta minimă reglementată de prevederile legale; 
- are capacitatea deplină de exerciţiu; 
- are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată în baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 
- îndeplineşte condiţiile de studii şi, după caz de vechime sau alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs; 
- nu a fost condamnat/ă definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului ori contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea.

B. Condiţii specifice pentru ocuparea postului 
- studii superioare absolvite cu diplomă de licență în domeniul economic, specialitatea finanțe/contabilitate
- cunoştinţe avansate de operare PC (Windows, Microsoft Office Word, Excel, Internet baze de date), programe de contabilitate, salarizare;
- capacitate de analiză și sinteză;
- abilităţi de comunicare, relaţionare şi învăţare; 
- capacitate de gestionare a timpului şi priorităţilor.
- capacitate de lucru în echipă;
- adaptabilitate rapidă la condiții noi de lucru, inițiativă.

C. TIPUL PROBELOR DE CONCURS
Concursul constă în 4 etape succesive, după cum urmează:
· Selecţia dosarelor de înscriere – Proba de selecție a dosarelor poate fi contestată.
· Proba scrisă - Proba scrisă poate fi contestată.
· Probă practică - Proba practică poate fi contestată.
· Interviu – Proba de interviu nu poate fi contestată!
Se pot prezenta la  următoarea etapă numai candidaţii declaraţi admişi la etapa precedentă.

D. GRAFICUL DE ORGANIZARE A CONCURSULUI
Organizarea şi desfăşurarea concursului are loc la sediul Școlii Gimnaziale “Horea, Cloșca și Crișan” Brad, str. Liceului, nr. 1,  după următorul calendar:
· 27.07.2017 publicarea anunţului;
· 21.08.2017 – 24.08.2017 până la ora 14 depunerea dosarelor de înscriere;
· 24.08.2017 selectarea dosarelor şi afişarea rezultatelor până la ora 16;
· 25.08.2017 până la ora 12 depunerea contestaţiilor privind selecția dosarelor
· 25.08.2017 până la ora 16 rezolvarea contestațiilor privind selecția dosarelor şi afişarea  rezultatelor în urma contestaţiilor;
· 28.08.2017 ora 9 proba scrisă şi afişarea rezultatelor până la ora 14;
· 28.08.2017 între orele 14-16 depunerea contestaţiilor
· 29.08.2017 până la ora 14 rezolvarea şi afişarea  rezultatelor în urma contestaţiilor la proba scrisă;
· 30.08.2017 ora 9 proba practică;
· 30.08.2017 ora 12 proba de interviu
· 30.08.2017 afișarea rezultatelor la proba practică și de interviu, ora 14
· 30.08.2017 depunerea contestațiilor la proba practică, între orele 14-16
· 31.08.2017 rezolvarea contestațiilor la proba practică până la ora 12
· 31.08.2017 afișarea rezultatelor finale, până la ora 16.

Sunt declaraţi admişi  la proba scrisă, proba practică şi la interviu candidaţii care au obţinut minim 50 de puncte din maximul de 100 de puncte.
Punctajul final se calculează ca medie aritmetică a punctajelor obţinute la proba scrisă, proba practică şi proba interviu.
 
	Comunicarea rezultatelor se face prin afişare la sediul unității școlare.

E. Dosarul de concurs va conține următoarele documente: 
a) cerere de înscriere la concurs adresată conducătorului instituţiei publice organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz;
c) copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de instituţia publică;
d) carnetul de muncă sau, după caz, adeverinţele care atestă vechimea în muncă, în meserie şi/sau în specialitatea studiilor, în copie;
e) cazier judiciar;
f) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate; Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii.                                                                                                              
g) curriculum vitae;
h) alte documente relevante pentru desfăşurarea concursului
i) opisul dosarului în dublu exemplar, un exemplar se restituie candidatului cu număr de înregistrare.
Actele prevăzute la lit. b) - d) şi h) vor fi prezentate şi în original în vederea verificării conformităţii copiilor cu acestea.
	Relații suplimentare se pot obține de la secretariatul unității de învățământ între orele 9-15 la tel. 0254-612673, persoană de contact Marc Elena-secretar.

F. TEMATICA 
1. Finanţarea şi patrimoniul institutiilor de invatamant preuniversitar;
2. Structura bugetului în instituţia publică;
3. Execuția bugetară - principii;
4. Contabilitatea trezoreriei instituţiilor publice; 
5. Achiziții publice, Sistemul electronic de achiziții publice – SEAP;
6. Registre de contabilitate; 
7. Elemente privind aprobarea, depunerea şi componenţa situaţiilor financiare conform Normelor metodologice privind organizarea şi conducerea contabilităţii instituţiilor publice şi a planului de conturi pentru acestea;
8. Documente supuse controlului preventiv privind bunurile din patrimoniul instituţiilor publice;
9. Elementele sistemului de salarizare, conform Legii privind salarizarea unitară a personalului platit din fonduri publice;
10. Angajarea lichidarea ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor; 
11. Organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, disponibilităţilor băneşti;
12. Programe sociale: burse sociale, sprijin financiar „Bani de liceu”, „Bursa profesională”, naveta elevi, criterii de acordare, plată;
13. Conditii pentru angajarea gestionarilor. Raspunderi;
14. Utilizare aplicaţii informatice Noţiuni avansate în utilizarea PC şi aplicaţii specifice domeniului finaciar-contabil la nivel de instituţii publice, 
15. Drepturile şi obligaţiile personalului autorităţilor şi instituţiilor publice pe perioada delegării şi detaşării în altă localitate, precum şi în cazul deplasării, în cadrul localităţii, în interesul serviciului;
16. Respectarea normelor, procedurilor de sănătate şi securitate a muncii, de PSI şi ISU pentru toate tipurile de activităţi desfăşurate în cadrul unităţii de învăţământ.

G. Bibliografie
- Legea nr. 82/ 24.12.1991 contabilităţii - republicată și actualizată;
- Legea 1/10.01.2011 Educaţiei Naţionale, - republicată cu modificările si completările ulterioare, TITLUL II Învăţământul preuniversitar, CAP VIII – Finanţarea şi baza materială a învăţământului preuniversitar;
- Legea nr. 53/2003 Codul Muncii - republicat, cu modificările şi completările ulterioare;
- Legea nr. 227/08.09.2015 privind Codul fiscal cu modificările și completările ulterioare, TITLUL IV Impozitul pe venit, CAPITOLUL III Venituri din salarii şi asimilate salariilor, TITLUL V Contribuţii sociale obligatorii;
- Legea 284/28.12.2010 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice;
- Legea 285/28.12.2010 privind salarizarea în anul 2011 a personalului plătit din fonduri publice;
- Ordinul comun al M.E.C.T.S, Ministerului Administraţiei şi Internelor şi Ministerului Finanţelor Publice nr. 4576/11.07.2011, nr. 230/18.10.2011, nr. 2445/15.09.2011 privind validarea fluxurilor financiare pentru cheltuielile de personal în învăţământul preuniversitar de stat.
- Ordinului comun al M.E.C.T.S, al Ministrului Administraţiei şi Internelor şi al Ministrului Finanţelor Publice nr. 4271/29.05.2012,nr. 116/29.05.2012 și nr. 755/29.05.2012 privind modificarea Ordinului ministrului educaţiei, cercetării, tineretului şi sportului, al ministrului administraţiei şi internelor şi al ministrului finanţelor publice nr. 4.576/230/2.445/2011 privind validarea fluxurilor financiare pentru cheltuielile de personal în învăţământul preuniversitar de stat;
- Legea 273/29.06.2006 – privind finanțele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 500/11.07.2002,  privind finantele publice cu modificarile si completarile ulterioare;
- O.M.F.P. nr. 517/13.04.2016 pentruaprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din procedura de funcţionare a sistemului naţional de raportare - Forexebug
- Legea nr. 98/19.05.2016 privind achiziţiile publice;
- H.G. nr. 395/02.06.2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziţie publică/acordului - cadru din Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice;
- O.M.F.P. nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice, precum şi organizarea, evidenţa şi raportarea angajamentelor bugetare şi legale;
- O.M.F.P. nr. 1954/16.12.2005 privind clasificatia indicatorilor finantelor publice;
- O.M.F.P. nr. 2021/17.12.2013 pentru modificarea şi completarea Normelor metodologice privind organizarea şi conducerea contabilităţii instituţiilor publice, Planul de conturi pentru instituţiile publice şi instrucţiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 1917/2005;
- O.M.F.P. nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile;
- O.M.F.P. nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv şi a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfăşoară activitatea de control financiar preventiv propriu;
- O.M.F.P. nr. 2861/09.10.2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea şi efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor şi capitalurilor proprii;
- Decretul 209/05.07.1976 privind aprobarea Regulamntului operaţiilor de casă;
- Ordonanţa de Guvern nr. 33/16.08.2001 privind acordarea de rechizite şcolare în anul şcolar 2001 – 2002, aprobată  cu modificări  și completări prin ﻿Legea nr. 126 din 18 martie 2002;
- O.M.E.C.T.S. Nr 5576/07.10.2011 privind aprobarea Criteriilor generale de acordare a burselor elevilor din învăţământul preuniversitar de stat;
- H.G. nr. 1488/09.09.2004 privind aprobarea criteriilor şi a cuantumului sprijinului financiar ce se acordă elevilor în cadrul Programului naţional de protecţie socială "Bani de liceu";
- H.G. nr. 4839/01.10.2004 privind criteriile specifice şi metodologia de acordare a sprijinului financiar în cadrul Programului naţional de protecţie socială "Bani de liceu";
-  H.G. nr 1062/30.10.2012 privind modalitatea de subvenţionare de către stat a costurilor pentru elevii care frecventează învăţământul profesional;
- H.G. nr. 863/16.11.2016 pentru aprobarea Metodologiei de calcul şi stabilirea tarifului maxim per kilometru aferent abonamentului de transport prevăzut la alin. (3) al art. 84 din Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011;
- Legea nr. 22/18.11.1969, modificata si completata prin Legea 54/1994 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garanţii şi răspunderea în legătură cu gestionarea bunurilor agenţilor economici, autorităţilor sau instituţiilor publice; 
- H.G nr. 276/21.05.2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe; 
- Hotărârea nr. 1860/21.12.2006 privind drepturile şi obligaţiile personalului autorităţilor şi instituţiilor publice pe perioada delegării şi detaşării în altă localitate, precum şi în cazul deplasării, în cadrul localităţii, în interesul serviciului; 
- H.G. 2139/30.11.2004 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea şi duratele normale de funcţionare a mijloacelor fixe, actualizată;
- Legea nr. 319/14.07.2006 Legea securităţii şi sănătăţii în muncă cu modificările si completările ulterioare;
- Legea nr.307/12.07.2006 privind apărarea împotriva incendiilor, cu modificările ulterioare;


DIRECTOR,
Prof. Suciu Angela
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