EDUCATIEI
NATIONALE

COLEGIUL NATIONAL ,,DECEBAL”
Deva, str. 1 Decembrie 1918, nr. 22,
jud. HUNEDOARA
Telefon 0254/212758, Fax 0254/ 213457

Nr. 3372/26.06.2017

ANUNT CONCURS i

) Colegiul National ,,Decebal” Deva, cu sediul in loc. Deva str.1 Decembrie, nr. 22,
judetul Hunedoara, organizeazi in perioada 24 — 28 iulie 2017, concurs pentru ocuparea,
pe perioadd nedeterminati, a urmétoarelor posturi contractuale aprobat prin IG. nr. 286/23

martie 2011, modificat si completat cu HG nr. 1027/2014, in cadrul institutiei.

Denumirea posturilor : post vacant contractual pe perioadd nedeterminaté:

e 2 posturi paznic, cod COR 962907;
¢ 2 posturi ingrijitor, cod COR 515301.

Dosarul de inscriere la concurs pentru posturile vacante:
In conformitate cu prevederile art. 6 din H. G. nr. 286/2011 cu modificarile si
completérile ulterioare, dosarul de Inscriere la concurs va confine urmaétoarele documente:

1) Cererea de inscriere la concurs; B

) 2) Copia actului de identitate si copie a certificatului de césétorie, daci este cazul;

' 3) Copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializéri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului;

4) Copia carnetului de muncd si adeverinti care si ateste vechimea in muncéd si in
specialitatea studiilor, dupa caz;

5) Cazierul judiciar;

6) Adeverintd medicald care si ateste starea de sénatate fizica si psihicd, corespunzitoare
eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al
candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate. Acesta va confine, in clar,
numirul, data, numele si prenumele candidatului, numele emitentului formatul
standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

7) Curriculum vitae;

8) Copia fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale sau recomandare de
la ultimul loc de munc.

Actele previazute la pet. 2), 3) si 4) se prezinté insotite de documentele originale, care
se certificd pentru conformitatea cu originalul sau in copii legalizate.
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Conditii de participare la concurs pentru posturile vacante:

Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie si indeplineasci urmatoarele

conditii:

Are cetitenia roménd, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor aparfinind Spatiului Economic European si cu domiciliul in Roménia;
Cunostinte de limba romand, scris si vorbit;

Are varsta minim# reglementati de prevederile legale;

Are capacitatea deplind de exercitiu;

Are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare
abilitate;

Indeplineste conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

Nu a fost condamnat(#) definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitaii,
contra statului ori a autorititii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care Impiedicé
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite
cu intentie, care ar face-o incompatibil(d) cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice pentru postul de paznic :

e studii medii;

e si fie atestat profesional, potrivit prevederilor Legii nr.333/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia persoanelor;

e siaibd o vechime in activitatea de pazi de minimum 2 ani;

¢ disponibilitate de lucru pe timpul noptii;

o disponibilitate pentru program flexibil;

¢ disponibilitate de a rispunde la solicitdrile suplimentare postului de paznic;
o abilitdti de relationare, comunicare si lucru in echipi.

Principalele atributii din fisa postului pentru posturile de paznic:

o Sa cunoascé locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni
producerea oricéror fapte de natura sd aducé prejudicii unitétilor pazite;
e Si pézeascd obiectivul, bunurile si valorile nominalizate in planul de pazi si sé asigure

integritatea acestora;

e S& permitd accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementirile legale si cu
dispozitiile interne;

e S opreasci si s3 legitimeze persoanele despre care existd date sau indicii ci au savarsit
infractiuni sau alte fapte ilicite in obiectivul pézit, pe cele care incalcid normele interne
stabilite prin regulamentele proprii, iar in cazul infractiunilor flagrante, sd opreasci si sa
predea politiei pe faptuitor, bunurile sau valorile care fac obiectul infractiunii sau al altor
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fapte ilicite, ludnd misuri pentru conservarea ori paza lor, intocmind totodatd un proces-
verbal pentru luarea acestor masuri;

Dupi sférsitul programului zilnic al scolii s& permitd accesul numai persoanelor care sunt
indreptitite si au activititi cu cadrele didactice;

Si efectueze serviciul de pazd in functie de necesititile unit#ii scolare.

Tematica si bibliografia recomandate candidatilor inscrisi la concurs

pentru posturile de paznic.
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Cunogstinte privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;
Documentele specifice necesare executdrii si evidentei serviciului de pazi si modelele
acestora,

Cunostinte privind securitatea, sinétatea gi igiena in munci;

Cunogtinte privind apdrarea impotriva incendiilor;

Principiile care guverneaza conduita profesionald a personalului contractual.
Cunostinte privind apérarea impotriva incendiilor;

Comunicarea la locul de munci;

Norme generale de conduita profesionald a personalului contractual

Bibliografia:

Legea nr, 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, cu modificérile i completirile ulterioare
Legea nr. 319/2006 referitoare la séinitatea §i securitatea in munca :

a) Capitolul IV — Obligatiile lucratorilor;

b) Capitolul V — Supravegherea sanétatii;

¢} Capitolul VI - Comunicarea, cercetarea, Inregistrarea §i raportarea

evenimentelor;

Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu completanle
si modificarile ulterioare:

a) Capitolul I - Dispozitii generale;

b) Capitolul II — Obligatii privind apérarea impotriva incendiilor;
Legea 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din institufiile
publice: Capitolul II - Norme generale de conduitd profesionald a personalului
contractual;
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii - cu modificirile §i completirile ulterioare -
Réspunderea disciplinard (art. 247 — art. 252);
Ordinul M.EN.C.S. nr. 5079/2016- Regulamentul de organizare si func‘gonare a
unititilor de Tnvatamant preuniversitar: Titlul IV — Personalul unitétilor de invitamant.

Conditii specifice de ocupare a posturilor de ingrijitor

studii 8 clase/medii;

cunostinje de efectuare curitenie, de utilizare a substanielor de curitenie si a ustensilelor
si aparatelor de lucru;

disponibilitate pentru program flexibil, intre orele 14,00 — 22,00 si in zilele de sdmbit si
duminici, daci este cazul;

abilitdti de relationare-comunicare cu intreg personalul unitétii de Invatimant;



o abilititi de munca in echip3;
¢ certificate absolvire curs igiend valabil / dovada inscrierii la cursul de igiend.

Tematica pentru ocuparea posturilor de ingrijitor

¢ Reguli de efectuare a curfifeniei in unitétile de invatdmant;

Metode de dezinsectie si dezinfectie;

Norme de conduitd profesionald a personalului — Ingrijitor curétenie;

Atributiile ngrijitor curafenie;

Obligatii ce revin personalului privind cunoagterea §i respectarea normelor de protectia
muncii §i P.S.L;

Bibliografie pentru ocuparea posturilor de ingrijitor
1. Legea sinititii si securititii in munca nr. 319/2006 cu modificarile si completérile
ulterioare si Normele de aplicare aprobate prin H.G. nr. 1425/ 2006;
o CAPITOLUL IV - Obligatiile lucritorilor;
e CAPITOLUL V — Supravegherea sénététii;
e CAPITOLUL VI — Comunicarea, cercetarea, inregistrarea i raportarea evenimentelor;
e CAPITOLUL VII — Grupuri sensibile la riscuri;
2. Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, publicatd in Monitorul Oficial
nr.633/21.07.2006, cu modificarile i completirile ulterioare.
e CAPITOLUL I - Dispoziiii generale;
s CAPITOLUL II - Obligatii privind apédrarea iImpotriva incendiilor.
3. Legea 477/2004 privind Codul de conduiti a personalului coniractual cu modificérile si

completérile ulterioare;

4. Legea nr.53/2003 actualizati — Codul muncii Raspunderea disciplinard ( art. 247 — art.

252);

5. Regulamentul de organizare si functionare a unitétilor de invatimant preuniversitar-Tithul
IV- Personalul unitifii de Invatimant.

Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfisuririi acestora

e Concursul constd in parcurgerea a trei etape, astfel:
= Selectia dosarelor: 24 iulie 2017, ora 10,00;
= Proba practica: 26.07.2017, ora 10,00;
» Interviu: 27.07.2017, ora 10,00;
= Locul desfisuririi probelor de concurs: Colegiul National ,,Decebal”
Deva.

Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obtinut la fiecare proba fiind 50 de puncte.
Se pot prezenta la urmétoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedentd.

Calendarul de desfisurare a concursului:

Nr. Activitii Data
crt.

1. | Publicarea anunfului 29.06.2017




2. | Depunerea dosarelor de concurs Péni la data de 21 iulie 2017,
ora 14,00
3. | Selectia dosarelor de citre membrii 24.07.2017, ora 10,00
Comisiei de organizare si desfisurare a
concursului

4, |Afigarea rezultatelor selectiei dosarelor 25.07.2017, ora 13,00

5. [Depunerea contestatiilor privind rezultatele 25.07.2017, intre orele
selectiei dosarelor 13,00-14,00

6. |Afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor 25.07.2017, ora 15,00

7. [Sustinerea probei practice 26.07.2017, ora 10,00

8. |Afisarea rezultatelor probei practice 26.07.2017, ora 14,30

9. [Depunerea contestatiilor privind rezultatele| 26.07.2017 intre orele 14,30-
probei practice 15,00

10. |Afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor 26.07.2017, ora 16,00

11. [Sustinerea interviului 27.07.2017, ora 10,00

12. |Afigarea rezultatelor dup# sustinerea interviului 27.07.2017, ora 14,00

13. [Depunerea contestatiilor privind rezultatele 27.07.2017 intre orele
interviului 14,00 - 15,00

14. |Afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor 28.07.2017, ora 12,00

15. |Afisarea rezultatului final al concursului 28.05.2017, ora 13,00

Dosarele de concurs se vor depune la secretariatul Colegiului National Decebal Deva jud.

Hunedoara, str. 1 Decembrie, nr. 22.
Date de contact - telefon: 0254/ 212758, persoana de contact - Adriana DONOVICI —

secretar gef.

DIRECTOR




