COLEGIUL TEHNIC ENERGETIC
»DRAGOMIR HURMUZESCU” DEVA

¥ MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
SCOALA EUROPEANA

ANUNT

Colegiul Tehnic Energetic “Dragomir Hurmuzescu” Deva, organizeazé in perioada 13-17
iulie 2017 concurs pentru ocuparea urmétoarelor posturi contractuale vacante:

- PAZNIC (3 POSTURI) PERIOADA NEDETERMINATA
- PAZNIC (2,5 POSTURI) PERIOADA DETERMINATA

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune la secretariatul Colegiului Tehnic Energetic
,,Dragomir Hurmuzescu”Deva, situat in strada Titu Maiorescu, Nr.28, in perioada 03.07.2017-11.07.2017.

Informatii suplimentare se pot obtine la numérul de telefon 0254/220240.

1._CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE PAZNIC :

- Absolvirea unui curs de calificare profesionald ca agent de securitate;

- Detinerea unui Atestat pentru exercitarea ocupdrii de agent de securitate;

- Conditii de studii: studii generale/medii;

- Cunostinte de legislatie specifice locului de munca si in domeniul Sénétatii, Securitétii in muncd si
P.S.L, in vederea asigurarea sigurantei si protejarii integritatii elevilor;

- Cunoasterea normelor metodologice de aplicare a Legii 333/2003 si a HG 301/11.04.2012 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor

- Experienta in domeniu (unitate de Invatimant) constituie avantaj;

- Abilititi de relationare - comunicare institutionald, cu Intreg personalul unitétii de invétamant, elevii si
périntii acestora;

- Comunica in mod clar, coerent si eficient, in forma scris3 si orala. Reprezintd, in limitele competentei,
unitatea scolari;

- Abilitati de muncé in echipa;

- Efectuarea a altor sarcini trasate de conducere, in limita capacitafii sale fizice si intelectuale si a
programului de lucru.

II. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS :

a) are cetifenia romand, cetifenie a altor state membre ale Unjunii Europene sau a statelor apartindnd
Spatului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are virsta minimi reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) nu a fost condamnat3 definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autorititii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care impiedic# infdptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sévérsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
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HLDOSARUL DE iINSCRIERE LA CONCURS CUPRINDE :

o Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va confine
urmétoarele documente:

a) Cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului institutiei publice organizatoare;
b) Copia actutui de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;
¢) Copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;
d) Copia carnetului de munci, raport REVISAL conform cu originalul, sau, dupi caz, o adeverinta care sa
ateste vechimea in munci;
e) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere cd nu are antecedente penale care si-1 facd
incompatibil cu functia pentru care candideazd;
f) Adeverinta medicali care si ateste starea de sindtate corespunzéfoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitifile sanitare
abilitate; Aceasta va contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit de Ministerul Sanatatii;
g) Curriculum vitae;
h) Copia fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale sau recomandare de la ultimul loc de
munca.

o Actele prevazute la alin. 1 lit. b), c) si d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii

conformitatii copiilor cu acestea.

IV.CALENDARUL ORGANIZARII SI DESFASURARII CONCURSULUI :

NR. ACTIVITATEA: DATA:
CRT
1. Publicarea anuntului 21.06.2017
2. Depunerea dosarelor de concurs 03.07 - 11.07.2017
orele 9-14
3. Verificarea dosarelor, selectia dosarelor de citre comisia de 12.07.2017
organizare se desfasurare a concursului pénd la ora 12
4. Afigarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs 12.07.2017, ora 12
S. Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor 12.07.2017, ora 12-13
6. Afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor 12.07.2017, ora 14
7. Sustinerea probei scrise ) 13.07.2017, ora 10
8. Afisarea rezultatelor probei scrise 13.07.2017, ora 12
9. Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba scrisd 13.07.2017, ora 12-13
10. | Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor probei scrise 13.07.2017, ora 14
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11. Sustinerea interviului 17.07.2017, ora 10
12 Afisarea rezultatelor dupa sustinerea interviului 17.07.2017, ora 12
13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatele interviului 17.07.2017, ora 12-13
14. | Afisarea rezultatelor solutionirii contestatiilor probei de interviu 17.07.2017, ora 14
15. Afisarea rezultatelor finale 17.07.2017, ora 15

V. PRINCIPALELE ATRIBUTII DIN FISA POSTULUI PAZNIC:
Atributii, sarcini obligatorii:
a) pe linia activititii profesionale:

- La intrarea in serviciu (ora 7,00 sau 19,00) verifici usile de acces de la cladiri, precum si portile
de acces si fie inchise si asigurate;

- Patruleazi pe traseul stabilit si verifica cldirile i imprejmuirile cel putin o datd Ia fiecare ora;

- Supravegheazi activitatea in clddirile unde sunt cursuri cu elevi seralisti, iar dupd plecarea
acestora verifici silile de clasd, inchide geamurile i usile de acces;

- Ajuti la supravegherea elevilor internisti atat in internat cat si pe perioada meditatiilor;

- Nu permite accesul masinilor i a persoanelor straine in incinta gcolii;

- Raspunde de integritatea si securitatea intregului patrimoniu pe perioada serviciului.

b) alte sarcini stabilite de conducerea unitatii:

- indeplineste sarcinile si atributiile prevazute in consemnul general si particular din Planul de pazi
in vigoare, precum si alte sarcini stabilite de conducerea unitétii;

- Coseste si aduni iarba din spatiul verde al curtii pe perioada verii, iar iarna curafa zapada pe cdile
de acces.

In functie de nevoile specifice ale unititii, salariatul se obliga s indeplineasca si alte sarcini
repartizate de conducerea unitétii in conditiile legii.

V1. PROBELE DE CONCURS PENTRU POSTURILE DE PAZNIC SI INGRIJITOR:

Concursul constii in 3 etape succesive, dupa cum urmeazi:
2) SELECTIA DOSARELOR DE INSCRIERE

b) PROBA SCRISA :

Proba scrisi constd in testarea cunostintelor teoretice ale candidatului in vederea ocupdrii postului vacant
pentru care candideazd. Aceasta se desfigoard pe baza unor teste grild stabilite de comisia de concurs.
Durata probei este de 1 ora.

W

COLEGIUL TEHNIC ENERGETIC ,DRAGOMIR HURMUZESCU”
Deva, str.Titu Maiorescu nr.28, Tel. (+40254}220240 Fax.(+40254)220240

e-mail: ct_energ_deva@yahoo.com, www.energeticdeva.ro



COLEGIUL TEHNIC ENERGETIC
»DRAGOMIR HURMUZESCU” DEVA

N MENISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
SCOALA EUROPEANA

o) INTERVIUL :

Proba interviului poate fi sustinutd doar de citre acei candxdap declarati admisi la proba scrisi .

in cadrul interviului se testeaz abilitatile, aptitudinile §i motivatia candidatilor. Interviul se realizeazi
conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfisuririi acestei probe, pe baza
criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare sunt:

Abilitati i cunogtinte impuse de functie;
Capacitatea de analizi si sintezi;
Motivatia candidatului;
Comportamentul in situatiile de crizi;
Initiativa si creativitate.

VILTEMATICA DE CONCURS :

O Drepturile angajatului;

O Obligatiile angajatului;

O Incetarea contractului individual de munca ;

O Raspunderea disciplinard, Sanctiunile disciplinare ale salariatilor;

O Obligatiile si drepturile angajatilor pe linia securititii si sanatitii in munci;

0 Paza cu politisti locali si paza proprie.
BIBLIOGRAFIE:

O Legea nr.53 din 24 ianuarie 2003 Codul muncii, actualizati -art.39, art.40, 55-57, cap II art.263 — 264 ;
O Legea 319/2006 a securitétii si sinatatii in munca, actualizatd 2016— cap. IV;

0 Legea 307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor;

- CAPITOLUL I — Dispozitii generale;

- CAPITOLUL II - Obligatiile privind apérarea impotriva incendiilor, sectiunea a 6-a, art.22 ;

0 Legea 333/2003, paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;

O Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din autoritétile i institutiile
publice;

O Regulamentul de organizare si functionare a unititilor de invitdmant preuniversitar aprobat prin
Orrdinul nr. 5079/31.08.2016 — Titlul IV — Personalul unitétii de invitamant.
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